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DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS
CONTABEIS, BACHARELADO, DA SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE
CULTURA E ENSINO LTDA. - SOPECE

1. Objetivos gerais do Curso de Graduacio em Ciéncias Contabeis, bacharelado,
contextualizado em relacao as suas insercoes institucional, politica, geografica e social:

1.1. Historico da IES e dos seus Cursos (Evolucdo Histérica da Faculdade de Ciéncias
Humanas de Pernambuco):

A Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino Ltda. - SOPECE foi registrada em
14 de abril de 1982, como sociedade sem fins lucrativos, tendo se transformado em
sociedade com fins lucrativos em 17 de julho de 1998.

Como Instituicdo de Ensino Superior (IES), a Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco iniciou as suas atividades em 1988, com o Curso de Administracdo, com
habilitacdo Geral em Administracdo, sendo credenciada pelo Decreto n°® 95.320, de 02 de
dezembro de 1987, publicada no Diério Oficial da Unido em 03 de dezembro de 1987.

O Curso de Administracdo, com habilitagdo Geral em Administracdo da IES obteve
também a sua autorizagdo, através do Decreto n° 95.320, de 02 de dezembro de 1987
publicada no Diario Oficial da Unido em 03 de dezembro de 1987, com 100 vagas totais,
anuais, sendo 50 vagas, no turno diurno e 50 vagas, no turno noturno.

Em 1992, o Curso de Administracdo, bacharelado da IES foi reconhecido pela
Portaria n® 1.065 de 13 de julho de 1992, publicada no Diério Oficial da Unido em 15 de
julho de 1992, com 100 vagas totais, anuais, sendo na época, 50 vagas pela manha e 50
vagas pela noite, de acordo com o Parecer de Reconhecimento n°® 314/92, aprovado em 07
de maio de 1992 (Processo de Reconhecimento n® 23023.001602/90-14), cujo relator foi o
Conselheiro José Luitgard de Moura Figueiredo.

Entre os anos 1993 a 1996, a IES encaminhou, junto a antiga Delegacia do
Ministério da Educacdo de Pernambuco (DEMEC/PE), solicitacio ao Conselho Nacional
de Educacdo (CNE) para a ampliacdo de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas totais,
anuais, do Curso de Administragdo, bacharelado da IES. O pleito foi com base no aumento
da demanda de inscri¢des, existente na época, nos Processos Seletivos (Vestibulares) do
Curso de Administracdo, bacharelado da IES, sendo acolhido pelo CNE.

A referida solicitacdo resultou na ampliagdo para 125 vagas totais, anuais, no Curso
de Administrag@o, bacharelado da IES, sendo as ditas vagas distribuidas da seguinte forma:
50 vagas no turno diurno e 75 vagas no turno noturno.
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Deste periodo até a presente data, o nimero de vagas totais, anuais, do Curso,
permaneceu inalterado, com 125 vagas totais, anuais, com 50 no turno diurno e 75 no turno
noturno.

@

O Curso de Administracio, bacharelado ofereceu varios Cursos de P6s-Graduacgio
em Administracdo desde o ano de 1996, em nivel de especializacdo, como Gestdo
Empresarial e em Marketing Estratégico com versdo internacional e no ano de 1998 foi
implantado o Curso de Especializacdo em Administracdo Hospitalar.

Em maio de 2012, o Curso de Administracdo, bacharelado da IES retomou seus
Cursos de P6s-Graduacio lato sensu oferecendo Gestio Publica.

No ano de 2013, o Curso de Administracdo, bacharelado da IES obteve nova
renovacdo de reconhecimento de Curso, através da Portaria n°® 703, de 18 de dezembro de
2013, publicada no Diario Oficial da Unido de 19 de dezembro de 2013, com 125 vagas,
anuais, sendo 50 vagas, no turno diurno e 75 vagas, no turno noturno.

Em 2017, o Curso de Administracdo, bacharelado da IES obteve mais uma vez a sua
renovacgio de reconhecimento de Curso, através da Portaria n® 267, de 3 de abril de 2017,
publicada no Didario Oficial da Unido de 04 de abril de 2017, com 125 vagas.

No ano de 1996, a Instituicio de Ensino Superior implantou o Curso de Direito,
bacharelado, de natureza seriada, com duracdo de 5 (cinco) anos, sendo oferecidas
atualmente 120 vagas, 60 no turno diurno e 60 no turno noturno.

O Curso de Direito, bacharelado foi autorizado em 04 de janeiro de 1996 pela Portaria
do Presidente da Republica n.° 1.734 e iniciou suas atividades em 26 de marco de 1996,
sendo reconhecido no ano de 2000, pela Portaria n® 382 de 22 de margo de 2000, publicada
no Diario Oficial da Unido de 24 de marco de 2000.

Em abril de 2011, o Curso de Direito, bacharelado da IES implantou a Pds-Graduagao
lato sensu na area.

No ano de 2013, o Curso de Direito, bacharelado da IES obteve a sua renovacio de
reconhecimento de Curso, através da Portaria n° 608, de 19 de novembro de 2013,
publicada no Diério Oficial da Unido de 20 de novembro de 2013, com 120 vagas, anuais,
sendo 60 vagas, no turno diurno e 60 vagas, no turno noturno.

Em 2016, o Curso de Direito, bacharelado da IES obteve nova renovacdo de
reconhecimento de Curso, através da Portaria n° 639, de 21 de outubro de 2016, publicada
no Diério Oficial da Unido de 24 de outubro de 2016, com 120 vagas, anuais.
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No ano de 2017, o Curso de Direito, bacharelado da IES obteve mais uma vez a sua
renovacgio de reconhecimento de Curso, através da Portaria n® 267, de 3 de abril de 2017,
publicada no Didario Oficial da Unido de 04 de abril de 2017, com 120 vagas.

@

O Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado foi autorizado em 1998, pela Portaria
n.° 221, de 06.03.98, DOU, de 10.03.98, iniciou suas atividades no ano de 1999, com 80
vagas, anuais, 40 vagas, no turno diurno e 40 vagas, no turno noturno.

O Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado da IES deu entrada, no dia 20 de
janeiro de 2003, ao Processo n° 2003.1000690, SIDOC 23000.001373/2003-54, solicitando
o pedido de reconhecimento do seu Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado. Em
dezembro de 2003, a IES recebeu in loco a Comissao de Avaliacdo do Curso e em janeiro
de 2004, o MEC disponibilizou o relatério da Comissdao de Avaliacdo de Condi¢des de
Ensino do INEP, objetivando seu reconhecimento, obtendo os seguintes conceitos na
avaliacdo do INEP: “Conceito Bom (CB)”, “Conceito Bom (CB)” e “Conceito Muito Bom
(CMB)”, nos indicadores Corpo Docente, Organizacao Didatico-Pedagdgica e Instalacdes,
respectivamente.

Em dezembro de 2004, o Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado da IES foi
reconhecido pela Portaria n.° 4.091 de 13 de dezembro de 2004, publicada no Diério Oficial
da Unido de 14 de dezembro de 2004, com 80 vagas, todas no turno noturno.

No ano de 2011, o Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado da IES obteve a sua
renovacdo de reconhecimento de Curso, através da Portaria n° 312, de 02 de agosto de
2011, publicada no Diario Oficial da Unido de 04 de agosto de 2011, com 80 vagas, anuais,
todas no turno noturno.

Em novembro de 2018 houve a Portaria de recredenciamento da IES, através da
Portaria n°® 1.143, de 1° de novembro de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido em 05
de novembro de 2018.

Em cada curso da Instituicio hd as seguintes Coordenagdes: Coordenagdes de
Cursos, Coordenacdes de Estagios, Coordenacdes de Pesquisa, Produgdo Cientifica e
Extensdo, Coordenagdes de Monografia e Coordenagdes de Orientacdo Administrativa,
Pedagbgica e Profissional, com baias ou salas, computadores e impressora em rede a
disposicdo dos seus Coordenadores.

Atualmente, as estruturas dos Cursos da Instituicdo, todos bacharelados estdo
organizadas obedecendo ao sistema seriado anual, com dura¢do de quatro anos para os
Cursos de Administrag¢do e de Ciéncias Contébeis e de cinco anos, para o Curso de Direito,
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todos em funcionamento, presenciais e oferecidos na Sede da Instituicdo, na Av. Jodo de
Barros, 561, Boa Vista, Recife/PE.

@

A mudanca para a nova matriz curricular para 4 (quatro) anos nos Cursos de
Administracdo e de Ciéncias Contabeis, no ano de 2003, deveu-se a nova orientacao
pedagogica de integralizacdo destes Cursos observada junto ao MEC e, consequentemente,
para se adaptar a realidade do mercado local.

Dentro deste contexto, para se adaptar a realidade do mercado local, os trés Cursos
de bacharelado da Institui¢do deverdo promover um amplo debate junto as suas
comunidades académicas, para definir os seus respectivos regimes académicos, mantendo
ou modificando o atual regime seriado anual para seriado semestral.

Os Cursos de Graduagdo da IES atuaram junto as comunidades do Cdérrego da
Areia, Corrego do Boleiro, Corrego do Inécio e Corrego da Josélia, executando atividades
como: Cursos, Palestras, Feiras, etc., e também atuou junto a Comunidade de Santo Amaro,
no Bairro da Boa Vista, através de Convénio de cooperacdo técnica com o Governo de
Pernambuco para a realizacdo de procedimentos de media¢do comunitaria, com foco nas
comunidades de baixa renda, supervisionado pelo Nucleo de Pratica Juridica — NPJ.

Em substitui¢do ao convénio de cooperacdo técnica entre a IES e o Governo do
Estado de Pernambuco através da Secretaria Executiva de Justica e Direitos Humanos -
SEJUDH foi firmado, em 29 de marco de 2011, Convénio com a Camara de Conciliacdo e
Arbitragem nas Relacdes Comerciais € Consumo - CCONAR para implementacdo do
Centro de Mediagcdo e Arbitragem na SOPECE objetivando a resolucdo alternativa de
conflitos, incluindo arbitragem, mediagdo, negociacio e conciliagdo, sob a supervisdo do
Nucleo de Pratica Juridica (NPJ).

Em permuta ao Convénio com o CCONAR, a IES firmou Convénio, em 01 de
julho de 2013, com a Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos —
SEDSDH tendo como 6rgao executor a Coordenadoria Estadual de Prote¢dao e Defesa do
Consumidor (PROCON/PE), supervisionado pelo Nucleo de Pratica Juridica — NPJ.

No ano de 2015 foi renovado o Convénio com a Associacdo Beneficente Crianca
Cidada - Projeto Vila.

Em 2016 foi firmado Convénio com a Defensoria Publica do Estado de Pernambuco
(Atendimento a Comunidade).
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No ano de 2017 foi renovado o Convénio com a Secretaria de Justica e Direitos
Humanos — SDH/PE (Orgao Executor/PROCON/PE), bem como firmado Convénio com o
Instituto Maria da Penha — IMP.

@

Atualmente os Cursos da IES atuam também em parceria com a Federacdo das
Industrias do Estado de Pernambuco — FIEPE, através do projeto “Nossa Escola”,
desenvolvendo trabalhos na area de extensdo de Educacgdo, de Direitos Humanos e de
Tecnologia (inclusdo digital), bem como o Convénio com o Projeto Crianca Cidada para
implementacdo de auxilio a biblioteca do Projeto Vila, além dos Convénios com a
Secretaria de Justica e Direitos Humanos — SDH/PE (()rgﬁo Executor/PROCON/PE), com
a Defensoria Publica do Estado de Pernambuco (Atendimento a Comunidade), com a
Defensoria Publica do Estado de Pernambuco (Atendimento a Comunidade) e com o
Instituto Maria da Penha — IMP proporcionando um efetivo envolvimento de seus docentes
e discentes com a comunidade, por meio de programas de assessoria, atividades de
formacao continuada e eventos extracurriculares periodicos.

1.2. Fatos Historicos e Economicos de Pernambuco:

Em 1501, quando a expedicdo do navegador Gaspar de Lemos fundou feitorias no
litoral da coldnia portuguesa, na recém descoberta América, teve inicio o processo de
colonizagdo de Pernambuco, uma das primeiras areas brasileiras a ter ativa colonizacdo
portuguesa.

Entre os anos de 1534 e 1536, Dom Jodo IIl, entdo rei de Portugal, instalou o
sistema de Capitanias Heredit4rias no Brasil, que consistia na doacdo de um lote de terras,
chamado Capitania, a um Donatério (portugués), a quem caberia explorar, colonizar as
terras, fundar povoados, arrecadar impostos e estabelecer as regras do local. Dentre os
primeiros 14 lotes distribuidos por D. Jodao III estava a Capitania de Pernambuco, ou
Capitania de Nova Lusitania, como seu Donatario, Duarte Coelho, a batizou.

Dessa forma, em 1535, Duarte Coelho se estabeleceu na Capitania, onde fundou a
vila de Olinda e espalhou os primeiros engenhos da regido. Até entdo, os ocupantes do
territorio eram os indios Tabajaras.

A produgdo agucareira transforma Pernambuco em um dos mais importantes centros
exportadores do periodo colonial. A riqueza gerada atrai colonos portugueses, que trazem
grande nimero de escravos africanos para o trabalho nos engenhos.

Os principais fatos histéricos de Pernambuco sdo as lutas contra a ocupagdo dos
holandeses (1630-1654), a Guerra dos Mascates (1710-1711), a Revolta Pernambucana
(1817), a Confederacdo do Equador (1824) e a Revolta Praieira (1848-1850).
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No periodo colonial, Pernambuco torna-se um grande produtor de actcar e durante
muitos anos € responsivel por mais de metade das exportacdes brasileiras. Pernambuco
torna-se a mais promissora das capitanias da Colonia Portuguesa na América. Tal
prosperidade chamou a atenc@o dos holandeses, que, entre 1630 e 1654, ocuparam toda a
regido, sob o comando da Companhia das Indias Ocidentais, tendo como representante o
Conde Mauricio de Nassau, que por ter incendiado Olinda, estabeleceu-se no Recife,
fazendo-a capital do Brasil holandé€s. Nassau traz para Pernambuco uma forma de
administrar inovadora. Realiza inimeras obras de urbaniza¢do, amplia a lavoura da cana e
assegura a liberdade de culto.

@

No periodo holandés, é fundada no Recife a primeira sinagoga das Américas.
Amante das artes, Nassau tem na sua equipe inimeros artistas, como Frans Post e Albert
Eckhout, pioneiros na documentagdo visual da paisagem brasileira e do cotidiano dos seus
habitantes.

A partir de 1645 teve inicio um movimento de luta popular contra o dominio
holandés de Pernambuco: a Insurrei¢do Pernambucana. A primeira vitoria importante dos
insurretos se deu no Monte das Tabocas, hoje localizado no municipio de Vitoria de Santo
Antdo, onde 1.200 insurretos mazombos munidos de armas de fogo, foices, paus e flechas
derrotaram numa emboscada 1.900 holandeses, bem armados e bem treinados. Foram quase
10 anos de conflito, com destaque para as duas Batalhas de Guararapes, até que em janeiro
de 1654 os holandeses se renderam. O movimento foi um marco importante para o Brasil,
tanto militarmente, com a consolidacdo das taticas de guerrilha e emboscada, quanto socio-
politicamente, com o aumento da miscigenagdo entre as trés racas (negro africano, branco
europeu e indio nativo) e o comeco de um sentimento de nacionalidade.

Durante o século XVIII tornam-se visiveis os sinais de declinio da economia
canavieira, acelerado pelo crescimento da mineragdo e pelos excessos dos monopolios
portugueses.

A ocupacdo dos holandeses fez Recife prosperar, onde se estabeleceram muitos
comerciantes e mascates, enquanto Olinda continuava a ser o reduto dos senhores de
engenho. Devido a divergéncias quanto a demarcacdo de novas vilas, em 1710, os
moradores de Olinda invadem o Recife, dando inicio a chamada Guerra dos Mascates, 0s
senhores de terra e de engenhos de Olinda enfrentam os mascates, como eram chamados
pelos brasileiros os comerciantes portugueses do Recife. O lider da ocupagdo, Bernardo
Vieira de Melo entrou para a histéria quando sugeriu que Pernambuco se tornasse uma
republica. Essa foi a primeira vez que se falou em republica no pais. O conflito s6 terminou
com a chegada, em 1711, do novo governador da regiao.
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No século XIX, os pernambucanos, engajados nas lutas pela independéncia e na
construcdo do Estado, insurgem-se contra o0 empobrecimento da regido.

@

Na Revolucdo Pernambucana, em 1817, € organizado o primeiro governo brasileiro
independente e proclamada a Republica. Nessa luta, além da separacdo de Alagoas, toda a
extensa comarca do Sao Francisco € tirada de seu territorio original, sendo repartida entre
Bahia e Minas Gerais.

Os rebeldes voltam a se manifestar na Confederacdo do Equador, em 1824, que
defende a autonomia regional contra o centralismo do império. Em 1848 ocorre a Revolta
Praieira, também de carater liberal e federalista.

Desenvolvimento insuficiente - Na Republica, até a década 1940, Pernambuco
mantém o perfil social, econdmico e politico herdado em grande parte da coloniza¢do. Na
Zona da Mata e no litoral predominam a monocultura canavieira tradicional e as atividades
mercantis; no agreste € no sertdo, mais vulneraveis a seca, permanece a agropecudria de
subsisténcia.

A modernizagdo acelerada do pais, a partir dos anos 50, provoca poucas mudancas
em Pernambuco. Os contrastes e conflitos internos da regido acentuam-se. Em 1956 surgem
as Ligas Camponesas, movimento em defesa da reforma agréria e dos direitos do homem
do campo. Como em todo o Nordeste, o Estado passa a contar com os recursos da
SUDENE. Recebe também investimentos da politica de incentivos fiscais dos governos
militares nos anos 70, sobretudo para a agroindustria do acucar e do alcool e para alguns
setores industriais, como o téxtil e o turistico. O desenvolvimento da industria, porém, é
insuficiente para absorver a mao-de-obra egressa do campo, o que impulsiona a migracio
para outras regides do pais.

Nas dltimas trés décadas, Pernambuco mudou o seu perfil econdmico deixando de
ser agricola e se transformou em centro de servigos, comércio, turismo e informatica. Desde
o Século XVI, a cana-de-acticar tem papel relevante na economia, mas comeca a dar lugar a
plantacdes de flores na Zona da Mata e a fruticultura irrigada, sobretudo na regido de
Petrolina, onde se cultiva uva, manga e melancia.

Na ultima década, consolidam-se os setores de ponta da economia pernambucana,
sobretudos aqueles atrelados ao setor de servicos (turismo, informdtica, medicina) e
estabelece-se uma tendéncia constante de modernizacdo da administrag@o publica.

Grandes investimentos previstos em setores como o petroquimico, o biotecnoldgico,
o farmacéutico e o automotivo devem impulsionar ainda mais a economia do estado, que
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vem crescendo acima da média nacional. O PIB pernambucano se expandiu 15,78% em
2010.

@

Em 1999, € concluida a primeira etapa do Complexo Industrial e Portudrio de Suape
e continua a sua expansao em 2014. O Complexo Industrial e Portudrio de Suape tem
potencial para triplicar o PIB pernambucano até 2030.

Pernambuco tem um dos principais polos de desenvolvimento de softwares do
Brasil, criado em 2000, conhecido como Porto Digital. O polo € localizado na ilha que deu
origem a cidade do Recife, situado no bairro do Recife e resultou da implementacdo de
politicas publicas em parceria com a iniciativa privada, universidades e 6rgaos de fomento.

Atualmente, Pernambuco € o segundo polo industrial da regido, s6 ficando atras da
Bahia.

No atual contexto, o estado de Pernambuco € governado por trés poderes: o
executivo, representado pelo Governador do Estado; o legislativo, representado pela
Assembléia Legislativa de Pernambuco; e o judiciario, representado pelo Tribunal de
Justi¢a do Estado de Pernambuco. Também € permitida a participacdo popular nas decisdes
do governo através de referendos e plebiscitos.

A atual constitui¢do do estado de Pernambuco foi promulgada em 5 de outubro de
1989, acrescida das alteragdes resultantes de posteriores emendas constitucionais.

O Poder Executivo pernambucano esta centralizado no Governador do Estado, que é
eleito em sufragio universal e voto direto e secreto, pela populagdo, para mandato de quatro
anos de duragdo, podendo ser reeleito para mais um mandato por igual periodo. Sua sede é
o Palacio do Campo das Princesas, construido em 1841 pelo engenheiro Morais Ancora a
mando do entdo Governador Francisco do Rego Barros.

O Poder Legislativo pernambucano é unicameral, constituido pela Assembléia
Legislativa de Pernambuco, localizado no bairro de Boa Vista, na cidade do Recife. Ela é
constituida por 49 deputados, que sdo eleitos a cada quatro anos. No Congresso Nacional, a
representacdo pernambucana € de trés senadores e 25 deputados federais.

O Poder Judiciério € exercido pelos juizes e possui a capacidade e a prerrogativa de
julgar, de acordo com as regras constitucionais e leis criadas pelo poder legislativo.

Pernambuco tem forte tradi¢do politica: em 2012, por exemplo, foi a segunda
unidade da federagdo com maior ndimero de parlamentares influentes no Congresso
Nacional, superada apenas por Sdo Paulo.
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1.3. Aspectos Turisticos e Culinarios:

Localizado no litoral do Nordeste, Pernambuco é um dos maiores centros turisticos
do pais e uma arquitetura que mostra a presenca holandesa nos tempos do Brasil Coldnia.
Recife e Olinda sdo as cidades mais visitadas pelos turistas. O centro histérico de Olinda foi
transformado em patrim6nio da humanidade pela UNESCO.

Pernambuco tem umas das igrejas mais antigas do Brasil, localizada no municipio
de Igarassu, na Regido Metropolitana do Recife. A igreja dedicada a Sdo Cosme e Damido,
que data de 1535, faz parte de um Centro Histérico com 396 m? tombados pelo Instituto do
Patrimonio Histérico Artistico Nacional (IPHAN). Um dos mais antigos e bem conservados
conjuntos arquitetdnicos, civil e religioso do Estado.

Ainda na Regido Metropolitana do Recife as atracdes sdo inimeras. O Recife
Antigo, bairro mais tradicional da capital pernambucana, polo cultural e de animacdo, é
ponto de visitagdo para o turista. Sdo bares, restaurantes, boates, feirinha de artesanato,
além do marco zero da cidade e da primeira sinagoga das Américas, a Kahal Zur Israel,
construida em 1637 por judeus que vieram de Amsterda para viver no Recife. A capital do
Estado também se destaca pelo pioneirismo na cinematografia e por ser ber¢o de talentos
criativos e empreendedores e todos os anos a cidade do Recife se transforma no palco do
cinema nacional. No CINE PE sdo exibidos os melhores filmes brasileiros da temporada e
estdo presentes cineastas que fizeram nome no cinema nacional, assim como jovens
realizadores, produtores, atores e atrizes, uma vitrine da sétima arte que ja entrou no
calendario nacional.

No Agreste pernambucano esta o paraiso dos esportes radicais. Bonito, a 137 km do
Recife, com oito quedas d’agua que variam de 2 a 30 metros de altura, proporciona aos
aventureiros, trilhas, arvorismos, trekkings e rapéis. Formadas pelas dguas do Rio Verdinho
e riacho Aguas Vermelhas, as cachoeiras de Bonito compdem uma das mais belas
paisagens do Estado.

Também no agreste pernambucano um dos atrativos € o clima. A cidade de Gravata,
a 87 km do Recife, estd a uma altitude de 447 metros. Nos meses de junho e julho, as
baixas temperaturas, as atividades que caracterizam a vida no campo e a gastronomia local
atraem milhares de visitantes. Nas cidades de maior altitude, no chamado Planalto da
Borborema, o frio inspirou eventos culturais como o Festival de Inverno de Garanhuns. O
municipio, a 231 km do Recife, sedia hd mais de vinte anos um dos maiores festivais de
muisica do estado.

O sertdo do estado também tem um sitio de clima diferenciado. A 1.004 metros de
altitude fica a cidade de Triunfo, a 407 km do Recife, a mais alta do territério
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pernambucano, onde todo o ano acontece a Festa do Estudante, com grupos de teatro de
danca, e o Festival de Cinema, no Cine Teatro Guarany, um prédio tombado pelo
patrimonio histdrico.

O Carnaval e o Recifolia - Carnaval fora de época - atraem grande nimero de
folides. Ambas tém carnavais muito famosos, animados pelo frevo. Em 2011, a
Organizacdo das Nacdes Unidas para Educacdo, a Cultura e a Ciéncia declarou o frevo
patrimonio imaterial da humanidade. No siabado de carnaval desfila pelo Recife o Galo da
Madrugada, o maior bloco carnavalesco do pais, que atrai para as ruas cerca de 2 milhdes
de pessoas ou, segundo o Guinness Book, o maior bloco de rua do mundo. Na Quarta-Feira
de Cinzas, o bloco Bacalhau do Batata fecha o Carnaval de Olinda.

Em Caruaru, no agreste, a 134 km do Recife, destaca-se ainda a Festa de Sdo Jodo e
acontece uma das maiores feiras livres do Nordeste, considerada patrimonio imaterial do
Brasil pelo IPHAN. Também no agreste, em Nova Jerusalém, a 192 km do Recife, ocorre o
espetaculo da Paixdo de Cristo; o Parque Nacional da Serra do Catimbau, entre o Agreste e
o Sertdo pernambucano, formado por um complexo de serras, vales e rochas sedimentares,
distribuidos em 90 mil hectares, que impressiona pela grandiosidade e primitivismo; a Serra
Negra, em Bezerros, a 105 km do Recife, situada em uma altitude de 960 metros com
temperatura de até 9 °C, cercada por uma reserva ecologica; o Vale do Sao Francisco, com
suas dezenas de vinicolas.

Outro ponto turistico e cultural em Pernambuco, que merece destaque € o Instituto
Ricardo Brennand (IRB), situado em Recife, na Varzea, fundado em 2002, pelo empresario
Pernambucano Ricardo Brennand. O Instituto é composto por trés prédios: Museu Castelo
Sao Joao, Pinacoteca e Galeria.

Possui uma cole¢do permanente de objetos histdrico-artisticos de diversas
procedéncias, abrangendo o periodo que vai da Baixa Idade Média ao século XXI, com
forte énfase na documentacdo histérica e iconografica relacionada ao periodo colonial e
ao Brasil Holandés, incluindo a maior colecdo do mundo de pinturas de Frans Post, com
quinze obras. A biblioteca do instituto possui mais de 62 mil volumes, datados do século
XVI em diante.

Também merece ser destacado o Aeroporto Internacional do Recife/Guararapes -
Gilberto Freyre, considerado atualmente o maior e mais moderno aeroporto
do Norte/Nordeste do Brasil, possui uma area de 52.000 m2, com edificio-garagem, em
forma de esplanada, composto de quatro pavimentos, sendo o tltimo pavimento dedicado a
eventos e exposi¢des, com capacidade para 2.080 veiculos. O Aeroporto conta atualmente
com 64 balcdes de check-in, 11 elevadores, 9 escadas rolantes, 52 painéis de plasma, 26
posicdes para aeronaves € 15 pontes de embarque, possui 165 estabelecimentos comerciais
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para garantir o total conforto dos visitantes, além de completa infra-estrutura para atender a
idosos e deficientes. A capacidade anual do aeroporto € de 5 milhdes de passageiros. O
Aeroporto possui a maior pista de pouso e decolagem do Nordeste, com 3.305 metros.

@

O Aeroporto Internacional do Recife tem ainda um espaco dedicado a valorizar a
arte local, com obras de nomes como Francisco Brennand, Jodo Camara, José Claudio, Gil
Vicente, Pedro Frederico e Abelardo da Hora, o qual exibe uma estitua em homenagem ao
socidlogo Gilberto Freyre, uma das maiores personalidades pernambucanas de todos os
tempos e que d4 nome ao aeroporto.

Pernambuco possui também outro local, que ndo pode deixar de ser mencionado,
que € o seu Centro de Convengdes, com uma area de quase 247 mil m?, projetado na forma
de duas patas de ledo, simbolizando as patas do “Ledo do Norte”, como era conhecido no
passado, o Estado de Pernambuco. O Centro de Conveng¢des de Pernambuco, localizado em
Olinda, apenas 12 km de distancia do Aeroporto Internacional dos Guararapes, é
considerado o maior centro de negdcios do Nordeste, o terceiro maior polo de eventos do
pais e um dos mais modernos da América Latina. Recebe ao longo do ano intmeros
eventos, sejam eles congressos, feiras, shows, semindrios, espeticulos teatrais, dentre
outros de pequeno, médio ou grande porte, que utilizam a capacidade do espago para
receber mais de 6 mil pessoas sentadas em dois teatros, quatro auditorios e 22 salas de
convengoes.

Somado a estes, o Centro de Convencgdes oferece Pavilhdo de Exposicdes, Pavilhdo
de Feiras e Espago Cultural, além de quatro grandes depoésitos contiguos ao Pavilhdo de
Feiras para uso dos clientes. Também dispde de um estacionamento para 2.500 veiculos,
pontos de taxi e um Posto de Informacao Turistica no seu interior. Para homenagear icones
da cultura de Pernambuco, o Centro de Convencdes batiza as suas salas com grandes nomes
da literatura do Estado, como Ascenso Ferreira, Mario Melo, Pereira Costa, Frei Caneca,
dentre outros.

Com relag@o ao litoral pernambucano, com praias de areias finas e 4guas claras,
possui cerca de 187 km de extensao, divididos entre praias e falésias, zonas urbanas e locais
praticamente intocados, com destaque para Tamandaré e o balneéario de Porto de Galinhas,
ao sul da capital, o Recife, e para a ilha de Itamaraca, ao norte. Outra atragdo € o
arquipélago de Fernando de Noronha, a 542 quilémetros do Recife, considerado patrimonio
natural da humanidade pela Organizagao das Nacdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a
Cultura (UNESCO).

Na culinéria tradicional tém destaque a buchada de carneiro e a de bode, o sarapatel,
a carne-de-sol com macaxeira e a moqueca de frutos do mar. Na Semana Santa, por
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exemplo, ndo falta @ mesa da familia pernambucana o peixe ou camardo acompanhado de
bredo, arroz e feijao cozidos no leite de coco.

@

No S3do Joao as comidas de milho estdo presentes na pamonha, canjica, bolo de
milho. Mas nfo é s6 isso. Também ndo faltam na mesa junina os bolos de macaxeira, pé-
de-moleque e o famoso bolo Souza Leao (receita secreta da familia de mesmo nome), além
do bolo de rolo, em qualquer época do ano, um doce genuinamente pernambucano, onde as
camadas finissimas de bolo se alternam com o doce de goiaba resultando em um sabor
delicado e muito especial.

1.4. Localizacao Geografica:

Pernambuco é um dos 26 estados brasileiros, situado no centro-leste da Regido
Nordeste, com uma area de 98.311,6 km?, um relevo de planicie litordnea, com vérzeas e
lagos, planalto no centro e depressdes a oeste e a leste.

O estado faz limite com a Paraiba, Ceard, Alagoas, Bahia e Piaui e tem sua costa
banhada pelo Oceano Atlantico. Também faz parte do territério pernambucano, o
arquipélago de Fernando de Noronha, a 542 km da costa.

Apesar de ser um dos menores estados da Federacdo em extensdo territorial, o
estado possui paisagens variadas: serras, planaltos, brejos, semi-aridez no interior, e
belissimas praias. O relevo € linear em sua maioria, sendo de planicie litordnea - com
alguns pontos, sobretudo no Recife, no nivel do mar - e, 2 medida que vai se entrando para
o interior, tem picos de montanhas que ultrapassam os 1000 metros de altitude. O seu ponto
mais elevado € a serra da Boa Vista (1.195 metros) e tem como Rios principais: o Sdo
Francisco, o Capibaribe, o Beberibe, o Ipojuca, o Una, o Pajed, o Jaboatao.

A Zona da Mata é marcada por formagdes onduladas, caracterizadas como “dominio
dos mares-de-morro”. E 14, inclusive, que na transicdo com o Agreste € localizada a Serra
das Russas que, na verdade, € a borda ocidental do Planalto da Borborema, que corta alguns
estados da Regido Nordeste. O Agreste localiza-se sobre este planalto, sua altitude média é
de 400m, podendo passar dos 1000m nos pontos mais elevados. A estrutura geoldgica
predominante € a cristalina, sendo responsivel, junto com o clima semi-arido, por
formacdes abruptas (pedimentos e pediplanos).

No Sertdo as cotas altimétricas decrescem em direcdo ao Rio Sido Francisco
formando, em relacdo ao Planalto da Borborema, uma area de depressdo relativa. As
formagdes geomorfoldgicas predominantes sdo os inselbergues, serras e chapadas, estas
ultimas aparecendo em areas sedimentares. Na Microrregido do Pajed, proximo ao



13

sopece

SOCIEDADE PEANAMBUCANA
DE CULTURA E  ENSINO

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 267 de 3.04.2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n® 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 267 de 03.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

Municipio de Triunfo, localiza-se o Pico do Papagaio com 1.260 metros, no limite com o
sudoeste da Paraiba.

@

A vegetacdo do Estado apresenta mangues no litoral, Zona da Mata de floresta
tropical e agreste com caatinga e sua hidrografia existem a forte presenca de rios —
sobretudo na Regido Metropolitana do Recife (RMR) que conta com 14 municipios. Ha,
também, muitas barragens de conten¢do de enchentes e abastecimento populacional como
Tapacurd, Carpina, Jucazinho, entre outras. Os principais rios do estado sdo o Capibaribe e
Beberibe, Ipojuca, Una, Pajed, Jaboatdo e Sdo Francisco, este ultimo extremamente
importante do desenvolvimento do Sertdo, uma vez que possibilita a distribuicdo de dguas
nas regioes secas.

No clima, Pernambuco estd inserido na Zona Intertropical apresentando
predominantemente temperaturas altas, podendo variar no quadro climético devido a
interferéncia do relevo e das massas de ar. No Recife, por exemplo, a temperatura média é
de 25 °C, com maximas de 32 °C. J4 em cidades do interior, nos meses de inverno — entre
maio e julho — as temperaturas podem baixar consideravelmente, podendo chegar, em
alguns locais, at¢é a 8 °C, a exemplo de Triunfo e Garanhuns, Sertdo e Agreste
respectivamente.

Ja com relagdo aos aspectos ambientais, a Lei Estadual 13.787/09, de 8 de junho de
2009, instituiu o Sistema Estadual de Unidades de Conservacdo da Natureza (SEUC). Em
2015, Pernambuco possuia 80 Unidades de Conservacdo Estaduais: 40 de Protecdo Integral
(31 Refugios da Vida Silvestre — RVS; 5 Parques Estaduais - PE; 3 Estacdes Ecoldgicas -
ESEC; e 1 Monumento Natural - MONA) e 40 de Uso Sustentavel (18 Areas de Protecao
Ambiental - APA; 13 Reservas Particulares do Patrimonio Natural - RPPN; 8 Reservas de
Floresta Urbana - FURB; e 1 Area de Relevante Interesse Ecol6gico — ARIE).

Em Pernambuco, o Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade
administra 11 unidades de conservagdo: dois parques nacionais, uma estagdo ecoldgica,
uma floresta nacional, trés area de protecdo ambiental, uma reserva extrativista e trés
reservas bioldgicas. As unidades de conservacdo administradas pelo governo brasileiro em
Pernambuco s@o o Parque Nacional Marinho de Fernando de Noronha (em Fernando de
Noronha), o Parque Nacional do Catimbau (em Buique, Ibimirim, Sertania e Tupanatinga),
a Area de Protecdo Ambiental de Fernando de Noronha (em Fernando de Noronha), a Area
de Protecio Ambiental Costa dos Corais (em Barreiros, Rio Formoso, Sdo José da Coroa
Grande e Tamandaré), a Area de Protecio Ambiental Chapada do Araripe (em Araripina,
Bodocd, Cedro, Exu, Ipubi, Serrita, Moreilandia e Trindade), a Reserva Extrativista Acau-
Goiana (em Goiana), a Floresta Nacional de Negreiros (em Serrita), a Estacdo Ecologica
do Tapacurd (em S3ao Lourengo da Mata), a Reserva Bioldgica da Serra Negra (em
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Floresta, Inaja e Tacaratu), a Reserva Biologica de Pedra Talhada (em Lagoa do Ouro) e a
Reserva Biologica de Saltinho (em Rio Formoso e Tamandaré).

@

1.5. Dados Demograficos:

Segundo dados levantados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), Pernambuco conta em 2016, com 185 municipios € uma populacdo de 9.410.336
(nove milhdes, quatrocentos e dez mil, trezentos e trinta e seis) habitantes (est. 2016), sendo
que deste total, a cidade do Recife, sua capital, tem a maior populagdao com 1.625.583 (hum
milhdo, seiscentos e vinte e cinco mil, quinhentos e oitenta e trés) habitantes, seguida das
cidades do Jaboatdo dos Guararapes, com 691.125 (seiscentos e noventa e um mil, cento e
vinte e cinco) habitantes, de Olinda, com 390.144 (trezentos e noventa mil, cento e quarenta
e quatro) habitantes, de Caruaru, com 351.686 (trezentos e cinqiienta e um mil, seiscentos e
oitenta e seis) habitantes, de Petrolina, com 337.683 (trezentos e trinta e sete mil, seiscentos
e oitenta e trés) habitantes, de Paulista, com 325.590 (trezentos e vinte e cinco mil,
quinhentos e noventa) habitantes, do Cabo de Santo Agostinho, com 202.636 (duzentos e
dois mil, seiscentos e trinta e seis) habitantes, de Camaragibe, com 155.228 (cento e
cinqiienta e cinco mil, duzentos e vinte e oito) habitantes, de Garanhuns, com 137.810
(cento e trinta e sete mil, oitocentos e dez) habitantes e de Vitéria de Santo Antdo, com
136.706 (cento e trinta e seis mil, setecentos e seis) habitantes.
(Fonte:http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacido/estimativa2016/estimativa_dou.)

A Regido Metropolitana do Recife (RMR), criada em 1973 e reunindo 14
municipios (1. Jaboatdo dos Guararapes; 2. Olinda; 3. Paulista; 4. Igarassu; 5. Abreu e
Lima; 6. Camaragibe; 7. Cabo de Santo Agostinho; 8. Sdo Lourengo da Mata; 9. Aracoiaba;
10. Ilha de Itamaracd; 11. Ipojuca; 12. Moreno; 13. Itapissuma; e 14. Recife), é a quinta
mais populosa entre as capitais, com 3,6 milhdes de pessoas, de acordo com o Censo de
2010.

Cerca de 80,2% dos habitantes do estado moram em zonas urbanas. A densidade
demogréfica estadual € de 89,5 hab./km2. A composi¢do étnica da populagdo pernambucana
€ constituida por pardos (53,3%), brancos (40,4%), negros (4,9%) e indios (0,5%), de
acordo com o Censo 2010 do IBGE. (www.pe.gov.br).

1.6. Dados Gerais sobre a Educacao:

O Estado teve o seguinte nimero de matriculas: a) na educacdo infantil: 315.082
(58,2% na rede publica); b) Matriculas no ensino fundamental: 1.445.322 (79,6% na rede
publica); c) Matriculas no ensino médio: 392.384 (87,6% na rede publica) (2012); d)
Matriculas no ensino superior: 205.092 (39,6% na rede publica) (2011). Analfabetismo:
16,7% (2012). Analfabetismo funcional: 26,3% (2012). (Fonte: Almanaque Abril/2014).
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Na educacdo superior verificou-se também, nos ultimos dez anos, um grande
aumento de Cursos Superiores, em diversas dreas de conhecimento, onde identificamos,
atualmente, na area de Contabeis, 150 (cento e cinquenta) Cursos de Graduacio em
Ciéncias Contabeis no Estado, distribuidos nos seguintes municipios pernambucanos: 1)
Abreu e Lima: 01; 2) Araripina: 04; 3) Arcoverde: 03; 4) Belém do Sao Francisco: 01; 05)
Belo Jardim: 01; 6) Cabo de Santo Agostinho: 04; 7) Carpina: 03; 8) Caruaru: 14; 9)
Escada: 01; 10) Fernando de Noronha: 01; 11) Garanhuns: 07; 12) Goiana: 01; 13) Gravata;
02; 14) Igarassu: 02; 15) Ipojuca: 03; 16) Jaboatao dos Guararapes: 11; 17) Limoeiro: 01;
18) Olinda: 11; 19) Palmares: 01; 20) Paulista: 06; 21) Pesqueira: 01; 22) Petrolina: 11; 23)
Recife: 43; 24) Salgueiro: 03; 25) Santa Cruz do Capibaribe: 03; 26) Sao José do Egito: 01;
27) Sdo Lourengo da Mata: 01; 28) Serra Talhada: 04; 29) Timbauba: 03; e 30) Vitéria de
Santo Antdo: 03. (Fonte: www.mec.gov.br).

@

Nos ultimos 10 anos, tem-se observado no Estado de Pernambuco, um grande
incremento na area de Informatica, surgindo também, paralelamente, um prdspero setor de
propaganda e apresentando um grande crescimento no setor de servicos, além de possuir
um expressivo polo Médico no cendrio nacional € uma voca¢@o natural para o turismo,
sendo considerado um dos maiores centros turisticos do Pais.

Segundo pesquisa da Embratur de 2008, entre as capitais nordestinas, a cidade do
Recife, esta entre as cidades brasileiras mais visitadas por estrangeiros.

Ao lado destes setores, o Estado desde o surgimento do Complexo Industrial e
Portuério de Suape, abrangendo as cidades do Cabo de Santo Agostinho e de Ipojuca, na
Regido Metropolitana do Recife, conta, em volta deste Polo, com um crescente
florescimento de Industrias, de Comércio e de servigos.

O Complexo Industrial e Portuario de Suape € considerado um dos principais
investimentos do pais. O Complexo possui uma area de 13.500 hectares distribuida em
zonas Portuaria, Industrial, Administrativa e Servigos, de Preservacdo Ecoldgica e de
Preservacdo Cultural. Suape possui infraestrutura terrestre propria, com ferrovias e rodovias
e, além disso, o Complexo conta ainda com fornecimento de gas natural, energia elétrica,
dgua bruta e agua tratada. O Porto apresenta uma estrutura moderna, com profundidade
entre 15,5m e 20,0m e enorme potencial de expansao.

Ja s@o mais de 100 empresas em operacdo, responsiveis por mais de 25 mil
empregos diretos e outras 50 empresas em implantacdo, tais como industrias de produtos
quimicos, metal-mecanica, naval e logistica, que vao fortalecer os polos de geracdo de
energia, granéis liquidos e gases, alimentos e energia edlica, além de abrir espagos em
outros segmentos como metal-mecanico, graos e logistica. Tudo isso somado supera 40
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bilhdes de reais em investimentos, gera 15 mil novos empregos e mais de 40 mil empregos
na construgdo civil.

@

No Complexo Industrial e Portuario de Suape esta localizado o Estaleiro Atlantico
Sul, com capacidade de processamento de 160 mil toneladas de aco/ano, 1 milhdo e 620 mil
metros quadrados de terreno, area industrial coberta de 130 mil metros quadrados e um
dique seco de 400 metros de extensdo, 73 metros de largura e 12 metros de profundidade. O
dique € servido por dois porticos Goliaths de 1.500 toneladas/cada, dois guindastes de 50
toneladas/cada e dois de 35 toneladas/cada.

O Estaleiro Atlantico Sul possui também um cais de acabamento com 730 metros de
extensdo, equipado com dois guindastes de 35 toneladas. Outros 680 metros de cais sdo
utilizados para a construc¢do de plataformas offshore. Sua infraestrutura, tecnologia e porte
dos equipamentos permitem reduzir o tempo de edificacdo, posicionando o Estaleiro no
seleto time das plantas navais de quarta geracdo, juntamente ao lado dos estaleiros
asidticos, considerados a vanguarda da constru¢do naval mundial. E o dnico estaleiro
brasileiro a figurar nesta classificacdo.

No Complexo Industrial e Portuario de Suape haverd a criacdo da Refinaria de
Petroleo Abreu e Lima, que acarretard um investimento inicial na ordem de 4 bilhdes de
dolares, com inicio das obras de terraplanagem em 2007 e a nova previsao operacional de
conclusdo da obra para junho de 2018, do primeiro conjunto de Refino (conhecido como
primeiro trem), em operagdo parcial desde novembro de 2014 e a conclusdo do projeto do
segundo conjunto de Refino, prevista para 2021.

A refinaria terd a capacidade para processar 230 mil barris didrios de petréleo e
abastecerd toda a Regidao Nordeste. O empreendimento tem potencial para geracdo de 240
mil postos de trabalho, considerando os diretos, indiretos e os gerados pelo efeito renda,
nos quatro anos de implantagdo e recolherd impostos estaduais e municipais na ordem de
970 milhdes de ddlares anualmente. Apds o inicio de operacdo haverd uma grande
necessidade de profissionais na adrea Contabil, aptos para atuarem nas areas, que surgirdo
em torno do Complexo Industrial e Portuario de Suape.

Identificou-se ainda no Estado, um aumento significativo de Instituicdes de Ensino
Superior, o que acarretard uma grande necessidade de profissionais habilitados na area
geral de Negdcios, administracdo e direito (como por exemplo, em Administracdo, em
Ciéncias Contébeis e em Direito), aptos para atuarem também neste segmento de mercado.

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) contempla o respeito as diferencas e a
diversidade humana. A diversidade se impde como uma condicdo para o alcance da
universalidade e da indivisibilidade dos Direitos Humanos. A fundamentacao filos6fica da
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educacdo inclusiva defende que as pessoas precisam ser tratadas da mesma forma,
respeitando-se a limitacdo de cada uma.

@

A IES possui implantada uma Comissao local de Acompanhamento e de Controle
Social do Programa Universidade Para Todos — PROUNI. com fun¢do preponderante de
acompanhamento, averiguacdo e fiscalizacdo da implementagcdo local do PROUNI, com
Regimento Interno proprio, aprovado pelo Conselho Superior da IES.

A IES inclui, em seus documentos normativos € de planejamento, como o
Regulamento do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (art. 7°, incisos X, XI e
XIII) com objetivos explicitos de combate ao racismo e as discriminagdes e de
reconhecimento, valorizagdo e respeito das histérias e culturas afro-brasileira e africana,
assim como procedimentos para sua consecucao.

A IES, com base na legislacio ambiental e em praticas comprometida com a
constru¢cdo de uma sociedade justa e sustentdvel, fundamentada nos valores da liberdade,
igualdade, solidariedade, democracia, justica social, responsabilidade, sustentabilidade e
educacdo como direito de todos e todas tem se posicionado como espaco educador
sustentdvel, incluindo em sua proposta curricular dos seus trés Cursos com a existéncia de
componentes curriculares na area de educagdo ambiental, bem como possui uma Comissao
de Sustentabilidade Ambiental — CSA responsivel pela implementacdo da “Politica
Ambiental na IES” objetivando implementar um espaco educador sustentdvel, com uma
gestdo democratica, responsivel também por “Acompanhar a disponibilidade de novos
produtos e equipamentos, para a necessidade da IES, que sejam menos prejudiciais a0 meio
ambiente”, além de opinar ainda, pela realizacdo de “construcdes e reformas na instituicao
seguindo padrdes sustentaveis.” para tornar a IES uma referencia de sustentabilidade
socioambiental.

A Gestdo da IES é orientada, em torno da Lei n° 9.795/1999, do Decreto n°
4.281/2002 e da Resolugdo CNE/CP n° 2/2012, que tratam da Educacdo Ambiental e
orienta os objetivos e principios da Educacdo Ambiental, sendo a Comissdo de
Sustentabilidade Ambiental — CSA responsavel pela sua implementacio na IES, conforme
o “Plano de Desenvolvimento de Politica Ambiental para IES” e seu Anexo 1.

A Educagdo Ambiental permeia todo o planejamento e as agdes da IES, inclusive
construgdes e reformas na institui¢do seguindo padrdes sustentaveis.”, de acordo com a Lei
n° 9.795/1999, do Decreto n°® 4.281/2002 e da Resolucdo CNE/CP n° 2/2012, estabelecidos
no PDI e, a EA permeia o planejamento e as acdes da IES, de acordo com uma abordagem
definida no PDI e, ainda, sob a supervisdo da Comissdo de Sustentabilidade Ambiental —
CSA responsavel pela sua implementacdo na IES, conforme o “Plano de Desenvolvimento
de Politica Ambiental para IES” e seu Anexo L.
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A IES, por meio de seus Cursos, considera a Educacdo em Direitos Humanos
(EDH) de forma transversal, no PDI/PPI, no Regimento da IES, no modelo de ensino,
pesquisa e extensao, no modelo de gestdo e nos diferentes processos de avaliagdo.

@

A IES tem como um dos seus objetivos promover a Educac¢do em Direitos Humanos
nas 4reas dos cursos que ministra, conforme determina o art. 2°, inciso VII do seu novo
Regimento Geral. H4 comprovacdo com documentacdo em cadernetas de aulas das
atividades realizadas, nas disciplinas relativas ao tema sendo ministradas nos Cursos, a
saber: a) As disciplinas que contemplam a Educacdo em Direitos Humanos, no Curso de
Administragdo, bacharelado da IES sdo: Introdu¢do a Administragdo, Portugués e
Comunicacdo Empresarial, Sociologia e Cidadania, Teoria Geral da Administragdo,
Filosofia e Etica Profissional, Fundamentos do Direito Pdblico e Empresarial, Introdugdo a
Economia, Atividades Complementares I, Atividades Complementares II, Atividades
Complementares III, Atividades Complementares IV, Psicologia e Desenvolvimento
Pessoal, Legislagio Empresarial e Trabalhista, Formacdo de Empreendedorismo,
Organizacdo de Sistemas e Métodos, Fundamentos de Tecnologia da Informacao,
Administracdo da Produc¢do, Administracio Financeira e Orcamento Empresarial,
Contabilidade de Custos, Gestao de Pessoas, Gestdo Ambiental, Teoria dos Jogos, Gestao
Hospitalar, Estdgio Supervisionado I, Estdgio Supervisionado II, Planejamento e Gestdo
Estratégicas, Topicos Avancados em Administracdo, Lingua Brasileira de Sinais — Libras e
Gestdao Hoteleira, além de Palestras; b) As disciplinas que contemplam a Educacdo em
Direitos Humanos, no Curso de Ciéncias Contéabeis, bacharelado da IES sdo: Contabilidade
Introdutéria e Intermedidria, Introdu¢do a Economia, Portugués e Comunicagdo
Empresarial, Fundamentos do Direito Publico e Privado, Filosofia e Etica Profissional,
Fundamentos da Sociologia e Cidadania, Introdu¢cdo a Administracdo, Atividades
Complementares 1, Atividades Complementares II, Atividades Complementares III,
Atividades Complementares IV, Fundamentos da Tecnologia da Informacdo, Estatistica e
Métodos Quantitativos, Contabilidade de Custos, Legislagio Empresarial e Trabalhista,
Psicologia e Desenvolvimento Pessoal, Formacio de Empreendedorismo, Teoria da
Contabilidade, Administragdo Financeira e Orcamento Empresarial, Contabilidade
Internacional, Contabilidade Ambiental e Sustentabilidade Empresarial, Lingua Brasileira
de Sinais — Libras, Contabilidade para Micro e Pequenas Empresas, Contabilidade para
Entidade do Terceiro Setor, Legislagdo Tributaria, Estagio Supervisionado I, Estagio
Supervisionado II, Contabilidade e Or¢camento Publico e Nog¢des Atuariais, Contabilidade
Avancada, Controladoria e Sistema de Informacdo Gerencial e Contabilidade Hoteleira,
além de Palestras; e c) A disciplina que contempla a Educa¢do em Direitos Humanos, no
Curso de Direito, bacharelado da IES é: é Direito Constitucional I, além de Palestras e
Atividades Complementares.

As propostas e praticas institucionais sdo coerentes com os principios da Educagdo
em Direitos Humanos (dignidade humana, igualdade de direitos; reconhecimento e
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valorizacdo das diferencas e das diversidades; laicidade do Estado; democracia na
educacio, e sustentabilidade socioambiental).

@

Os direitos humanos estdo incorporados na cultura e gestdo organizacional, no
modo de mediacdo de conflitos, na forma de lidar e reparar processos de violacdes através
de ouvidorias e comissdes de direitos humanos, na representacdo institucional e interven¢ao
social junto as esferas publicas de cidadania.

Neste contexto é que se encontra inserido o Curso de Ciéncias Contébeis,
bacharelado da IES, que objetiva a formacg@o de profissionais na area contdbil, com uma
base generalista, dotados de competéncias e habilidades, que permitam suprir as
necessidades destes mercados.

Como mecanismos de insercdo regional, a IES sugere aos seus Docentes a
verificac@o desta realidade e sua adequacdo aos seus contetidos programaticos, de acordo
com a viabilidade e a possibilidade de suas disciplinas, bem como que sejam selecionados
temas atuais e emergentes dentro da realidade local e regional, aproveitando-se a
flexibilidade existente na grade curricular do Curso, como em Topicos Avancados em
Contabilidade, e, dentro do possivel, que sejam lecionados também nas disciplinas eletivas,
temas atuais e relevantes permitindo-se aos discentes verificarem o que se passam nos
diferentes contextos da sociedade e de suas organizacdes.

Desta forma, os objetivos gerais do Curso de Ciéncias Contabeis da IES sdo
proporcionar aos discentes uma formac¢do que abranja os seguintes aspectos: I — a formacao
de bacharéis em Ciéncias Contdbeis que atendam com competéncia, as necessidades e
expectativas do mercado de trabalho, participando no desenvolvimento da sociedade
brasileira; II - a realizagdo do trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da criagcdo cultural, promovendo a divulgacdo
de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos; III - a extensdo do ensino e da pesquisa a
comunidade, mediante a promog¢do de aperfeicoamento cultural profissional e da prestacdo
de servigos especializados; IV — estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do
espirito cientifico e do pensamento reflexivo; e V — promover a divulgacdo de
conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patrimonio da humanidade e
comunicar o saber através do ensino, de publica¢des ou de outras formas de comunicacao;
VI - promover a acessibilidade e estimular as politicas de inclusdo social, adotando medidas
que incitem o desenvolvimento igualitirio de alunos, de professores, de funciondrios e,
quando possivel, da comunidade externa; VII - promover a educagdo das relagdes étnico-
raciais e para o ensino de histdria e cultura afro-brasileira e africana e indigena e direitos
humanos; e VIII - implementar as politicas de educagdo ambiental no ambito do
desenvolvimento das atividades académicas e administrativas.
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Ja como objetivo especifico, o Curso objetiva a formac¢do de Contadores, Auditores,
Empreendedores, Consultores, Empresarios, Executivos, Professores, Gerentes de areas
funcionais das empresas e outras profissdes na drea contabil observadas as demandas do
mercado de trabalho local e regional.

@

Dentro desta realidade, o graduado pelo Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado
da Institui¢do devera apresentar o seguinte perfil profissiografico, com capacidade de:

1) compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de organizacio;

2) assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
apuracOes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificagdes de
informagdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizacdo de
inovacdes tecnologicas; e

3) demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informagao.

Assim sendo, o perfil esperado e/ou desejado do egresso do Curso de Ciéncias
Contabeis da IES, dentro da realidade loco regional descritas, objetiva a formacdo de
profissionais na é4rea contdbil, com uma base generalista, com uma formacdo ampla,
objetivando que o profissional atue em areas diversificadas, facultando-lhes aprofundarem-
se em dreas especificas do mercado de trabalho, em futuros Cursos de P6s-Graduagdo, além
de compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de organizacdo,
assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes,
auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificagdes de informagdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizacio de inovagdes
tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informagao.

Para construir o perfil profissiografico de profissionais na area do Curso de Ciéncias
Contabeis, bacharelado definidos acima, procurou-se enfatizar a intera¢do aluno-docente-
conhecimento, buscando em torno dos contetidos bésicos dos Programas de Cursos
concretizar a acdo pedagbgica, por meio de Aulas Expositivas, Forum de Debates,
Dinamica de Grupo, Seminéarios, Estudos de Casos e Resenha Critica possibilitando que os
docentes mantenham os discentes atualizados sobre o que se passa nos diferentes contextos
da sociedade e das organizacdes.
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1.7. Metodologia:

A Metodologia objetiva explicitar as formas como os conteddos serdo
desenvolvidos em sala de aula e mesmos fora da aula. E a dindmica da acdo pedagdgica que
deve ficar definida de forma coerente com os conteudos e objetivo.

Conteudo € a relagdo dos contetudos bésicos que serdo trabalhados durante o curso,
podendo ser subdividido em tdpicos e deve apresentar coeréncia interna entre 0s mesmo.

E importante verificar a importancia social dos conteidos no periodo da selecdo
dos mesmos e a sua aderéncia com a Ementa e as Diretrizes Curriculares do Curso,
editadas pelo MEC.

Os conteddos devem ser ainda, compativeis com a carga horaria destinada ao curso
e o docente devera ainda, observar a Portaria especifica, publicada pelo MEC, que dispde
sobre os objetivos do Exame Nacional de Desempenho de Alunos (ENADE) no que se
refere ao Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado.

Os objetivos sdo o que o docente espera em termos de resultados de aprendizagem
dos alunos.

Vale salientar, a titulo de Organizagdo de Ensino ao docente, que o art. 47, da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacido Nacional (Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996)
estabelece que o ano letivo regular tem, no minimo, duzentos dias de trabalho efetivo,
excluido o tempo reservado aos exames finais, bem como ainda, que o referido art. 47, § 3°,
da Lei n.° 9.394/96, determina que: “E obrigatéria a freqiiéncia de alunos e professores
(...)”, salvo para os alunos, mas no percentual de frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) as aulas e demais atividades escolares de cada disciplina (Resolucdo CFE
n.° 4/86, de 16 de setembro de 1986) e nos demais casos determinados pela Legislacdo
(Decreto n.° 54.215, de 27 de agosto de 1964; Decreto-Lei n.° 715, de 30 de julho de 1969;
Decreto-Lei n.° 1.044, de 21 de outubro de 1969; Decreto n.° 69.053, de 11 de agosto de
1971; Portaria BSB-MEC n.° 283, de 10 de abril de 1972; Lei n.° 6.202, de 17 de abril de
1975, Decreto n.° 85.587, de 29 de dezembro de 1980 e Lei n.° 10.861, de 14 de abril de
2004).

Desta forma, sugere-se aos docentes a preparar a sua Organizacio de Ensino em sete
etapas:

1°) coleta de Informacdes, sobre o Perfil Profissiogrifico do Curso de Ciéncias
Contabeis, bacharelado da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco, onde serido
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ministradas as suas aulas. Este dado contribuird para que o docente prepare seu Plano de
Curso adequando-o aos interesses e as necessidades dos alunos;

@

2°) elaboracdo dos Objetivos, € o que se objetiva atingir em termos de
aprendizagem do aluno;

3°) a Selecdo dos Conteudos, onde o docente indicard o que ha de mais recente na
area e a producdo histdrica do que foi produzido, observando a Ementa da disciplina, o
Perfil do Egresso pretendido pelo Curso e a Portaria especifica do Exame Nacional de
Desempenho de Alunos (ENADE), publicada pelo MEC, relativa a Ciéncias Contébeis.
Neste item, deve ser observada a contribui¢do social que o conteido programético pode
fornecer ao aluno para a sua formacao profissional como cidaddo e a sua responsabilidade
com a sociedade nos ambitos local, regional e nacional, além de que se deve confrontar o
conteddo programético, permanentemente, com a realidade econdmica-politica-cultural dos
alunos e com o Perfil Profissiografico pretendido pelo Curso, objetivando internalizar no
egresso, a valorizagdo do ser humano e da sua dignidade, tornando-o capaz de combater as
injusticas sociais impostas pela ordem vigente;

4°) definicdo das Atividades de Ensino, que sdo as formas de trabalhar o contetido
em sala de aula e extra-classe, como aula expositiva, estudo de caso, dindmica de grupo,
férum de debate, etc.;

5°) selecdo de Material, o docente deve observar na Faculdade de Ciéncias
Humanas de Pernambuco, junto ao Coordenador ou na Secretaria do Curso, quais os
materiais disponiveis e formas de seu acesso, ou, o que o professor pode utilizar na sua
pratica, como por exemplo, quadros, video, projetor, retroprojetor, computador, etc.;

6°) avaliacdo, deve abranger toda a ac@o docente e refletir os objetivos estabelecidos
no planejamento, pois € pela avaliagdo que o docente revisard, ampliard e reorganizard a
sua acdo, com a finalidade de melhorar a sua qualidade de ensino. No Curso de Ciéncias
Contabeis, bacharelado da Instituicdo, exigem-se Provas Escritas na Avaliacio, salvo nas
disciplinas de Metodologia Cientifica, Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), na
modalidade Monografia, Estigio Supervisionado, Laboratério Contabil e Contabilidade
Fiscal e Atividades Complementares, onde héd a necessidade do docente definir a sua forma
de avaliacdo, como: Projetos de Monografia, Relatorios, Estudos de Casos. O docente tem
que observar, que devera entregar, impreterivelmente, o resultado da correcdo das provas
escritas de sua disciplina, na Secretaria do Curso, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, apos a
realizacdo das mesmas, haja vista que ha todo um processo de organizagdao a ser feito
(como por exemplo: lancamento das notas em cada ficha dos discentes, digitacdo das notas
na Informatica, conferéncia e correcdo das notas) para divulgacio do resultado da avaliagdo
de cada aluno e para a propria Organizacio do Curso;
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7°) bibliografia, o docente deve indicar obras atualizadas e cldssicas como fontes de
referéncias de sua disciplina, indicando 03 livros textos bésicos, que contemplem todo o
Programa de Curso e, ainda, 03 livros complementares, levando em consideracdo os
objetivos, o perfil profissiografico, as competéncias e habilidades do Curso. A organizacdo
da Bibliografia no Plano de Curso deve seguir as normas da ABNT (Associagdo Brasileira
de Normas Técnicas), bem como deverd observar, antes da indicacdo de obras de
referéncias de sua disciplina, o acervo bibliografico ja existente na Biblioteca do Curso e
ainda, anexar ao Programa de Curso, o Cronograma de aulas de todo o ano letivo da
disciplina (discriminando as datas de ministracdo mensal dos conteidos programaticos das
aulas, inclusive contendo os dias das avaliagdes das Unidades e as Metodologias
utilizadas).

@

Convém salientar também, no tocante a bibliografia, que o docente deve atentar-se a
adequacdo da bibliografia indicada e a abordagem de seus componentes curriculares a
temas relacionados as politicas de Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, de Educacdio Ambiental, de
Desenvolvimento Nacional Sustentavel, de Educacdo em Direitos Humanos e, ainda, com
énfase a realidade local e regional.

E importante ressaltar ainda, que a responsabilidade social é uma diretriz relevante
na missao social da IES nos seus Cursos, onde em suas relagdes com a comunidade, este
vinculo se materializa, como por exemplo, na forma de Convénios e/ou Parcerias com
empresas, Orgaos publicos, associagdes de classe, organizagdes sem fins lucrativos, onde a
IES tem como responsabilidade: atuar junto com escolas e entidades carentes, ministrando
cursos sem qualquer remuneracio financeira e identificando necessidades ndo satisfeitas no
mercado para viabiliza-las em cursos de extensao e de aperfeicoamento, além de projetar a
imagem da IES na Sociedade.

Na atual sistematica educacional, ndo se pode deixar de orientar que, no processo de
avaliacdo de curso ha de se estimular a participagdo dos discentes no acompanhamento e na
avaliacdo do PPC, onde o corpo discente ndo se limita a fazer parte do processo educativo,
mas tomar parte desse processo, resultando numa atuacdo efetiva realizada dia a dia ao
longo do curso, mediante postura critica, reflexiva e questionadora diante das diversas
situagdes vivenciadas resultando, num espago de reflex@o e construcio coletiva do Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC).

Os recursos de Tecnologias de Informagdo e Comunicag¢do (TICs) do Curso sdo
voltados as necessidades dos processos de ensino e aprendizagem da Comunidade
Académica e também como mecanismo de interacdo entre docentes e discentes, assim
como servem, ainda, como um canal de comunicagdo com a sociedade civil organizada,
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além de desenvolver a sociabilidade, por meio de atividades da comunicacdo, interacao e
troca de experiéncias.

O Nicleo de Acessibilidade, Inclusdo e Direitos Humanos (NAID) busca junto ao
Centro de Processamento de Dados (CPD) da IES, de orientacdes para o uso de
Tecnologias de Informagdo e Comunica¢do — TICs para os estudantes com necessidades
educacionais objetivando favorecer o aprendizado e a participacdo, com autonomia.

Assim sendo, as Tecnologias de Informacao e Comunica¢do (TICs) implantadas no
Curso da IES, assim como aquelas previstas, devem atender a execu¢do do projeto
pedagogico do curso da Entidade Educacional e a garantia da acessibilidade e do dominio
das TICS.

Neste contexto, o Curso da IES disponibiliza no seu sistema académico (Portal do
Aluno do Acadweb) de um link entre os Corpos docente e discente para que interajam com
acesso a resumo de aulas nas disciplinas ministradas da matriz curricular e a comunicacio
com o docente da disciplina e, ainda, pode ser utilizado como um canal de comunicac¢do
com o pessoal técnico-administrativo da IES.

O docente deve atentar-se também para a inser¢do nos conteidos das unidades
curriculares e das suas ementas, com relacdo as exigéncias da legislacdo de ensino, nos
termos da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, publicada no Diario Oficial da Unido
de 23 de dezembro de 1996, com a redacdo dada pelas Leis n° 10.639, de 09 de janeiro de
2003, publicada no Diario Oficial da Unido de 10 de janeiro de 2003, onde altera a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da temética
“Histéria e Cultura Afro-Brasileira”, e da outras providéncias e n° 11.645, de 10 de margo
de 2008, publicada no Diério Oficial da Unido de 11 de marco de 2008, que estabelece as
diretrizes e bases da educac¢do nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena” e na Resolugao
CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004, publicada no Diario Oficial da Unido de 22 de
junho de 2004, onde Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacoes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana,
fundamentada no Parecer CNE/CP n° 3, aprovado em 10 de margo de 2004, pelo Conselho
Nacional de Educacdo (CNE).

As disciplinas contempladas nestas legislagdes sdo: Introducdo a Administragdo,
Portugués e Comunicacdo Empresarial, Sociologia e Cidadania, Filosofia e Etica
Profissional, Atividades Complementares I, Atividades Complementares II, Atividades
Complementares III, Atividades Complementares IV, Estatistica, Legislacio Empresarial e
Trabalhista, Fundamentos de Tecnologia da Informacdo, Administracdo da Producdo,
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Administracdo Financeira e Orcamento Empresarial, Contabilidade de Custos,
Administracdo de Marketing, Gestdo de Pessoas, Teoria dos Jogos, Gestdo Hospitalar,
Topicos Avancados em Administracdo e Gestdo Hoteleira, no Curso de Administracdo,
bacharelado; Portugués e Comunicacdo Empresarial, Fundamentos do Direito Publico e
Privado, Filosofia e Etica Profissional, Fundamentos da Sociologia e Cidadania, Introdu¢do
a Administracdo, Atividades Complementares I, Atividades Complementares 11, Atividades
Complementares III, Atividades Complementares IV, Fundamentos da Tecnologia da
Informacdo, Estatistica e Métodos Quantitativos, Contabilidade de Custos, Legislacdo
Empresarial e Trabalhista, Psicologia e Desenvolvimento Pessoal, Teoria da Contabilidade,
Administracdo Financeira e Orcamento Empresarial, Contabilidade Ambiental e
Sustentabilidade Empresarial, Contabilidade para Entidade do Terceiro Setor,
Controladoria e Sistema de Informacdo Gerencial e Contabilidade Hoteleira, no Curso de
Ciéncias Contdbeis, bacharelado; e Antropologia, Sociologia (Geral e Juridica) e Direito
Constitucional I, no Curso de Direito, bacharelado.

A IES cumpre também o Decreto n°® 9.235, de 15 de dezembro de 2017, publicado
no Didrio Oficial da Unido de 18 de dezembro de 2017, que dispde sobre o exercicio das
funcdes de regulacdo, supervisdo e avaliacdo das instituicOes de educacdo superior dos
cursos superiores de graduagdo e de pos-graduagdo no sistema federal de ensino e atende
ainda as seguintes disposicOes legais e normativas:

a) o contido na Portaria Normativa n° 840, de 24 de agosto de 2018, publicada no
Diério Oficial da Unido de 31 de agosto de 2018, onde dispde sobre os procedimentos de
competéncia do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira —
INEP referentes a avaliacdo de institui¢des de ensino da educagdo superior, de cursos de
graduacdo e de desempenho académico de estudantes;

b) as disposi¢des da Portaria Normativa n°® 742, de 2 de agosto de 2018, publicada
no Diario Oficial da Unido de 03 de agosto de 2018, que altera a Portaria Normativa n°® 23,
de 21 de dezembro de 2017, que dispde sobre os fluxos dos processos de credenciamento e
recredenciamento de instituicdes de educacdo superior e de autorizagdo, reconhecimento e
renovacgdo de reconhecimento de cursos superiores, bem como seus aditamentos;

¢) o disposto na Portaria n° 315, de 04 de abril de 2018, publicada no Diério Oficial
da Unido de 05 de abril de 2018, que dispde sobre os procedimentos de supervisdo e
monitoramento de institui¢cdes de educacdo superior integrantes do sistema federal de
ensino e de cursos superiores de graduagdo e de pds-graduacdo lato sensu, nas modalidades
presencial e a distancia;

d) o contido na Portaria Normativa n° 20, de 23 de dezembro de 2017, publicada no
Diério Oficial da Unido de 03 de setembro de 2018, que dispde sobre os procedimentos € o
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padrao decisoério dos processos de credenciamento, autorizacdo, reconhecimento e
renovacdo de reconhecimento dos cursos superiores, bem como seus aditamentos, nas
modalidades presencial e a distancia, das instituicdes de educagdo superior do sistema

federal de ensino;

e) as disposicdes da Portaria n® 21, de 21 de dezembro de 2017, publicada no Diario
Oficial da Unido, no dia 22 de dezembro de 2017, que dispde sobre o sistema e-MEC,
sistema eletronico de fluxo de trabalho e gerenciamento de informacdes relativas aos
processos de regulacdo, avaliacdo e supervisdo da educacdo superior no sistema federal de
educagdo, e o Cadastro Nacional de Cursos e Instituicdes de Educagdo Superior Cadastro e-
MEC;

f) as disposi¢des na Portaria Normativa n° 23, de 21 de dezembro de 2017,
publicada no Diario Oficial da Unido de 03 de setembro de 2018, que dispde sobre os
fluxos dos processos de credenciamento e recredenciamento de instituicdes de educacio
superior e de autorizacdo, reconhecimento e renovagdo de reconhecimento de cursos
superiores, bem como seus aditamentos. (Redacdo dada pela Portaria Normativa n° 742, de
3 de agosto de 2018);

g) a legislacdo de Protecdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista,
conforme o disposto na Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, publicada no Diario
Oficial da Unido de 28 de dezembro de 2012, que Institui a Politica Nacional de Protegado
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

h) o disposto no Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diério
Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, onde “Regulamenta as Leis n® 10.048, de 8 de
novembro de 2000, que d4 prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098,
de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promog¢do da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e da outras providéncias;

i) no que for cabivel para a IES na Norma Brasileira Associa¢do Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT) NBR 9050/2004 — que dispde sobre a Acessibilidade a
edificacdes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos: Norma que estabelece critérios e
parametros técnicos a serem observados quando do projeto, construcdo, instalacio e
adaptacdo de edificagdes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos as condi¢des de
acessibilidade;

J) as disposicdes da Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999, publicada no Diario Oficial
da Unido de 28 de abril de 1999, que dispde sobre a educacdo ambiental, institui a Politica
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Nacional de Educacio Ambiental e da outras providéncias, como também no Decreto n°
4.281, de 25 de junho de 2002, publicado no Diario Oficial da Unido de 26 de junho de
2002, onde regulamenta a Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999, que institui a Politica
Nacional de Educacdo Ambiental, e da outras providéncias e ainda, na Resolucio CP/CNE
n° 2, de 15 de junho de 2012, publicada no Diério Oficial da Unido de 18 de junho de 2012;

@

k) adotou no que foi cabivel para a IES, a legislacdo de Desenvolvimento Nacional
Sustentavel, conforme o disposto no Decreto n® 7.746, de 05 de junho de 2012, publicada
no Didrio Oficial da Unido de 06 de junho de 2012, que Regulamenta o art. 3°da Lei
n? 8.666, de 21 de junho de 1993, para estabelecer critérios, praticas e diretrizes para a
promo¢do do desenvolvimento nacional sustentivel nas contratacdes realizadas pela
administragdo publica federal, e institui a Comissdo Interministerial de Sustentabilidade na
Administragdo Publica — CISAP e também adotou no que foi cabivel para a IES (as
sugestdes de boas praticas de sustentabilidade e de racionaliza¢do de materiais), a Instrucao
Normativa n° 10, de 12 de novembro de 2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 14
de novembro de 2012;

1) as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos (EDH), conforme
o disposto no Parecer CNE/CP n° 8/2012 e no Parecer CP/CNE n° 8, aprovado em 06 de
marc¢o de 2012, publicado no Diério Oficial da Unido de 30 de maio de 2012, que originou
a Resolucdo CP/CNE n° 1, de 30 de maio de 2012, publicado no Diério Oficial da Unido de
31 de maio de 2012;

m) na Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006, publicado no Diario Oficial da Unido
de 08 de agosto de 2006, que cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convencéo
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres e da
Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher;
dispde sobre a criacdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher;
altera o Coédigo de Processo Penal, o Cédigo Penal e a Lei de Execug@o Penal; e da outras
providéncias; e

n) alvard de Funcionamento, emitido em 14 de marco de 2018, concedido pela
Prefeitura do Recife. Secretaria de Mobilidade e Controle Urbano. Secretaria Executiva de
Licenciamento e€ Urbanismo. A validade do alvara concedido é de 60 meses, com validade
até 07 de fevereiro de 2023.

Convém salientar também que, cabe a educacdo superior ajudar a construir e a
desenvolver politicas estratégicas de a¢c@o afirmativa que possibilitem a inclusdo, o acesso e
a permanéncia de pessoas com deficiéncias, segmentos geracionais e étnico-raciais, de
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género, de orientacdo sexual e religiosa, dentre outros, nas Instituicdes de Ensino Superior
(IES).

@

Sao principios da Educagcdo em Direitos Humanos o combate a discriminagdo, a
promocdo da igualdade entre as pessoas e a afirmacdo de que os direitos humanos sdo
universais, indivisiveis e interdependentes. A cultura do respeito a diversidade
considerando os diferentes perfis educacionais presentes na perspectiva inclusiva, atende
aos principios da Educacido em Direitos Humanos.

O docente devera ter em mente, que a entrega e a atualizacdo do Plano de Curso
contendo a bibliografia constard da pagina eletronica da Instituicdo, que ficara disponivel
para consulta e avaliagdo pelo Ministério da Educagdo (MEC), bem como servird como
fonte de consulta pelo Corpo Discente, por pessoas interessadas e pelas Comissdes de
Avaliacdes de Cursos, além de refletir o grau de organizacdo e atualizagdo do docente em
sua disciplina.

Ja com relacdo aos objetivos da Educacdo Ambiental na IES, o novo Regimento
Geral determinou no seu art. 2°, inciso VIII, o seguinte: “VIII - implementar as politicas de
educacdo ambiental no ambito do desenvolvimento das atividades académicas e
administrativas. A IES, com base na legislacdo ambiental e em préticas comprometida com
a constru¢cdo de uma sociedade justa e sustentivel, fundamentada nos valores da liberdade,
igualdade, solidariedade, democracia, justica social, responsabilidade, sustentabilidade e
educacdo como direito de todos e todas tem se posicionado como espaco educador
sustentivel, incluindo em sua proposta curricular dos seus trés Cursos com a existéncia de
componentes curriculares na area de educacdo ambiental, bem como possui uma Comissao
de Sustentabilidade Ambiental — CSA responsdvel pela implementacio da “Politica
Ambiental na IES” objetivando implementar um espaco educador sustentdvel, com uma
gestdo democratica, responsavel também por “Acompanhar a disponibilidade de novos
produtos e equipamentos, para a necessidade da IES, que sejam menos prejudiciais a0 meio
ambiente”, além de opinar ainda, pela realizagdo de “construgdes e reformas na instituicao
seguindo padrdes sustentaveis.” para tornar a IES uma referencia de sustentabilidade
socioambiental.

Convém registrar, que a abordagem curricular de Educacdo Ambiental nos Cursos
da IES enfatiza a natureza como fonte de vida e relaciona a dimensdo ambiental a justica
social, aos direitos humanos, a sadde, ao trabalho, ao consumo, a pluralidade étnica, racial,
de género, de diversidade sexual, e a superagdo do racismo e de todas as formas de
discriminagdo e injustica social.

A abordagem curricular de Educagdo Ambiental € integrada e transversal, continua
e permanente em todas as dreas de conhecimento, componentes curriculares e atividades
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escolares e académicas, sendo permanente acompanhada pela Comissdao de
Sustentabilidade Ambiental — CSA e, em conformidade com a Resolugcdo CNE/CP n°
2/2012.

@

A abordagem curricular de Educacdo Ambiental estabelecida no PDI possibilita o
aprofundamento do pensamento critico-reflexivo mediante estudos cientificos,
socioecondmicos, politicos e histdricos a partir da dimensdo socioambiental, valorizando a
participacdo, a cooperacdo, o senso de justica e a responsabilidade da comunidade
educacional, onde sdo aplicadas metodologias de ensino como Férum de debates e estudos
Caso, bem como iniciagdo cientifica, além de Palestras valorizando a participagdao do Corpo
discente, da Comunidade Académica e da sociedade civil.

A Comissao Propria de Avaliagao (CPA) acompanhou a adequacdo dos mecanismos
de avaliacdo das suas condi¢des de funcionamento ao disposto no parecer CNE/CP n°
3/2004, com a inclusdo nos formularios de itens relativos a curriculo, atendimento aos
alunos, projeto pedagdgico, plano institucional de quesitos que contemplam as orientagdes
e exigéncias nele formuladas.

A IES possui uma Comissdo de Sustentabilidade Ambiental — CSA interna,
conforme Portaria n° 52/2016 objetivando implementar uma politica de: I - Integrar o
desenvolvimento econdmico e tecnoldgico com a preservacdo do meio ambiente; II -
Prevenir a polui¢do e preservar o ambiente em todas as atividades e colaborar, quando
possivel, para preservar o ambiente em nivel municipal, regional e estadual; III — Atender
as expectativas ambientais da comunidade académica e da sociedade em geral; IV -
Colaborar para um ambiente saudavel para todos; V - Diminuir a0 maximo os impactos
ambientais causados internamente; e VI — Viabilizar a insercdo da Educacdo Ambiental na
Instituicdo, articulando-a com a realidade, com os compromissos sociais € com as acoes
concretas que realiza, solidificando um vinculo direto com a estrutura administrativa da
IES.

A comprovacdo da Educacdio Ambiental nos Cursos da IES, encontram-se nas
seguintes disciplinas dos Cursos da IES: a) Administragdo: Introducdo a Administragdo,
Portugués e Comunicacdo Empresarial, Sociologia e Cidadania, Teoria Geral da
Administracdo, Filosofia e Etica Profissional, Fundamentos do Direito Piblico e
Empresarial, Introducio a Economia, Atividades Complementares I, Atividades
Complementares II, Atividades Complementares III, Atividades Complementares IV,
Psicologia e Desenvolvimento Pessoal, Legislacdio Empresarial e Trabalhista,
Contabilidade Geral, Formag¢ao de Empreendedorismo, Fundamentos de Tecnologia da
Informacdo, Administracio da Producdo, Administracdo Financeira e Orcamento
Empresarial, Gestdo Ambiental, Gestdo Hospitalar, Planejamento e Gestdo Estratégicas,
Gestdo de Pequenas e Médias Empresas, Administracdo de Recursos Materiais e Logistica,
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Auditoria em Administracdo e Gestdo Hoteleira; b) Ciéncias Contabeis: Introducido a
Economia, Portugués e Comunicacdo Empresarial, Fundamentos do Direito Publico e
Privado, Filosofia e Etica Profissional, Fundamentos da Sociologia e Cidadania, Atividades
Complementares 1, Atividades Complementares II, Atividades Complementares III,
Atividades Complementares IV, Contabilidade Geral, Fundamentos da Tecnologia da
Informacdo, Legislacdo Empresarial e Trabalhista, Psicologia e Desenvolvimento Pessoal,
Formac¢do de Empreendedorismo, Teoria da Contabilidade, Estrutura das Demonstracdes
Contabeis, Administracdo Financeira e Orcamento Empresarial, Contabilidade Ambiental e
Sustentabilidade Empresarial, Mercado de Capitais, Contabilidade para Micro e Pequenas
Empresas, Contabilidade Rural, Contabilidade para Entidade do Terceiro Setor, Auditoria,
Pericia e Arbitragem Contabil, Contabilidade Hoteleira e Toépicos Avangados em
Contabilidade; e c¢) Direito: Direito Ambiental e Direito Constitucional 1.

@

A Educacdo Ambiental permeia todo o planejamento e as agdes da IES, inclusive
“construcdes e reformas na instituicdo seguindo padrdes sustentdveis.”, de acordo com a
Lei n° 9.795/1999, do Decreto n°® 4.281/2002 e da Resolucio CNE/CP n° 2/2012,
estabelecidos no PDI e, a EA permeia o planejamento e as acdes da IES, de acordo com
uma abordagem definida no PDI e, ainda, sob a supervisdio da Comissdo de
Sustentabilidade Ambiental — CSA responsavel pela sua implementacdo na IES, conforme
o “Plano de Desenvolvimento de Politica Ambiental para IES” e seu Anexo 1.

A IES realiza eventos sobre Educacdo Ambiental como tematica central e que estdo
relacionados com os principios e objetivos da Educagdo Ambiental.

A capacitacdo de recursos humanos da IES estd voltada & “incorporacdo da
dimensdo ambiental na formagao, especializacdo e atualizagdo dos educadores de todos os
niveis e modalidades de ensino”.

Com a Educacdo Ambiental, a IES objetiva o didlogo com a comunidade interna e
externa objetivando a “producdo de conhecimentos sobre condicdes e alternativas
socioambientais locais e regionais e a intervengdo para a qualificagdo da vida e da
convivéncia saudavel”.

A IES garante “a democratizacdo e o acesso as informacgdes referentes a area
socioambiental”, a Comunidade Académica e a Sociedade Civil, através do sua Comissao
de Sustentabilidade Ambiental — CSA, responsével pela Educacdo Ambiental na IES, sob a
supervisdo da Coordenacdes dos Cursos.

A IES estimula “a mobilizagdo social e politica e o fortalecimento da consciéncia
critica sobre a dimensao socioambiental”’, onde a Comissiao de Sustentabilidade Ambiental
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— CSA realiza Palestras e debates sobre o tema socioambiental franqueada a Sociedade
Civil e a Comunidade Académica.

@

A IES incentiva “a participacdo individual e coletiva permanente e responséivel, na
preservacdo do equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a defesa da qualidade
ambiental como um valor inseparavel do exercicio da cidadania.”.

A IES designou uma Comissdo de Iniciagdo Cientifica composta de docentes dos
seus trés Cursos, conforme Portaria n° 24/2015, onde sdo reservadas 02 (duas) vagas na
selecdo de iniciacdo cientifica para temas na drea de sustentabilidade socioambiental, onde
ha o incentivo a pesquisa e a apropriacdo de instrumentos pedagdgicos e metodoldgicos que
aprimorem a pratica discente e docente e a cidadania ambiental.

A IES tem a Educagdo Ambiental nas disciplinas dos seus Cursos, a saber: a)
Administragdo: Introducdo a Administragdo, Portugués e Comunicagdo Empresarial,
Sociologia e Cidadania, Teoria Geral da Administracdo, Filosofia e Etica Profissional,
Fundamentos do Direito Publico e Empresarial, Introducdo a Economia, Atividades
Complementares I, Atividades Complementares II, Atividades Complementares III,
Atividades Complementares IV, Psicologia e Desenvolvimento Pessoal, Legislacdo
Empresarial e Trabalhista, Contabilidade Geral, Formag¢dao de Empreendedorismo,
Fundamentos de Tecnologia da Informacdo, Administracdo da Produgdo, Administracdo
Financeira e Orcamento Empresarial, Gestdo Ambiental, Gestao Hospitalar, Planejamento e
Gestao Estratégicas, Gestao de Pequenas e Médias Empresas, Administragdao de Recursos
Materiais e Logistica, Auditoria em Administracdo e Gestdo Hoteleira; b) Ciéncias
Contabeis: Introdu¢do a Economia, Portugués e Comunicacio Empresarial, Fundamentos
do Direito Publico e Privado, Filosofia e Etica Profissional, Fundamentos da Sociologia e
Cidadania, Atividades Complementares I, Atividades Complementares II, Atividades
Complementares III, Atividades Complementares IV, Contabilidade Geral, Fundamentos
da Tecnologia da Informacgdo, Legislacio Empresarial e Trabalhista, Psicologia e
Desenvolvimento Pessoal, Formacdo de Empreendedorismo, Teoria da Contabilidade,
Estrutura das Demonstracdes Contdbeis, Administragdo Financeira e Orcamento
Empresarial, Contabilidade Ambiental e Sustentabilidade Empresarial, Mercado de
Capitais, Contabilidade para Micro e Pequenas Empresas, Contabilidade Rural,
Contabilidade para Entidade do Terceiro Setor, Auditoria, Pericia e Arbitragem Contabil,
Contabilidade Hoteleira e Topicos Avancados em Contabilidade; e c) Direito: Direito
Ambiental e Direito Constitucional 1.

A IES tem como um dos seus objetivos também promover a Educacdo em Direitos
Humanos nas areas dos cursos que ministra, conforme determina o art. 2°, inciso VII do seu
novo Regimento Geral. H4 comprovacdo com documentagdao em cadernetas de aulas das
atividades realizadas, nas disciplinas relativas ao tema sendo ministradas nos Cursos, a
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saber: a) As disciplinas que contemplam a Educacdo em Direitos Humanos, no Curso de
Administracdo, bacharelado da IES sdo: Introducdo a Administragdo, Portugués e
Comunicacdo Empresarial, Sociologia e Cidadania, Teoria Geral da Administracdo,
Filosofia e Etica Profissional, Fundamentos do Direito Piblico e Empresarial, Introducdo a
Economia, Atividades Complementares I, Atividades Complementares II, Atividades
Complementares I, Atividades Complementares IV, Psicologia e Desenvolvimento
Pessoal, Legislacio Empresarial e Trabalhista, Formacio de Empreendedorismo,
Organizacdo de Sistemas e Métodos, Fundamentos de Tecnologia da Informacdo,
Administracdo da Produc¢do, Administracio Financeira e Orcamento Empresarial,
Contabilidade de Custos, Gestdo de Pessoas, Gestdo Ambiental, Teoria dos Jogos, Gestao
Hospitalar, Estagio Supervisionado I, Estagio Supervisionado II, Planejamento e Gestdo
Estratégicas, Topicos Avancados em Administragdo, Lingua Brasileira de Sinais — Libras e
Gestao Hoteleira, além de Palestras; b) As disciplinas que contemplam a Educagdo em
Direitos Humanos, no Curso de Ciéncias Contéabeis, bacharelado da IES sdo: Contabilidade
Introdutéria e Intermediaria, Introdu¢do a Economia, Portugués e Comunicagdo
Empresarial, Fundamentos do Direito Pdblico e Privado, Filosofia e Etica Profissional,
Fundamentos da Sociologia e Cidadania, Introdu¢do a Administracdo, Atividades
Complementares 1, Atividades Complementares II, Atividades Complementares III,
Atividades Complementares IV, Fundamentos da Tecnologia da Informacdo, Estatistica e
Métodos Quantitativos, Contabilidade de Custos, Legislacdo Empresarial e Trabalhista,
Psicologia e Desenvolvimento Pessoal, Formacio de Empreendedorismo, Teoria da
Contabilidade, Administracdo Financeira e Orcamento Empresarial, Contabilidade
Internacional, Contabilidade Ambiental e Sustentabilidade Empresarial, Lingua Brasileira
de Sinais — Libras, Contabilidade para Micro e Pequenas Empresas, Contabilidade para
Entidade do Terceiro Setor, Legislacdo Tributiria, Estagio Supervisionado I, Estagio
Supervisionado II, Contabilidade e Or¢camento Publico e Nog¢des Atuariais, Contabilidade
Avancada, Controladoria e Sistema de Informacdo Gerencial e Contabilidade Hoteleira,
além de Palestras; e c) A disciplina que contempla a Educa¢do em Direitos Humanos, no
Curso de Direito, bacharelado da IES é: é Direito Constitucional I, além de Palestras e
Atividades Complementares.

@

A IES, por meio de seus Cursos, considera a Educa¢do em Direitos Humanos
(EDH) de forma transversal, no PDI/PPI, no Regimento da IES, no modelo de ensino,
pesquisa e extensao, no modelo de gestdo e nos diferentes processos de avaliacao.

A IES analisa a realidade criticamente, permitindo que as diferentes visdes de
mundo se encontrem e se confrontem por meio de processos democraticos e procedimentos
éticos e dialdgicos, visando sempre o enfrentamento das injusticas e das desigualdades.

A IES fomenta atividades de extensdo em Direitos Humanos, atendendo nao apenas
a necessidade formativa como também de interven¢do por meio da aproximagdo com o0s
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segmentos sociais em situacdo de exclusdo social e violacdo de direitos, assim como 0s
movimentos sociais e a gestdo publica.

@

Os direitos humanos estdo incorporados na cultura e gestdo organizacional, no
modo de mediacdo de conflitos, na forma de lidar e reparar processos de violacdes através
de ouvidorias e comissdes de direitos humanos, na representacdo institucional e interven¢ao
social junto &s esferas publicas de cidadania.

A atualizacdo dos curriculos considera os niveis dos cursos da IES e
especificidades das modalidades e a diversidade sociocultural dos estudantes, bem como
suas comunidades de vida, os biomas e os territorios que se situam.

O tratamento pedagdgico dos curriculos dos Cursos da IES ¢é diversificado,
permitindo reconhecer e valorizar a pluralidade e as diferencas individuais, sociais, étnicas
e culturais dos estudantes, promovendo valores de cooperagdo, de relacdes solidérias e de
respeito ao meio ambiente.

A IES tem todos os espacos e relacdes que ocorrem no ambiente educacional
direcionados pelos principios da Educacdo em Direitos Humanos e desenvolvem-se por
meio de processos democraticos participativos e transparentes, sendo supervisionados pelo
Nucleo de Acessibilidade, Inclusio e Direitos Humanos (NAID).

O NAID supervisiona também as politicas de direitos humanos, desenvolvidas nos
cursos, que tratam da equidade e diversidade de género e do combate a violéncia contra a
mulher (Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006).

As propostas e as praticas que promovem os Direitos Humanos estdo presentes tanto
na formagao inicial e continuada dos/as profissionais da educacdo (docentes e corpo técnico
administrativo).

As propostas e praticas institucionais sdo coerentes com os principios da Educacao
em Direitos Humanos (dignidade humana, igualdade de direitos; reconhecimento e
valorizacdo das diferencas e das diversidades; laicidade do Estado; democracia na
educacio, e sustentabilidade socioambiental).

A IES inclui, nos contetudos de disciplinas e em atividades curriculares dos cursos
que ministra, a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais, e conhecimentos de matriz africana
e/ou que dizem respeito a populacdo negra.

A IES inclui bibliografia relativa a histéria e cultura afro-brasileira e africana, as
relacdes étnico-raciais, aos problemas desencadeados pelo racismo e por outras
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discriminacdes, e a pedagogia, anti-racista nos programas de concursos publicos para
admissdo de professores.

@

A IES inclui, em seus documentos normativos € de planejamento, como o
Regulamento do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (art. 7° , incisos X, XI e
XIII) com objetivos explicitos de combate ao racismo e as discriminacOes e de
reconhecimento, valorizacdo e respeito das histdrias e culturas afro-brasileira e africana,
assim como procedimentos para sua consecucao.

O Regimento Geral da IES (art. 121, § 1° e § 2°) contém normas sobre o tratamento
a ser dispensado a professores, alunos, servidores e empregados portadores de deficiéncia,
com o objetivo de coibir e reprimir qualquer tipo de discrimina¢do, bem como as
respectivas sangdes pelo descumprimento dessas normas, assim como o Regulamento do
Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas prevé o seguinte (art. 7°, inciso XIII): “(...)
encaminhar aos setores competentes e aos 0rgaos colegiados da IES, situacdes de racismo e
de discriminagdes que ocorram na IES, buscando criar situa¢des educativas em que as
vitimas recebam apoio requerido para superar o sofrimento e os agressores, orientacdo para
que compreendam a dimensdo do que praticam e ambos, educagdo para o reconhecimento,
valorizacdo e respeitos mutuos;”, assim como o Regimento da Diretoria da Faculdade
consta preceito também neste sentido (art. 9°, alinea a), inciso XVII).

Neste contexto, o Regulamento do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
determina no seu Art. 7°, inciso XIII, onde o NEABI tem os seguintes objetivos: “XIII.
Monitorar, examinar e encaminhar aos setores competentes e aos 6rgaos colegiados da IES,
situacdes de racismo e de discriminagdes que ocorram na IES, buscando criar situagdes
educativas em que as vitimas recebam apoio requerido para superar o sofrimento e os
agressores, orientacdo para que compreendam a dimensdo do que praticam e ambos,
educagdo para o reconhecimento, valorizacio e respeitos mutuos.

Ha ainda o Setor Psicopedagoégico da IES, onde as vitimas possam receber apoio
requerido para superar o sofrimento e os agressores orientacdo para que compreendam a
dimensdo do que praticam e ambos, educacdo para o reconhecimento, valorizacdo e
respeito mutuos.

Uma vez identificado essas situagdes, o fato serd apurado por Processo
Administrativo e aplicada as sang¢des cabiveis, de acordo com o Regimento da IES e, se for
0 caso, o encaminhamento ou serd realizada orientagdo da vitima, do fato tipico apurado,
conforme o tipo da acdo penal, seja privada, condicionada ou incondicionada, aos 6rgaos
competentes para que sejam tomadas as providencias cabiveis.
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A IES possui um setor especifico na Biblioteca da IES, de um Acervo especifico de
obras e materiais relativos a divulgacdo de valores, pensamentos, jeitos de ser e viver dos
diferentes grupos étnicos-raciais brasileiros, particularmente dos afrodescendentes, além de
realizar exposicOes anuais sobre o tema.

ap

A IES promove a divulgacdo matérias didaticos junto a Comunidade Académica
que abordam a pluralidade cultural e a diversidade étnico-racial da nacdo brasileira, e
corrigem distor¢des e equivocos em obras j4 publicadas sobre a historia, a cultura, a
identidade dos afrodescendente, sob a orientacdo do Nicleo de Estudos Afro-Brasileiros e
supervisdo das Coordenacdes de Cursos da IES.

Por fim, o docente devera contemplar a transversalidade da Educacdo Especial no
Curso, a flexibilidade no tempo, por suas especificidades, as metodologias e os
procedimentos de avaliacdo nos processos de ensino e aprendizagem utilizados nas
diferentes necessidades que demandem atendimento especial, bem como que os processos
avaliativos, tanto quanto os procedimentos metodoldgicos estejam em consondncia com
situacdes de deficiéncia, por sua especificidade para que se tenha a efetividade pedagdgica,
além de se atentar ainda, que o Laboratorio de Informatica do Curso deve se adequar ao
respectivo curriculo do seu Curso.

Como exemplos de Atividades de Ensino, onde os conteidos poderdo ser
desenvolvidos pelos docentes em sala de aula, sugerimos:

a) Aulas Expositivas:

- “A aula expositiva consiste numa prelecdo verbal utilizada pelos professores com
o0 objetivo de transmitir informacdes a seus alunos.”

Na moderna Didatica do Ensino Superior a aula expositiva propicia a inovagao,
objetivando desenvolver “(...) atividades de pesquisa e estudo individual, bem como a
busca de informacdo e dados novos para os debates em aula. Uma aprendizagem ativa e um
processo de descobertas dirigidas sdo enfatizados. Incentiva-se também uma aprendizagem
interativa em pequenos grupos. Discutem-se temas e assunto s atuais, de forma abrangente,
complexa e que integra seus diversos aspectos. Integram-se efetivamente teoria e pratica,
conhecimento e realidade. (...)”

b) Forum de Debates:

- E discutir sobre determinado tema.



36

sopece

SOCIEDADE PEANAMBUCANA
DE CULTURA E  ENSINO

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 267 de 3.04.2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n® 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 267 de 03.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

Vale salientar que, nesta Atividade de Ensino ndo objetiva (...) “a aprendizagem
especifica de alguma coisa, mas a transferéncia do que foi aprendido.”

@

O docente podera dividir a classe em dois grupos, viabilizando conhecimentos
prévios necessarios para a formulacdo do problema (uma leitura de texto, uma prelecdo,
demonstracao ou dramatizacdo), onde, por exemplo, um grupo defenderd uma determinada
posicdo e o0 outro grupo contestara o seu posicionamento.

O papel do professor na discussio com a classe toda “(...) n@o consiste em
manipular o grupo de maneira que este siga passos predeterminados e alcance conclusoes
preestabelecidas, mas em ajudar o grupo a progredir mediante a divisdo do problema em
suas partes componentes, que poderdo ser resolvidas em etapas. Sua funcdo € mais a de
formular os problemas que a de sugerir solu¢des. O professor procura guiar a discussio
através de certas linhas, mas nao conduzi-la para longe do interesse e aceitacdo do grupo.”

Esta atividade “(...) requer do docente uma série de habilidades didaticas, para
iniciar a discussdo, para fazer perguntas, para estimular a participagdo e vencer as
resisténcias dos alunos.”

¢) Dinamica de Grupo:
- E, também, debater sobre um determinado problema.

“Esta estratégia consiste em fracionar um grupo grande em pequenos grupos de
modo a facilitar a discussdo.” A classe € dividida em “(...) grupos de seis pessoas (...) ” para
discutir “(...) um assunto durante seis minutos. Na verdade, estes niimeros nao sao fixos; os
grupos podem ter quatro a seis membros e o tempo destinado a discussdo pode chegar até
uns dez minutos.”

“(...) Para que a estratégia do fracionamento possa ser adotada com bons resultados,
€ necessario que os alunos identifiquem claramente os objetivos da discussdo e estejam
preparados para serem concisos em suas intervengdes. Convém também, que o grupo
escolha, logo no inicio da discussdo, um representante para proceder ao relator das
conclusdes no final. O professor podera auxiliar os grupos movimentando-se entre eles para
prestar esclarecimento e avaliar o seu progresso. Se for necessario o tempo poderd ser
prorrogado, mas o professor devera avisar acerca de seu esgotamento um minuto antes. O
professor cuidard também para que todos 0s grupos apresentem suas conclusdes ao
‘grupdao’ (todos os alunos da classe) (...)”, por intermédio do representante do grupo.
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d) Seminarios:

@

- “Num sentido bastante amplo, o semindario € constituido por um grupo de pessoas
que se retinem sob a coordenacdo de um especialista com o objetivo de estudar um tema.
Nos cursos superiores, o semindrio se desenvolve geralmente no ambito de uma classe,
sendo o seu coordenador o professor de uma disciplina especifica. Este professor elabora
um calendario para as apresentacdes dos trabalhos e orienta-os acerca da procura de fontes,
tais como: livros, revistas, relatérios de pesquisa, pessoas e instituicdes. Muitas vezes o
professor também auxilia os alunos no sentido de organizar o assunto e planejar a
apresentacdo. No final da apresentagcdo cabe-lhe ainda coordenar a sessdo de critica e fazer
comentarios acerca da exposicao.

Para que um seminério cumpra o seu papel, que € mais o de ser fonte de idéias que
meio de informacdo, cumpre observar alguns requisitos. Primeiramente é necessario que o
aluno ou grupo responsavel pela apresentacio esteja convencido de que o mais importante
no semindrio ndo é “expor o tema”, mas criar condi¢cdes para a sua discussdo. Por essa
razdo, convém que os trabalhos sejam apresentados por escrito com cOpias suficientes para

todos os alunos, distribuidas com antecedéncia.

Cuidados especiais devem ser tomados pelo professor na fase que sucede a
apresentacdo. Ele deve assumir primeiramente o papel de coordenador do grupo de
discussdo.” “(...) E no final do seminario, cabe-lhe fazer comentarios sobre a exposi¢ao.
Estes comentarios serdo certamente de natureza critica, mas sobretudo orientadora.”

e) Estudo de Caso:

- “O estudo de caso consiste em apresentar fatos ou resumos narrativos de situagdes
ocorridas em empresas, 6rgaos publicos ou em outras instituigdes com vistas a sua analise
pelos alunos. A situacdo é apresentada sem qualquer interpretacdo, podendo incluir
declaragdes das personagens envolvidas, organogramas, demonstrativos financeiros, copias
ou trechos de relatérios ou, simplesmente, descri¢des verbais. Os alunos, individualmente
ou em grupo, passam a trabalhar, podendo consultar as fontes que desejarem. As solugdes,
apreciagdes ou criticas dos alunos sdo finalmente apresentadas a classe e discutidas, para
que seja apontadas as mais validas.

O estudo de caso é muito empregado (...)” “(...) para analise de problemas e tomada
de decisdes. Recomenda-se sua utilizagdo para proporcionar ao aluno uma vivéncia dos
fatos que possam ser encontrados no exercicio da profissdo e para habituéd-los a analisar
situagdes sob seus aspectos positivos e negativos antes de tomar uma decisdo.”
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f) Resenha Critica:

@

- “De um modo geral, resenhar consiste em examinar e apresentar o conteido de
obras prontas, acompanhado ou ndo de avalia¢do critica. (...)” (...) “B, (...)” “excelente
exercicio inicial de autonomia intelectual, uma vez que o exame de obras ja prontas
oportuniza treinamento de compreensdo e critica, além do contato mais aproximado com
bons autores e com o pensamento ja elaborado, o que, para o iniciante, servird de modelo
interessante de producdo cientifica.

As partes essenciais de uma resenha sio:

Identificacao da obra — Fichamento, que inclui: autor, titulo, imprenta, total de
paginas resenhadas.

Credenciais do autor — Os créditos: Formacdo, publicacdes, atividades
desenvolvidas na area.

Contetddo — As idéias principais, pormenores importantes, pressupostos para o
entendimento do assunto.

Conclusoes — Localizacdo (onde se encontram na obra) e breve explicacdo das
conclusdes do autor.

Critica — Determinacao histérica e metodoldgica (cientifica, jornalistica, didatica)
da obra, contribui¢des importantes, estilo, forma, méritos, consideracdes éticas.”

9 ¢

Desta forma: “(...) Critica é a ‘resenha de texto’, (...)” “com énfase na critica. (...)”
O docente apresenta um determinado texto a classe, com algumas consideragdes

gerais sobre um assunto, solicitando aos alunos uma Resenha Critica sobre o tema,

determinando o total maximo de paginas, a fonte e o tamanho da fonte para o trabalho.

O docente deve-se atentar nas diferentes necessidades que demandem atendimento
especial, que por sua especificidade, a diversificacdo da metodologia utilizada sera
fundamental na participacio e aprendizagem de estudantes com necessidades educacionais
especiais.

Estas Atividades de Ensino, uma vez entendidas e compreendidas pelo Corpo
discente no Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado serdo de grande valia também, para
aqueles alunos que optarem por prosseguir com a carreira académica, em futuros Cursos de
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P6s-Graduacdo, em disciplinas como Didatica do Ensino Superior e Metodologia
Cientifica.

@

Neste contexto, o docente procura trabalhar o conteido através da abordagem
cognitivista partindo de um conhecimento gradual de no¢des e operacdes possibilitando que
o aluno cresca tanto intelectualmente, como emocionalmente em cada nivel de
conhecimento alcanc¢ado, procurando situacdes de desequilibrio para o aluno, de modo que
permita o ensaio, possibilite o erro, incentive a pesquisa € a investigacao para que 0 mesmo
busque conhecer e compreender a solu¢cdo dos problemas apresentados.

Objetiva-se com o trabalho do conteido programatico e interdisciplinar,
proporcionar ao discente o entendimento da matéria estudada, para que este amplie e
desenvolva o seu proprio conhecimento sobre a disciplina.

Vale salientar ainda, que ao assegurar que o Estagio Supervisionado seja realizado
voltado a compreensao dos temas tedricos com a realidade prética, o torna um instrumento
privilegiado de consolidacdo do papel do futuro Contador.

Desta forma, busca-se didatica e pedagogicamente, a formacdo de uma estrutura
tedrica ampla e densa do profissional, além do desenvolvimento de conhecimento
instrumental indispensavel a sua atuacdo técnica cotidiana, voltada a realidade do mercado
de trabalho do Estado e da Regido.

1.8. Para atingir o perfil definido a IES apresenta, justificadamente, as énfases
adotadas para o desenvolvimento das habilidades a seguir:

Todas as disciplinas do Curriculo Pleno do Curso de Ciéncias Contabeis,
bacharelado de forma interdisciplinar, contribuem para o desenvolvimento do perfil
generalista desejado, realizando-se acgdes pedagdgicas pelo Docente para desenvolver
determinadas habilidades, de acordo com a necessidade de cada disciplina, através de
metodologias apropriadas, tais como: aulas expositivas, féorum de debates, dindmica de
grupo, semindrios, estudos de casos e resenha critica, permitindo-se assim, desenvolver
habilidades como de utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias
Contabeis e Atuariais; demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contébil;
elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a
legislagdo inerente as funcgdes contdbeis; desenvolver, com motivacdo e através de
permanente articulag¢do, a lideranga entre equipes multidisciplinares para a captagdo de
insumos necessarios aos controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de informagdes
contdbeis, com reconhecido nivel de precisdo; exercer suas responsabilidades com o
expressivo dominio das fungdes contébeis, incluindo nogdes de atividades atuariais e de
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quantificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais € governamentais, que viabilizem
aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou
institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles
e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também informacdes
para a tomada de decisdo, organizagdo de atitudes e constru¢cdo de valores orientados para a
cidadania; desenvolver, analisar e implantar sistemas de informac¢do contabil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicagdes
organizacionais com a tecnologia da informagdo e exercer com ética e proficiéncia as
atribuicOes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislagdo especifica, revelando
dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais.

@

Para isto, o Curso de Ciéncias Contéabeis, bacharelado incrementou investimentos
em periddicos, na atualizacio da Biblioteca do Curso e no Laboratdrio de Informatica para
consolidar o perfil generalista do profissional desejado, objetivando o desenvolvimento da
criatividade e da iniciativa, da negociagdo, da tomada de decisdo, da lideranca e do trabalho
em equipe para atender as suas demandas de mercado.

Vale salientar ainda, que o conteido do Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado
compreende trés campos interligados de formacdo, com conteidos que revelem
conhecimento do cenério econdmico e financeiro, nacional e internacional, de forma a
proporcionar a harmonizag¢do das normas e padrOes internacionais de contabilidade, em
conformidade com a formacdo exigida pela Organizacdo Mundial do Comércio e pelas
peculiaridades das organizagdes governamentais, concentrados em uma ou mais disciplinas
do curriculo pleno, a saber:

1° campo de estudos: Campo de conteiudos de Formacdo Basica: estudos
relacionados com outras areas do conhecimento, sobretudo Administracdo, Economia,
Direito, Métodos Quantitativos, Matematica e Estatistica, como encontrada nas disciplinas
de Introducao a Economia, Portugués e Comunicacao Empresarial, Fundamentos do
Direito Piblico e Privado, Filosofia e Etica Profissional, Matematica Introdutéria e
Financeira, Fundamentos da Sociologia e Cidadania, Introducdo a Administracio,
Estatistica e Métodos Quantitativos, Legislacio Empresarial e Trabalhista, Psicologia
e Desenvolvimento Pessoal e Legislacao Tributaria;

2° campo de estudos: Campo de conteidos de Formagdo Profissional: estudos
especificos atinentes as Teorias da Contabilidade, incluindo as nocdes das atividades
atuariais e de quantificagdes de informagdes financeiras, patrimoniais, governamentais e
ndo-governamentais, de auditorias, pericias, arbitragens e controladoria, com suas
aplicacdes peculiares ao setor publico e privado, absorvendo as disciplinas de
Contabilidade Introdutoria e Intermediaria, Contabilidade Geral, Contabilidade de
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Custos, Teoria da Contabilidade, Estrutura das Demonstracoes Contabeis,
Administracao Financeira e Orcamento Empresarial, Contabilidade
Internacional, Contabilidade Ambiental e Sustentabilidade Empresarial,
Contabilidade e Orcamento Piublico e Nocoes Atuariais, Contabilidade Avancada,
Auditoria, Pericia e Arbitragem Contabil e Controladoria e Sistema de Informacao

Gerencial; e

@

3° campo de estudos: Campo de conteidos de Formagdo Teodrico-Prética: Estagio
Curricular ~ Supervisionado, Atividades Complementares, Estudos Independentes,
Conteudos Optativos, Pratica em Laboratério de Informética utilizando softwares
atualizados para Contabilidade compreendendo as disciplinas de Fundamentos da
Tecnologia da Informacao, Metodologia Cientifica, Formacao de Empreendedorismo,
Lingua Brasileira de Sinais — Libras, Mercado de Capitais, Contabilidade para Micro
e Pequenas Empresas, Contabilidade Rural, Contabilidade para Entidade do Terceiro
Setor, Contabilidade Hoteleira, Topicos Avancados em Contabilidade, Estagio
Supervisionado I, Estagio Supervisionado II, Laboratério Contabil e Contabilidade
Fiscal, Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), na modalidade Monografia,
Atividades Complementares I, Atividades Complementares II, Atividades
Complementares III e Atividades Complementares IV.

Registre-se ainda que, para a flexibilidade e atualidade desejadas a grade curricular
ha a disciplina de Tépicos Avancados em Contabilidade possibilitando que o Curso de
Ciéncias Contéabeis, bacharelado da IES proporcione aos discentes, temas atuais e
avancados na esfera contabil. Esta disciplina terd ementa e bibliografia livre, definido,
anualmente, a partir de decisdo do Conselho Superior, respeitando o perfil e o foco definido
para o curso de Ciéncias Contabeis da Instituicao de Ensino Superior.

1.8.1. Dentre das habilidades adotadas e desenvolvidas pelo curso e pelas disciplinas
para consolidacao do perfil profissional desejado, enfatiza-se quais as disciplinas do
Curso e como utilizam para utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das
Ciéncias Contabeis e Atuariais; demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da
atividade contabil; elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o
desempenho eficiente e eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos
organizacionais; aplicar adequadamente a legislacao inerente as funcdes contabeis;
desenvolver, com motivacio e através de permanente articulacdo, a lideranca entre
equipes multidisciplinares para a captacao de insumos necessarios aos controles
técnicos, a geracao e disseminaciao de informacées contabeis, com reconhecido nivel de
precisio; exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das funcées
contabeis, incluindo noc¢oes de atividades atuariais e de quantificacoes de informacoes
financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econémicos e
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aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno
cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacao
de contas de sua gestao perante a sociedade, gerando também informacoes para a
tomada de decisio, organizaciao de atitudes e construcao de valores orientados para a
cidadania; desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacao contabil e de
controle gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicacoes
organizacionais com a tecnologia da informaciao e exercer com ética e proficiéncia as
atribuicoes e prerrogativas que lhe sao prescritas através da legislacao especifica,
revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais.

Para a concretizagcdo das habilidades desejadas, nas disciplinas acima mencionadas
sugere-se a utilizagdo das seguintes metodologias:

a) Aulas Expositivas, Forum de Debates, Dindmica de Grupo, Seminérios, Estudos
de Casos e Resenha Critica possibilitando utilizar adequadamente a terminologia e a
linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais; elaborar pareceres e relatdrios que
contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam 0s
modelos organizacionais; aplicar adequadamente a legislacio inerente as fungdes contébeis;
desenvolver, com motivagao e através de permanente articulagdo, a lideranga entre equipes
multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a geragao
e disseminacdo de informagdes contibeis, com reconhecido nivel de precisdo e exercer com
ética e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da
legislagdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos
organizacionais, avaliadas por provas escritas nas disciplinas de Introducao a Economia,
Portugués e Comunicacao Empresarial, Fundamentos do Direito Piblico e Privado,
Filosofia e Etica Profissional, Matematica Introdutéria e Financeira, Fundamentos da
Sociologia e Cidadania, Introducdo a Administracao, Estatistica e Métodos
Quantitativos, Legislacio Empresarial e Trabalhista, Psicologia e Desenvolvimento
Pessoal e Legislacao Tributaria.

b) Aulas Expositivas, Forum de Debates, Estudos de Casos e Resenha Critica
objetivando desenvolver capacidades como de utilizar adequadamente a terminologia e a
linguagem das Ciéncias Contébeis e Atuariais; demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar
da atividade contébil; elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar
adequadamente a legislacdo inerente as funcdes contdbeis; exercer suas responsabilidades
com o expressivo dominio das fungdes contdbeis, incluindo nocdes de atividades atuariais e
de quantificagdes de informagdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que
viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo
ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos



0@ 43
& sopece

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 267 de 3.04.2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n® 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 267 de 03.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

controles e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também
informacdes para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e construcdo de valores
orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo
contabil e de controle gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as
implicacdes organizacionais com a tecnologia da informacdo e exercer com ética e
proficiéncia as atribuicOes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislacdo
especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais,
avaliadas por provas escritas nas matérias de Contabilidade Introdutéria e
Intermediaria, Contabilidade Geral, Contabilidade de Custos, Teoria da
Contabilidade, Estrutura das Demonstracoes Contabeis, Administracao Financeira e
Orcamento Empresarial, Contabilidade Internacional, Contabilidade Ambiental e
Sustentabilidade Empresarial, Contabilidade e Orcamento Piblico e Nocoes
Atuariais, Contabilidade Avancada, Auditoria, Pericia e Arbitragem Contabil e
Controladoria e Sistema de Informacao Gerencial.

c¢) Aulas Expositivas, Forum de Debates, Dindmica de Grupo, Seminérios, Estudos
de Casos e Resenha Critica para desenvolver capacidades de utilizar adequadamente a
terminologia e a linguagem das Ciéncias Contédbeis e Atuariais; demonstrar visdo sistémica
e interdisciplinar da atividade contébil; elaborar pareceres e relatorios que contribuam para
o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos
organizacionais; aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcOes contabeis;
desenvolver, com motivac¢ao e através de permanente articulagdo, a lideranca entre equipes
multidisciplinares para a captagdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a geracao
e dissemina¢do de informacdes contdbeis, com reconhecido nivel de precisdo; exercer suas
responsabilidades com o expressivo dominio das funcdes contdbeis, incluindo nocdes de
atividades atuariais e de quantificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer
segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade,
gerando também informacdes para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e
construcdo de valores orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e implantar
sistemas de informacdo contdbil e de controle gerencial, revelando capacidade critico-
analitica para avaliar as implicagdes organizacionais com a tecnologia da informacio e
exercer com ética e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sdo prescritas através
da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos
organizacionais, avaliadas por provas escritas, Relatérios ¢ Projetos de Monografia
(apenas nas disciplinas de Estagio Supervisionado I e II, Metodologia Cientifica,
Laboratdrio Contabil e Contabilidade Fiscal e Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC), na_modalidade Monografia nas matérias de Fundamentos da Tecnologia da
Informacao, Formacao de Empreendedorismo, Lingua Brasileira de Sinais — Libras,
Mercado de Capitais, Contabilidade para Micro e Pequenas Empresas, Contabilidade
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Rural, Contabilidade para Entidade do Terceiro Setor, Contabilidade Hoteleira,
Toépicos Avancados em Contabilidade, Atividades Complementares II, Atividades
Complementares III e Atividades Complementares IV.

@

O docente devera contemplar a transversalidade da Educacdo Especial no Curso, a
flexibilidade no tempo, por suas especificidades, as metodologias e os procedimentos de
avaliacdo nos processos de ensino e aprendizagem utilizados nas diferentes necessidades
que demandem atendimento especial, bem como que os processos avaliativos, tanto quanto
os procedimentos metodologicos estejam em consonincia com situagdes de deficiéncia, por
sua especificidade para que se tenha a efetividade pedagdgica.

1.8.2. A IES apresenta relatorio demonstrando a mensuracao entre a proposta para o
perfil e habilidades da IES e a verificacao do atendimento desta proposta pela IES.

Objetivando um perfil profissiografico generalista procurou a Instituicdo dentro dos
seus Programas de Cursos verificar a importancia social dos seus contetdos, adequando-os
a realidade social, em que se encontra inserido o Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado
com a atualizagdo sistematica dos planos de ensino e sua interdisciplinariedade, com énfase
a forma de avaliacdo, métodos de ensino e bibliografia atualizada, bem como incrementou
varias assinaturas de jornais e revistas para favorecer a consolidagdo do perfil generalista
desejada pelo Curso, introduzindo em seus conteudos programaticos, aspectos de senso
social e dispondo ao Corpo Discente de material, que permitam absolver uma cultura geral
e consciente da realidade que os circundam, para atuar em seu futuro campo de atuacdo
profissional.

A Instituicdo de Ensino Superior tem adotado uma politica de incentivo aos
melhores trabalhos realizados pelos seus Corpos Docente e Discente nos seus cursos de
Graduacio e de P6s-Graduagdo, publicando-os em sua Revista Académica on-line do Curso
de Ciéncias Contébeis, bacharelado (ISSN 2595-2560), depois de selecionados pelo seu
Conselho Editorial, bem como tem realizado, anualmente, uma Semana Comemorativa no
Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado, onde sdo abordados temas ligados a aspectos
contédbeis, sociais, politicos, econdmicos, ambientais e culturais, por meio de palestras,
semindrios, debates e foruns com a participagdo dos Corpos Discente e Docente, além de
convidados.

No ano de 2018, o curso de Graduacdo em Ciéncias Contédbeis solicitou junto ao
Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e Tecnologia — IBICT, um novo cédigo de
ISSN para publicagdo de sua Revista do Curso de Ciéncias Contébeis on-line (ISSN 2595-
2560).
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O embasamento generalista permite ao estudante uma base solida para realizar a
tomada de decisdes em seu futuro ambiente de trabalho, respaldado no aprendizado
adquirido ao longo do seu Curso, por meio do conhecimento humanistico, da compreensado
da realidade social e dos aspectos politicos, inclusive ambientais, econdmicos e culturais,
para atender assim, as perspectivas do mercado de trabalho de uma nova sociedade
globalizada e inter-relacionada.

Desta forma, com as disciplinas do Curriculo Pleno (Anexo I) objetiva-se a
solidificacdo da formacdo técnica e cientifica do corpo discente, possibilitando-os atuar na
gestdo das organizagdes, bem como ensejando o conhecimento tedrico e pratico, que
possibilitem uma base a tomada de decisdes, desenvolvendo-se atividades praticas, que
permitem a aplicacio da teoria a pratica existente e, ainda, para ajuda-los a se
desenvolverem ou se adequarem a realidade do mercado.

Na categoria de disciplinas do 1° campo de estudos, como Introducao a Economia,
Portugués e Comunicacao Empresarial, Fundamentos do Direito Piblico e Privado,
Filosofia e Etica Profissional, Matematica Introdutéria e Financeira, Fundamentos da
Sociologia e Cidadania, Introducdo a Administracao, Estatistica e Métodos
Quantitativos, Legislacio Empresarial e Trabalhista, Psicologia e Desenvolvimento
Pessoal e Legislacio Tributaria objetiva-se habilidades para utilizar adequadamente a
terminologia e a linguagem das Ciéncias Contébeis e Atuariais; elaborar pareceres e
relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer
que sejam os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a legislacdo inerente as
funcdes contédbeis; desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacdo, a
lideranca entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos
controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de informacdes contdbeis, com reconhecido
nivel de precisdo e exercer com ética e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe
sdo prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos
diferentes modelos organizacionais.

Neste grupo de disciplinas busca-se internalizar no discente a capacidade do aluno
de compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de organizacio;
assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuracdes,
auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificacdes de informacdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizacio de inovacdes
tecnologicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as implicagdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informagao.
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Em Introducao a Economia realiza-se uma introdug¢do a Ciéncia Econdmica, os
Sistema Econdmico e Mecanismo dos Precos, o Mercado: conceitos e estruturas, a Teoria
do Consumidor e sua relacdo Humana, a Teoria do Produtor, a regulamentacdo dos
mercados, o Sistema Financeiro Nacional e as Desigualdade Sociais, o Comércio
Internacional: Mecanismos e Teoria, a Avaliacdo Econdmica de Empresas, a Economia que
o meio Ambiente pode proporcionar, a importancia da economia para as relacdoes humanas
e o género e a violéncia familiar possibilitando desenvolver aptiddes de utilizar
adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais, elaborar
pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais, aplicar adequadamente a
legislagdo inerente as funcgdes contdbeis; desenvolver, com motivacdo e através de
permanente articulagdo, a lideranga entre equipes multidisciplinares para a captagdo de
insumos necessarios aos controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de informagdes
contdbeis, com reconhecido nivel de precisdo e exercer com ética e proficiéncia as
atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislacao especifica, revelando
dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais, permitindo-lhes compreender
e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas € financeiras em ambito
nacional e internacional nos diferentes modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio
das responsabilidades funcionais envolvendo apuracdes, auditorias, pericias, arbitragens,
dominio atuarial e de quantificacbes de informacdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, com a plena utilizacdo de inovacdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade
critico-analitica para avaliar as implicacOes organizacionais com o advento da tecnologia da
informacao.

@

Na disciplina de Portugués e Comunicacdo Empresarial incentiva-se o discente a
exercitar a redacdo técnica, cientifica e literaria para a pratica de leitura e producdo de
textos comuns aos escritorios modernos e as empresas. Especificam ente na elaboracdo de
projetos e relatorios administrativos e de comunicagdo oral e escrita praticadas nas
empresas como memorando, ata, oficio, requerimento, procuragdo, atestado, circular,
convocagdo, declaracdo, edital, recibo, regulamento, estatuto, aviso, bilhete, ordem de
servico, descricdo, narracdo comercial e dissertagdo. Interpretacdo de textos voltado ao
direitos humanos, acessibilidade, meio ambiente e sustentabilidade, relacées etnico-raciais
e questdes indigenas e a importancia da comunicacdo nas relacdes de género e violéncia
familiar possibilitando utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias
Contabeis e Atuariais elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais, aplicar
adequadamente a legislacdo inerente as funcdes contdbeis; desenvolver, com motivacio e
através de permanente articulacdo, a liderangca entre equipes multidisciplinares para a
captacdo de insumos necessdrios aos controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de
informagdes contdbeis, com reconhecido nivel de precisio e exercer com ética e
proficiéncia as atribuicOes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislacdo
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especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais, visando
compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e financeiras
em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de organizagdo; assegurar o
pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes, auditorias, pericias,
arbitragens, dominio atuarial e de quantificagdes de informagdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, com a plena utilizacdo de inovacdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade
critico-analitica para avaliar as implicacOes organizacionais com o advento da tecnologia da
informacao.

@

Em Fundamentos do Direito Piblico e Privado estuda-se a Noc¢des de Direito
Publico e Privado, o Direito objetivo e subjetivo, o Direito Positivo, as Fontes do Direito, a
aplicacdo e interpretagdo do Direito, a integra¢do do Direito, o Conflito de Leis no tempo e
no espaco, a Constituicdo brasileira e seu conteido, os Dos Direitos e Garantias
Fundamentais do Homem: direitos humanos, étnicos raciais, acessibilidade e direto ao meio
ambiente, a Administragdo publica e suas normas, o processo civil e penal, o Direito
Financeiro e Orcamentirio a Legislacio do Trabalho e da Acessibilidade, o Direito
Comercial, o comerciante, sociedade comercial, titulos de créditos, faléncias, Direito Civil,
Direito de Familia, contratos, obrigacdes, coisas, sucessdes, as Relacdo dos Direitos
Humanos e de Geénero para desenvolver a aptiddes de utilizar adequadamente a
terminologia e a linguagem das Ciéncias Contébeis e Atuariais; elaborar pareceres e
relatdrios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usuérios, quaisquer
que sejam os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a legislacdo inerente as
funcdes contédbeis; desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacdo, a
lideranca entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos
controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de informacdes contdbeis, com reconhecido
nivel de precisdo e exercer com ética e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe
sdo prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos
diferentes modelos organizacionais, no intuito do discente compreender e entender as
questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e financeiras em ambito nacional e
internacional nos diferentes modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das
responsabilidades funcionais envolvendo apuracdes, auditorias, pericias, arbitragens,
dominio atuarial e de quantificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, com a plena utilizacdo de inovagdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade
critico-analitica para avaliar as implicacdes organizacionais com o advento da tecnologia da
informacao.

Com Filosofia e Etica Profissional estuda-se os conceitos fundamentais da
filosofia. Contribuir fundamentalmente para o questionamento da realidade do homem na
sociedade e na empresa, da acdo moral, dos valores e da liberdade, a vivéncia dos
fundamentos sociais e organizacionais e suas contribuicdes para a empresa e seu inter-
relacionamento com a sociedade, os aspectos filosoficos da problematica ambiental, a ética:
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objeto, objetivo, conceito. a ética e os Direitos humanos, os problemas morais e éticos, o
comportamento ético, a ética profissional na organizagdo, a ética e sua relacdo com as
questdes étnico-raciais, o exercicio profissional do administrador e contador, as
organizacdes € a questdo da Acessibilidade, a responsabilidade moral e sustentabilidade
ambiental nas organizagdes, o Cdigo de Etica Profissional do Administrador, o Cédigo de
Etica Profissional do Contador, os orgdos controladores, as relacao filosoficas e éticas dos
Direitos Humanos, género, raciais, indigenas e ambiental possibilitando capacidades de
utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contéabeis e Atuariais;
elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a
legislagdo inerente as funcgdes contdbeis; desenvolver, com motivacdo e através de
permanente articulagdo, a lideranga entre equipes multidisciplinares para a captagdo de
insumos necessarios aos controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de informagdes
contdbeis, com reconhecido nivel de precisdo e exercer com ética e proficiéncia as
atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislacao especifica, revelando
dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais, objetivando compreender e
entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econOmicas e financeiras em ambito
nacional e internacional nos diferentes modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio
das responsabilidades funcionais envolvendo apuracdes, auditorias, pericias, arbitragens,
dominio atuarial e de quantificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, com a plena utilizacdo de inovacdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade
critico-analitica para avaliar as implicacdes organizacionais com o advento da tecnologia da
informacao.

@

J4 com Matematica Introdutéria e Financeira estuda-se a Teoria dos conjuntos,
os produtos notaveis, o produto Cartesiano, as Equagdes e Inequagdes do 1° e 2° graus, as
relacdes e fungdes do 1° e 2° graus, as nog¢des de limite de funcdo polinomial, as no¢des de
derivadas de funcdo polinomial, as noc¢des de integral, a razdo, a propor¢do, a grandeza
diretamente proporcional, a grandeza inversamente proporcional, a porcentagem, a regra de
trés simples, a regra de trés composta, os juros simples, os juros compostos, o desconto
simples, o desconto Composto, 0 montante de uma sequéncia uniforme, a equivaléncia de
capitais, o fluxo de caixa e acessibilidade com o apoio da Matemaética para que o discente
possa utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contédbeis e
Atuariais; elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e
eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar
adequadamente a legislacdo inerente as funcdes contdbeis; desenvolver, com motivacio e
através de permanente articulacdo, a liderangca entre equipes multidisciplinares para a
captacdo de insumos necessdrios aos controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de
informagdes contdbeis, com reconhecido nivel de precisio e exercer com ética e
proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislagdao
especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais,
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objetivando compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdomicas e
financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de organizacio;
assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuracdes,
auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificacdes de informacdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizacio de inovacdes
tecnologicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as implicagdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacdo, permitindo compreender e
entender as questOes cientificas, técnicas, sociais, econOmicas e financeiras em ambito
nacional e internacional nos diferentes modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio
das responsabilidades funcionais envolvendo apuracdes, auditorias, pericias, arbitragens,
dominio atuarial e de quantificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, com a plena utilizacdo de inovagdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade
critico-analitica para avaliar as implicacdes organizacionais com o advento da tecnologia da
informacao.

@

Em Fundamentos da Sociologia e Cidadania abordasse a Sociologia: conceito,
uma aproximacio com o0s precursores, a sociologia do trabalho, as Organizacdes: objetivos
e fins, a sociedade burocratizada, o sistema de organizagdo e conflitos, as novas relagdes de
trabalho, o papel das organiza¢des nas sociedades modernas, a Cultura e Socializacdo, as
interacdes sociais, Estratificacdo Social, a inclusdo social, a acessibilidade social, o
sindicalismo nas sociedades contemporaneas, o conceito e tipos de Constituicdo, a
Constituicao e direitos humanos, o racismo, as relacdes étnico-raciais, a histéria e cultura
afro-brasileira e africana, a Caracteristica da sociedade multirracial brasileira, as
desigualdades raciais e educacdo étnico-racial, as sociedades indigenas no cenério politico-
juridico brasileiro, a cultura brasileira, a supremacia das constituicdes e sua guarda, os
Direitos sociais, Constitui¢cdo e Cidadania, as relagdo socioldgicas dos Direitos Humanos,
género, raciais, indigenas e ambiental para utilizar adequadamente a terminologia e a
linguagem das Ciéncias Contadbeis e Atuariais; elaborar pareceres e relatdrios que
contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os
modelos organizacionais; aplicar adequadamente a legislacio inerente as fungdes contébeis;
desenvolver, com motivagado e através de permanente articulagdo, a lideranga entre equipes
multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a geragao
e disseminacdo de informagdes contibeis, com reconhecido nivel de precisdo e exercer com
ética e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da
legislagdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos
organizacionais, visando compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais,
econOmicas e financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de
organizacdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
apuracOes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificagdes de
informagdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizacdo de
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inovacdes tecnolégicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as
implica¢des organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

@

Com a disciplina de Introducdo a Administracao realiza-se uma visdo geral da
Ciéncia da Administracdo: conceitos, técnica, a Arte e praticas administrativas, os
fundamentos, a Administracio Empirica e Administracdo Cientifica, a administracao
ambiental e sustentivel, a evolucdo e tendéncias, os objetivos, a Atividades-fim, as
Relacdes com outras ciéncias, os Principios da burocracia, a Chefia e lideranca, a Teoria da
chefia e assessoramento, as Técnicas de influenciacdo de pessoas, o Processo decisério, o
comando por integragdo, comunica¢do e controle, a cibernética, a coordenacdo por
instrugdes rigidas e por idéias dominantes, o Controle, a Informética, a pesquisa, a posi¢ao
de futurologia, o planejamento, a organiza¢do, a andlise do trabalho e andlise do
trabalhador, as Atividades auxiliares, recursos humanos, o objeto e objetivos da
Administracdo de Pessoal, a geréncia de pessoal, os Cargos e saldrios, o Processo
classificatério, a Administracdo de Material e Administracdo Patrimonial, a Administracdo
Documental, a Tecnologia a servigo da burocracia, as Relacdes Humanas: Problematicas
das Relacgoes Etnico-Raciais e dos Direitos Humanos nas Empresas, as Relacdes Publicas, a
Divulgacdao e Publicidade e a Administracdo Publica e Administracdo Privada para
desenvolver a aptidoes de utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das
Ciéncias Contabeis e Atuariais; elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o
desempenho eficiente e eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos
organizacionais; aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcOes contabeis;
desenvolver, com motivacgao e através de permanente articulagdo, a lideranca entre equipes
multidisciplinares para a captagdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a geracao
e disseminacdo de informagdes contdbeis, com reconhecido nivel de precisao e exercer com
ética e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da
legislagdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos
organizacionais, no intuito do discente compreender e entender as questdes cientificas,
técnicas, sociais, econOmicas e financeiras em &ambito nacional e internacional nos
diferentes modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades
funcionais envolvendo apuragdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificacdes de informagdes financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena
utilizacdo de inovagdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar
as implicac¢des organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Em Estatistica e Métodos Quantitativos realiza-se o estudo dos fundamentos e
elementos matematicos aplicados a Estatistica, a investigacdo populacional pelos métodos
de amostragens, a elaboracdo e interpretacdo de séries estatisticas, com apresentacdo
tabular e grafica dos dados, a Elaboragdo/andlise de distribuicdo de freqiiéncia de variaveis
quantitativas, a determinac¢do de medidas de tendéncia central, de dispersdo e de assimetria
de dados de séries estatisticas, a andlise da correlacdo e regressdo linear entre varidveis



51

sopece

SOCIEDADE PEANAMBUCANA
DE CULTURA E  ENSINO

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 267 de 3.04.2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n® 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 267 de 03.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

quantitativas, as nocdes de probabilidade e de distribuicdes binomial e normal, a
formulacdo de testes de hipoteses, a manipulacdo de nimeros-indices na analise de séries
de dados estatisticos e 0 mecanismo de deflacionamento e as Estatisticas da discriminacio
racial e de género possibilitando utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das
Ciéncias Contabeis e Atuariais; elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o
desempenho eficiente e eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos
organizacionais; aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcOes contabeis;
desenvolver, com motivacgao e através de permanente articulagdo, a lideranca entre equipes
multidisciplinares para a captagdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a geracao
e disseminacdo de informagdes contibeis, com reconhecido nivel de precisdo e exercer com
ética e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da
legislagdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos
organizacionais, objetivando compreender e entender as questdes cientificas, técnicas,
sociais, econOmicas e financeiras em Aambito nacional e internacional nos diferentes
modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais
envolvendo apuragdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificacdes de informacgdes financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena
utilizacdo de inovacdes tecnologicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar
as implicacOes organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

@

Com Legislacio Empresarial e Trabalhista realiza-se um estudo da
Administracdo. Caracterizacdo do empresario e de sua inscricdo, da capacidade, da
Sociedade, dos diversos tipos de Sociedade, da Administracdo Societdria, das relacoes
societarias com terceiros, a responsabilidade dos socios, das cotas dos socios, do Conselho
Fiscal, da deliberacdo dos sdcios, do aumento do capital, da transformacdo, Incorporacao,
Fusao e Cisdo das sociedades, das sociedades dependentes de autorizagdo, da sociedade
estrangeira, dos institutos complementares, dos prepostos, do gerente da sociedade, dos
contabilistas e outros auxiliares, da escrituracdo, da dissolucdo das sociedades, da
liquidagdo da sociedade, do liquidante, da responsabilidade dos Sdcios durante a
dissolucgdo. Defini¢do do Direito do Trabalho e seus fundamentos, a Teoria Geral do Direito
do Trabalho, a Relacdo Individual de Trabalho: Conceito e Sujeitos, da Relagcdo de
Emprego: Da Alteracdo e da Extincdo. Conteddo Imperativo da Relagdo de Emprego, o
Processo Trabalhista, os conflitos Coletivos de Trabalho, as Relacao Coletiva de Trabalho,
o Direito Coletivo do Trabalho, o Sindicatos: Formacdo, Autonomia, Jurisdi¢do.
Negociagdo Coletiva de Trabalho, o Poder Normativo, Sentenca Normativa, o Direito de
Greve, a Politica Salarial, a Legislac@o de satde, seguranca e medicina de trabalho, o Meio
Ambiente do Trabalho, a legislacdo empresarial e trabalhista e seu papel na prote¢do dos
direito humanos, acessibilidade, questdes éticos raciais, indigenas, meio ambiente, questdes
de género e violéncia contra a mulher visando utilizar adequadamente a terminologia e a
linguagem das Ciéncias Contadbeis e Atuariais; elaborar pareceres e relatérios que
contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam 0s
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modelos organizacionais; aplicar adequadamente a legislacio inerente as fungdes contébeis;
desenvolver, com motivacgao e através de permanente articulagdo, a lideranca entre equipes
multidisciplinares para a captagdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a geracao
e disseminacdo de informagdes contdbeis, com reconhecido nivel de precisao e exercer com
ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da
legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos
organizacionais, permitindo compreender e entender as questdes cientificas, técnicas,
sociais, econdmicas e financeiras em Aambito nacional e internacional nos diferentes
modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais
envolvendo apuracdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificacdes de informagdes financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena
utilizacdo de inovagdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar
as implicac¢des organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

@

Na disciplina de Psicologia e Desenvolvimento Pessoal busca-se discutir o
conceito, origem e desenvolvimento histérico da psicologia enquanto ciéncia do
comportamento. Caracterizar e identificar os métodos de estudo em psicologia. Estudar as
areas de atuacdo em psicologia, o comportamento humano, os Estudos de direitos humanos
e acessibilidade, o comportamento grupal, o funcionamento e desenvolvimento de grupos
raciais, a percep¢do e motivacdo, a comunica¢do social com foco nas relagdes humanitarias,
as RelacOes interpessoais, a lideranca e conflitos, a qualidade de vida no trabalho e meio
Ambiente, a psicologia das organizacdes seus aspecto nas relacdes, as questdes de género e
violéncia doméstica possibilitando utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem
das Ciéncias Contabeis e Atuariais; elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o
desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos
organizacionais; aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcgdes contébeis;
desenvolver, com motivagao e através de permanente articulagdo, a lideranga entre equipes
multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a geragao
e disseminacdo de informagdes contibeis, com reconhecido nivel de precisdo e exercer com
ética e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da
legislagdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos
organizacionais, permitindo compreender e entender as questdes cientificas, técnicas,
sociais, econOmicas e financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes
modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais
envolvendo apuracdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificacdes de informagdes financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena
utilizacdo de inovagdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar
as implicac¢des organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Em Legislacao Tributaria realiza-se um estudo do Direito Tributério: conceito,
natureza e autonomia, as relacdes com outros ramos do Direito, o objeto do Direito
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Tributario, os Tributos, as espécies tributarias, as fontes do Direito Tributario, as normas
gerais do Direito Tributario no Sistema Brasileiro, as Leis, Decretos, Regulamentos e
Jurisprudéncia atualizada. A Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo
tributaria. Imposto e Taxa. Contribuicio de melhoria. Bi-tributa¢do. Tributos Federais.
Imposto de Renda. Imposto de Produtos Industrializados. Imposto sobre circulacdo de
mercadorias. Imposto territorial e predial urbano. As Penalidades com matérias tributérias,
a definicdo e conteido do Direito Tributario, as fontes de interpretacdo do Direito
Tributario, o conceito e elementos da obrigacdo tributaria, a lei, fato gerador e seus jeitos,
os lancamentos e obrigacdes tributdrias, a extin¢cao da obriga¢do tributéria, o tributo e suas
espécies: imposto, taxas e contribuicdes. Para fiscalidade, o contencioso tributério:
administrativo e judicial, o Sistema Tributario Brasileiro, o Cédigo Tributario Nacional, os
Impostos Federais: renda, sobre produtos industrializados, sobre operacdes financeiras,
sobre o comércio exterior, os Impostos especiais: territorial e rural. Impostos estaduais:
circulacdo de mercadorias, transmissdo de iméveis: Impostos municipais, os estimulos
fiscais, a Tributagdo ambiental, a capacidade econdmica do contribuinte e questdes sociais
e humanas visando utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias
Contébeis e Atuariais; elaborar pareceres e relatdrios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar
adequadamente a legislacdo inerente as fun¢des contdbeis; desenvolver, com motivacio e
através de permanente articulacdo, a lideranca entre equipes multidisciplinares para a
captacdo de insumos necessdrios aos controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de
informacOes contdbeis, com reconhecido nivel de precisdo e exercer com ética e
proficiéncia as atribuicOes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislacdo
especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais,
permitindo compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de organizagio;
assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes,
auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificagdes de informacgdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizacio de inovagdes
tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as implicagdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informagao.

@

No grupo de disciplinas do 2° campo de estudos, tais como: Contabilidade
Introdutéria e Intermediaria, Contabilidade Geral, Contabilidade de Custos, Teoria
da Contabilidade, Estrutura das Demonstracoes Contabeis, Administracao Financeira
e Orcamento Empresarial, Contabilidade Internacional, Contabilidade Ambiental e
Sustentabilidade Empresarial, Contabilidade e Orcamento Piblico e Nocoes
Atuariais, Contabilidade Avancada, Auditoria, Pericia e Arbitragem Contabil e
Controladoria e Sistema de Informacao Gerencial busca-se desenvolver habilidades
como de utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contébeis e
Atuariais; demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil; elaborar
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pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a
legislacdo inerente as funcdes contabeis; exercer suas responsabilidades com o expressivo
dominio das fun¢des contabeis, incluindo no¢des de atividades atuariais e de quantificacdes
de informacdes financeiras, patrimoniais € governamentais, que viabilizem aos agentes
econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno
cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de
contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também informacgdes para a tomada de
decisdo, organizacdo de atitudes e construcdo de valores orientados para a cidadania;
desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacio contédbil e de controle gerencial,
revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicagdes organizacionais com a
tecnologia da informagdo e exercer com ética e profici€ncia as atribuicdes e prerrogativas
que lhe sdo prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos
diferentes modelos organizacionais.

Com este grupo de matérias do 2° campo de estudos objetiva-se atingir o seguinte
Perfil Profissiografico para que se possa: compreender e entender as questdes cientificas,
técnicas, sociais, econOmicas e financeiras em &ambito nacional e internacional nos
diferentes modelos de organizagdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades
funcionais envolvendo apuragdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificacdes de informacgdes financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena
utilizacdo de inovacdes tecnologicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar
as implicacOes organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Com Contabilidade Introdutéria e Intermediaria realiza-se introdugao ao estudo
da evolucdo da contabilidade, a contabilidade na constru¢cdo do desenvolvimento
sustentavel, o seu campo de atuacdo, seus usudrios, o objeto de estudo, seus axiomas, a
escrituracio dos fatos contabeis, a introdugdo ao estudo dos principios contabeis, o estudo
dos fundamentos basicos com o objetivo de desenvolver habilidades para a elaboracdo das
demonstracdes contdbeis, bem como estudo dos grupos que compdem o ativo, 0 passivo, o
patrimdnio liquido, as despesas e as receitas, a elaboracdo do balango patrimonial e da
demonstracdo do resultado do exercicio, a Demonstragdao do fluxo de caixa, a apuracdo de
estoques, o plano de Contas, a constitui¢do das empresas, as operagdes com mercadorias,l a
Operagao com pessoal, as operacdes financeiras, as operacdes Envolvendo Ativo ndo
circulante, os Tdpicos Especiais, com &énfase nos Diretos Humanos, a importancia da
contabilidade, as relacdes de género e violéncia familiar permitindo-se desenvolver
capacidades de utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias
Contabeis e Atuariais; demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contébil;
elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a
legislacdo inerente as funcdes contabeis; exercer suas responsabilidades com o expressivo
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dominio das fun¢des contabeis, incluindo no¢des de atividades atuariais e de quantificacdes
de informacOes financeiras, patrimoniais € governamentais, que viabilizem aos agentes
econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno
cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de
contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também informacgdes para a tomada de
decisdo, organizacdo de atitudes e construcdo de valores orientados para a cidadania;
desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contédbil e de controle gerencial,
revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes organizacionais com a
tecnologia da informacdo e exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas
que lhe sdo prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos
diferentes modelos organizacionais, possibilitando compreender e entender as questdes
cientificas, técnicas, sociais, econOmicas e financeiras em ambito nacional e internacional
nos diferentes modelos de organizagdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades
funcionais envolvendo apuragdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificacdes de informagdes financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena
utilizacdo de inovagdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar
as implicacOes organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

@

Em Contabilidade Geral cuida-se de apresentar ao discente uma introducdo ao
Estudo da Ciéncia Contabil, o Patriménio, o Ativo Circulante, Operagcdes com
disponibilidades, os Devedores Duvidosos, os descontos, as contas a receber, as despesas
antecipadas, o ativo ndo Circulante: Realizavel a Longo Prazo, depreciacdo, exaustdo e
amortizagdo, as provisoes, os Investimentos, o Imobilizado e Intangivel, os resultados ndo
operacionais, o passivo Circulante e passivo ndo Circulante, a exigibilidade de Longo
Prazo, as receitas diferidas, o Patrimonio Liquido (PL), a apuracdo do Resultado do
Exercicio (ARE), a escrituracido, o Plano de Contas Contéabeis, o balancete de verificacdo,
as operacdes com Mercadorias: compras, vendas, transferécias, consignacido, os impostos:
ICMS, PIS, COFINS, Impostos de Importagado, fretes e seguros, os Registros Contébeis:
operacdes com vendas, impostos e tributos, impostos e contribui¢des, os fatos sobre
compras e vendas: devolugdes, abatimentos, descontos comerciais, descontos financeiros e
condicionais, os inventarios de mercadorias, a elaboracdo das demonstracdes contabeis, o
balanco Patrimonial (BP), a demonstracio do Resultado do Exercicio (DRE), a
Demonstragdo das Mutacdes do Patrimonio Liquido (DMPL), as Demonstra¢des de Lucros
e Prejuizos Acumulados, as Demonstracdes de Fluxo de Caixa (DFC), as Demostragdes do
Valor Adicionado (DVA), os Principios de Contabilidade de sustentabilidade e meio
ambiente das empresas possibilitando utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem
das Ciéncias Contabeis e Atuariais; demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da
atividade contabil; elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar
adequadamente a legislacdo inerente as funcdes contdbeis; exercer suas responsabilidades
com o expressivo dominio das fun¢des contédbeis, incluindo noc¢des de atividades atuariais e
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de quantificagdes de informagdes financeiras, patrimoniais € governamentais, que
viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo
ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos
controles e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também
informacOes para a tomada de decisdo, organizacdao de atitudes e constru¢do de valores
orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo
contdbil e de controle gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as
implicacdes organizacionais com a tecnologia da informacdo e exercer com ética e
proficiéncia as atribuicOes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislacdo
especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais, visando
compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e financeiras
em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de organizagdo; assegurar o
pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes, auditorias, pericias,
arbitragens, dominio atuarial e de quantificagdes de informagdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, com a plena utilizacdo de inovagdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade
critico-analitica para avaliar as implicacdes organizacionais com o advento da tecnologia da
informacao.

@

Ja em Contabilidade de Custos realiza-se uma introducdo a Contabilidade de
Custos: natureza, campo de aplicacdo e conceitos fundamentais. Principios contibeis
aplicados a Contabilidade e Andlise de Custos. A terminologia contdbil usada na
Contabilidade de Custos, A classificacdo dos custos, o custo de producio: material direto,
mao de obra direta e custos indiretos, os sistemas de custeamento por ordem de producio,
producdo continua e sistema misto, o estudo de custos para avaliacdo de estoques e
determinacdo lucro: custo primério, de transformacgdo, fabril, custos dos produtos
fabricados e custo dos produtos vendidos, a apuracdo de custos de coprodutos, a apuragao
de custos dos ecoprodutos, os métodos de custeio, o custo para controle de operacdes, 0s
custos para auxiliar no processo decisorio: custos fixos e varidveis margem de contribuigao,
a implantacdo de Sistemas de Custos e Gestdo de Custos, a analise do reflexo no sistema de
custos com a discrimingdo racial e questdes de género para desenvolver as aptiddes de
utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contdbeis e Atuariais;
demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil; elaborar pareceres e
relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer
que sejam os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a legislacdo inerente as
funcdes contdbeis; exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes
contdbeis, incluindo noc¢des de atividades atuariais e de quantificacdes de informacgdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos € aos
administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de
seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua gestao
perante a sociedade, gerando também informagdes para a tomada de decisdo, organizagao
de atitudes e construcdo de valores orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e
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implantar sistemas de informacdo contabil e de controle gerencial, revelando capacidade
critico-analitica para avaliar as implicagdes organizacionais com a tecnologia da
informacdo e exercer com ética e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sao
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais, possibilitando desenvolver no discente condi¢des de compreender
e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas € financeiras em ambito
nacional e internacional nos diferentes modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio
das responsabilidades funcionais envolvendo apuracdes, auditorias, pericias, arbitragens,
dominio atuarial e de quantificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, com a plena utilizacdo de inovagdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade
critico-analitica para avaliar as implicacdes organizacionais com o advento da tecnologia da
informacao.

@

Com a Teoria da Contabilidade objetiva-se o estudo da Teoria da Contabilidade:
Origem e Evolugdo. Teoria Versus Pratica., a abordagem da Teoria da Contabilidade, os
principios contibeis e o seu papel na contabilidade ambiental, o estudo da formacdo e
variacdo do patrimonio das empresas, vista sob a perspectiva do contador e as mudancas a
partir da Lei 11.638/2007 e a Lei 11.941/2009, o Ativo e sua mensuracdo, o Passivo e a sua
mensuragdo, as receitas, as despesas, as perdas e ganhos, e sua repercussdo no ambiente
humano e ambiental, as informacdes contdbeis e o mercado de capitais, o titulo de crédito,
o investimento de registro contabil, a aplicacdo dos conceitos contdbeis ministrados em
contabilidade mercantil aplicada, a funcdo das contas, a demonstracdo contabil das
situacdes patrimoniais, a avaliagdo, os aspectos gerais da evidenciacdo contabil e
transparéncia das informacOes, a teoria da legitimidade, a teoria da comunicacdo, a
semiotica, a relacdo da contabilidade com os Direitos Humanos, o género, raciais, indigenas
e ambiental para utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias
Contabeis e Atuariais; demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contébil;
elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a
legislagdo inerente as funcdes contibeis; exercer suas responsabilidades com o expressivo
dominio das fun¢des contabeis, incluindo nogdes de atividades atuariais e de quantificagdes
de informacgdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes
econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno
cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de
contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também informagdes para a tomada de
decisdo, organizacdo de atitudes e construcdo de valores orientados para a cidadania;
desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contédbil e de controle gerencial,
revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicagdes organizacionais com a
tecnologia da informacgdo e exercer com ética e profici€ncia as atribuicdes e prerrogativas
que lhe sdo prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos
diferentes modelos organizacionais, permitindo compreender e entender as questdes
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cientificas, técnicas, sociais, econOmicas e financeiras em ambito nacional e internacional
nos diferentes modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades
funcionais envolvendo apuragdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificacdes de informacgdes financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena
utilizacdo de inovacdes tecnologicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar
as implicacOes organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Xl

Ja com Estrutura das Demonstracoes Contabeis realiza-se a introducio ao estudo
das Demonstracoes Contabeis: Conceito, finalidade e estrutura das Demonstracdes
Contabeis, principais usudrios da analise de balancos, a reestruturacdo de Demonstracdes
Contabeis para fins de andlise, a Andlise Vertical e Horizontal, os indices de avaliacdo de
desempenho econdmico e financeiro: Indicadores de estrutura de capital; indicadores de
rentabilidade: indicadores de liquidez e indicadores de atividade (prazos médios), a analise
de capital de giro, saldo de tesouraria e seus efeitos nas financas da empresa, a
interpretacdo dos indicadores, andlise integrada e emissdo de relatdrios, a importancia da
consolidac@o de balangos para fins de andlise, o balango patrimonial, a Demonstracdo do
Resultado do Exercicio; a Demonstracio dos Lucros e Prejuizos Acumulados, a
Demonstracdo das Mutacdes do Patrimonio Liquido, a Demonstracdo do Fluxo de Caixa, a
Demonstragdao do Valor Adicionado, as Notas Explicativas, os ajustes das Demonstracoes
Contabeis para fins de andlise, a andlise Vertical e Horizontal, a andlise Econdmico-
Financeira e as Demonstracdes da Contabilidade Ambiental possibilitando utilizar
adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contdbeis e Atuariais;
demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil; elaborar pareceres e
relatdrios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usuérios, quaisquer
que sejam os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a legislacdo inerente as
funcdes contdbeis; exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes
contdbeis, incluindo nocdes de atividades atuariais e de quantificacdes de informacgdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos € aos
administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de
seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua gestao
perante a sociedade, gerando também informagdes para a tomada de decisdo, organizagao
de atitudes e construcdo de valores orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e
implantar sistemas de informagdo contdbil e de controle gerencial, revelando capacidade
critico-analitica para avaliar as implicagdes organizacionais com a tecnologia da
informagdo e exercer com ética e profici€ncia as atribui¢cdes e prerrogativas que lhe sdo
prescritas através da legislagdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais, permitindo compreender e entender as questdes cientificas,
técnicas, sociais, econOmicas e financeiras em &ambito nacional e internacional nos
diferentes modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades
funcionais envolvendo apuragdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificacdes de informagdes financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena
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utilizacdo de inovacdes tecnologicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar
as implicacOes organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Xl

Na Administracdo Financeira e Orcamento Empresarial realiza-se uma
introducdo ao estudo: definicdo, objetivos, contribuicdo para o desenvolvimento da
empresa, Administracao Financeira e Administrador Financeiro, a Estrutura organizacional:
setor financeiro, espaco hierdrquico, capacitagdo de pessoal, o indice de convencimento,
solvéncia, liquidez, lucratividade, o ponto de equilibrio, a alavancagem operacional e
financeira, a Analise horizontal e andlise vertical de balancos e suas dedugdes para a
administragdo financeira, a programacio financeira, técnica do or¢amento empresarial,
estrutura de fontes e usos, os problemas de geréncia financeira: administracdo do capital de
giro, administragdo dos ativos fixos e de investimento de capital, as Fontes end6genas de
capital: novas chamadas de capital, reinversdo do lucro retido, o Calculo do custo segundo
cada fonte de capital a fim de decisdo de capitacdo, as Fontes exdgenas de capital: mercado
financeiro, financiamento a custo e a longo prazo, titulos de propriedade, o Célculo de
custo segundo cada fonte de capital a fim de capitacdo, o entendimento do funcionamento
da calculadora HP 12C, o conhecimento técnico sobre a administracdo financeira e suas
aplicacdes no dia-a-dia com a calculadora HP 12C, a habilidade e seguranca para realizacio
dos calculos financeiros com a calculadora HP 12C, a relagdo da contabilidade com os
Direitos Humanos, Género, Raciais, Indigenas e Ambiental permitindo ao discente
desenvolver aptidoes de utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias
Contébeis e Atuariais; demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contébil;
elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a
legislacdo inerente as funcdes contabeis; exercer suas responsabilidades com o expressivo
dominio das fun¢des contabeis, incluindo nog¢des de atividades atuariais e de quantifica¢des
de informacgdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes
econOmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno
cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de
contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também informagdes para a tomada de
decisdo, organizacdo de atitudes e construcdo de valores orientados para a cidadania;
desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contédbil e de controle gerencial,
revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicagdes organizacionais com a
tecnologia da informacgdo e exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas
que lhe sdo prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos
diferentes modelos organizacionais, objetivando compreender e entender as questdes
cientificas, técnicas, sociais, econOmicas e financeiras em ambito nacional e internacional
nos diferentes modelos de organizagdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades
funcionais envolvendo apuragdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificacdes de informagdes financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena
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utilizacdo de inovacdes tecnologicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar
as implicacOes organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

@

Em Contabilidade Internacional objetiva-se verificar o processo de convergéncia
das normas contébeis, 6rgdos reguladores da profissdo e das diretrizes contabeis, as praticas
de governanga corporativa no contexto internacional, os principais pronunciamentos
contdbeis, a contabilidade internacional e as empresas transnacionais questdes de direitos
humanos, os blocos econdmicos, com énfase no Mercosul, as Normas e Principios
Fundamentais de Contabilidade aplicados no Brasil versus aquelas aplicadas no Exterior, os
Orgidos reguladores da Contabilidade nacionais e internacionais e seus respectivos papéis,
com énfase no FASB e IASC, a Andlise de demonstracdes contabeis em moeda estrangeira
e a Convengdo Internacional dos Direitos Humanos para utilizar adequadamente a
terminologia e a linguagem das Ciéncias Contédbeis e Atuariais; demonstrar visdo sist€émica
e interdisciplinar da atividade contébil; elaborar pareceres e relatdrios que contribuam para
o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos
organizacionais; aplicar adequadamente a legislacdo inerente as fungdes contabeis; exercer
suas responsabilidades com o expressivo dominio das funcdes contibeis, incluindo no¢des
de atividades atuariais e de quantificacdes de informacOes financeiras, patrimoniais e
governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer
segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade,
gerando também informacOes para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e
construcdo de valores orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e implantar
sistemas de informacdo contdbil e de controle gerencial, revelando capacidade critico-
analitica para avaliar as implicacOes organizacionais com a tecnologia da informacdo e
exercer com ética e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sdo prescritas através
da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos
organizacionais, permitindo compreender e entender as questdes cientificas, técnicas,
sociais, econOmicas e financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes
modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais
envolvendo apuragdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificacdes de informagdes financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena
utilizacdo de inovagdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar
as implicac¢des organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Com Contabilidade Ambiental e Sustentabilidade Empresarial estuda-se a
Gestdo Ambiental e Sustentabilidade no ambito Empresarial, Gestdo socialmente
responsdvel e sustentabilidade e seu envolvimento na cultura corporativa, das questdes
éticas, sociais e ambientais nos negdcios, a partir da visdo critica dos conceitos de
responsabilidade socioambiental, ética empresarial, sustentabilidade e investimento
socioambiental, analisa criticamente os impactos ambientais, € sociais da empresa em
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relacdo aos acionistas, colaboradores, clientes, concorrentes, governo, sociedade e meio
ambiente e a orientacdo para a geracao de valor ético, social e ambiental, visando o
desenvolvimento sustentdvel da sociedade. Os conceitos e objetivos da Contabilidade
Ambiental, o Ativo, o Passivo, a Receita e Despesas ambientais, a adequacdo da relacao
empresa-meio ambiente, as consideracOes gerais sobre a Contabilidade Ambiental, os
M¢étodos de Valoragao de Ativos e Passivos Ambientais, as no¢des sobre dano ambiental, o
dano ambiental, conceito e forma de reparacdo, o desenvolvimento sustentdvel, os
relatérios ambientais, o balangco social, as no¢OGes sobre economia ambiental e de
acessibilidade possibilitando utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das
Ciéncias Contabeis e Atuariais; demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade
contébil; elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e
eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar
adequadamente a legislacdo inerente as funcdes contdbeis; exercer suas responsabilidades
com o expressivo dominio das fungdes contédbeis, incluindo noc¢des de atividades atuariais e
de quantificagdes de informagdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que
viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo
ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos
controles e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também
informacOes para a tomada de decisdo, organizacdao de atitudes e constru¢do de valores
orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo
contdbil e de controle gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as
implicacdes organizacionais com a tecnologia da informacdo e exercer com ética e
proficiéncia as atribuicOes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislacdo
especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais,
permitindo compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de organizacio;
assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes,
auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificagdes de informacgdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizacio de inovagdes
tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informagao.

@

Em Contabilidade e Orcamento Publico e Nocoes Atuariais cuida-se do conceito
objetivo e campo de atuacdo da contabilidade publica aplicada ao Setor Publico,
caracteristicas proprias e relacionamento com outras disciplinas, os regimes contabeis e
planos de contas na Contabilidade Publica, os Subsistemas Contabeis, o Sistema
or¢amentario: financeiro, patrimonial e de compensacdo, o funcionamento dos sistemas, o
Encerramento do Exercicio e apuracdo dos resultados, os ajustes, elaboragdo dos balangos
e prestacdo de contas, os Aspectos gerais da ciéncia atuarial, os Riscos Securitdrios e sua
influéncia nos Direitos Humanos e a Previdéncia publica e privada para utilizar
adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contdbeis e Atuariais;
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demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil; elaborar pareceres e
relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer
que sejam os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a legislacdo inerente as
funcdes contabeis; exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das funcdes
contdbeis, incluindo nocdes de atividades atuariais e de quantificacdes de informacdes
financeiras, patrimoniais € governamentais, que viabilizem aos agentes econdOmicos € aos
administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de
seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua gestao
perante a sociedade, gerando também informacgdes para a tomada de decisdo, organizacao
de atitudes e construcdo de valores orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e
implantar sistemas de informag¢do contdbil e de controle gerencial, revelando capacidade
critico-analitica para avaliar as implicagdes organizacionais com a tecnologia da
informagdo e exercer com ética e profici€ncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais, permitindo compreender e entender as questdes cientificas,
técnicas, sociais, econOmicas e financeiras em &ambito nacional e internacional nos
diferentes modelos de organizagdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades
funcionais envolvendo apuragdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificacdes de informacgdes financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena
utilizacdo de inovacdes tecnologicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar
as implicacOes organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

@

Ja com a disciplina de Contabilidade Avancada estuda-se a avaliagcdo de ativos, a
avaliacdo de investimentos permanentes, a consolidacdo das demonstracdes contabeis, a
conversao das demonstragcdes contibeis em moeda estrangeira, o realinhamento societario e
liquidag¢do de sociedades, a consolidagdo das demonstragdes contdbeis, a conversdo das
demonstracdes contabeis em operagdes com moedas estrangeiras, os Investimentos: custo e
equivaléncia patrimonial, os Derivativos. Hedge. Os instrumentos financeiros, a
reestruturacdo societaria: fusdo, cisdo, incorporagdo, a restruturacdo contabil da empresa,
com foco nos direitos humanos da localidade da empresa possibilitando utilizar
adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contdbeis e Atuariais;
demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil; elaborar pareceres e
relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer
que sejam os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a legislacdo inerente as
funcdes contdbeis; exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes
contdbeis, incluindo noc¢des de atividades atuariais e de quantificacdes de informacgdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos € aos
administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de
seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a presta¢@o de contas de sua gestio
perante a sociedade, gerando também informagdes para a tomada de decisdo, organizagao
de atitudes e construcdo de valores orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e
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implantar sistemas de informacdo contabil e de controle gerencial, revelando capacidade
critico-analitica para avaliar as implicagdes organizacionais com a tecnologia da
informacdo e exercer com ética e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sao
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais, permitindo compreender e entender as questdes cientificas,
técnicas, sociais, econOmicas e financeiras em &ambito nacional e internacional nos
diferentes modelos de organizagdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades
funcionais envolvendo apuragdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificacdes de informacgdes financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena
utilizacdo de inovagdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar
as implicac¢des organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

@

Em Auditoria realiza-se uma introdu¢do ao estudo: conceito, objetivos tipos e
objetivos da Auditoria, o perfil do auditor e regulamentacdo da profissdo, as Normas
Técnicas e Profissionais relacionadas a Auditoria. Planejamento da Auditoria, os programa
de auditoria, a importancia dos controles internos da Entidade, os Papéis de Trabalho, os
Procedimentos de Auditoria, as evidéncias em Auditoria, a Auditoria do ativo, passivo,
patrimdnio liquido e contas de resultado, os eventos subseqiientes, o parecer e relatérios de
auditoria, os instrumentos de auditoria e divulgacdo de resultados de acdes sustentaveis
para utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contédbeis e
Atuariais; demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil; elaborar
pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a
legislacdo inerente as funcdes contabeis; exercer suas responsabilidades com o expressivo
dominio das fun¢des contabeis, incluindo no¢des de atividades atuariais e de quantificacdes
de informacgdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes
econOmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno
cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de
contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também informagdes para a tomada de
decisdo, organizacdo de atitudes e constru¢do de valores orientados para a cidadania;
desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacio contédbil e de controle gerencial,
revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicagdes organizacionais com a
tecnologia da informagdo e exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas
que lhe sdo prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos
diferentes modelos organizacionais, permitindo compreender e entender as questdes
cientificas, técnicas, sociais, econOmicas e financeiras em ambito nacional e internacional
nos diferentes modelos de organizagdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades
funcionais envolvendo apuragdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificacdes de informagdes financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena
utilizacdo de inovagdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar
as implicacOes organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.
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Na disciplina de Pericia e Arbitragem Contabil estuda-se o conceito e campo de
atuacdo, os objetivos da pericia, os tipos de pericia, o papel da pericia contabil, o
planejamento de trabalho em pericia, os aspectos legais da Pericia Contébil e sobre a pessoa
do perito, a Pericia Contabil nos foros civil, trabalhista e na area da Justica Federal, a
pericia contdbil na verificacdo de haveres e no processo falimentar, as pericias
extrajudiciais, a elaboracdo de laudos periciais sobre questdes contabeis em geral, os
procedimentos periciais contdbeis: exame, vistoria, avaliacdo; indagacdo, investigacdo,
arbitramento, mensuracdo e certificacdo, a Arbitragem: Conceito, historico, campos de
aplicacdo, técnicas, a Lei brasileira de arbitragem, a elaboracdo de laudos periciais, as
Fraudes contébeis e pericia, as Aplicacdes da pericia contébil, a elaboracdo de proposta de
honorédrios, a pericia ambiental securitiria: métodos de pericia ambiental, a
responsabilidade civil na degradacdo, polui¢do e dano ambiental e as infragdes passiveis de
pericia ecoldgica objetivando desenvolver aptidoes de utilizar adequadamente a
terminologia e a linguagem das Ciéncias Contédbeis e Atuariais; demonstrar visdo sist€émica
e interdisciplinar da atividade contébil; elaborar pareceres e relatérios que contribuam para
o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos
organizacionais; aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcdes contébeis; exercer
suas responsabilidades com o expressivo dominio das funcdes contabeis, incluindo no¢des
de atividades atuariais e de quantificacdes de informacOes financeiras, patrimoniais e
governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer
segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade,
gerando também informacOes para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e
constru¢do de valores orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e implantar
sistemas de informacdo contdbil e de controle gerencial, revelando capacidade critico-
analitica para avaliar as implicagdes organizacionais com a tecnologia da informacio e
exercer com ética e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sdo prescritas através
da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos
organizacionais, visando compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais,
econdmicas e financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de
organizacdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
apuracOes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificagdes de
informagdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizacdo de
inovacdes tecnologicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as
implicagdes organizacionais com o advento da tecnologia da informagao.

@

Com Controladoria e Sistema de Informacao Gerencial estudam-se o Sistema de
Empresa, a controladoria, a gestdo empresarial e a controladoria, a Contabilidade como
geradora de informagdes, o papel do Controller nas organizacdes, as técnicas estruturadas
de sistema de informagdes, os Sistema Integrado de Gestdo, os Prototipos de sistemas de
informacdes, os Sistema de Apoio a Decisdo (SAD) e os Sistemas de Controle Operacional
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e Gerencial (SCO/SCG), o Desenvolvimento de SCO/SCG nas areas de Financas,
Marketing e Recursos Humanos, o sentido do planejamento e Controle, a Acessibilidade
em sistemas operacionais, o Planejamento a Longo prazo, a andlise de Custo, o Fluxo de
Caixa Projetada, os Conceitos Bésicos de Planejamento, os Processo de Tomada de
Decisdes, o Planejamento e Visdo de Sistemas de Informacdes Contabeis para coletar,
registrar e armazenar informagdes de negdcio, o Planejamento Orcamentério, os Relatorios
de controle, o Sistema Integrado de Gestdo, Balanced Scorecard e GECON, a
acessibilidade virtual e combate ao racismo e questdes de género no mundo virtual
possibilitando utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contébeis
e Atuariais; demonstrar visdao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil; elaborar
pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a
legislagdo inerente as funcdes contibeis; exercer suas responsabilidades com o expressivo
dominio das fun¢des contabeis, incluindo nogdes de atividades atuariais e de quantifica¢des
de informacgdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes
econOmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno
cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de
contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também informacgdes para a tomada de
decisdo, organizacdo de atitudes e construcdo de valores orientados para a cidadania;
desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contédbil e de controle gerencial,
revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes organizacionais com a
tecnologia da informacdo e exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas
que lhe sdo prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos
diferentes modelos organizacionais, permitindo compreender e entender as questdes
cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e financeiras em ambito nacional e internacional
nos diferentes modelos de organizagdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades
funcionais envolvendo apuragdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificacdes de informagdes financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena
utilizacdo de inovagdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar
as implicac¢des organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

@

Com a categoria de disciplinas do 3° campo de estudos, em matérias como
Fundamentos da Tecnologia da Informaciao, Metodologia Cientifica, Formaciao de
Empreendedorismo, Lingua Brasileira de Sinais — Libras, Mercado de Capitais,
Contabilidade para Micro e Pequenas Empresas, Contabilidade Rural, Contabilidade
para Entidade do Terceiro Setor, Contabilidade Hoteleira, Topicos Avancados em
Contabilidade, Estagio Supervisionado I, Estagio Supervisionado II, Laboratério
Contabil e Contabilidade Fiscal, Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), na
modalidade Monografia, Atividades Complementares I, Atividades Complementares
II, Atividades Complementares III e Atividades Complementares IV objetiva-se o
desenvolvimento de habilidades para utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem
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das Ciéncias Contabeis e Atuariais; demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da
atividade contabil; elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar
adequadamente a legislacdo inerente as funcdes contdbeis; desenvolver, com motivacao e
através de permanente articulacdo, a lideranca entre equipes multidisciplinares para a
captacdo de insumos necessdrios aos controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de
informacdes contdbeis, com reconhecido nivel de precisio; exercer suas responsabilidades
com o expressivo dominio das fun¢des contédbeis, incluindo noc¢des de atividades atuariais e
de quantificagdes de informagdes financeiras, patrimoniais € governamentais, que
viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo
ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos
controles e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também
informagdes para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e constru¢do de valores
orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacao
contdbil e de controle gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as
implicagdes organizacionais com a tecnologia da informacdo e exercer com ética e
proficiéncia as atribuicOes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislacdo
especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais.

@

Neste grupo de matérias do 3° campo de estudos procura-se delinear o seguinte
Perfil Profissiografico no Corpo Discente: compreender e entender as questdes cientificas,
técnicas, sociais, econOmicas e financeiras em &ambito nacional e internacional nos
diferentes modelos de organizagdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades
funcionais envolvendo apuragdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificacdes de informacgdes financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena
utilizacdo de inovagdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar
as implicac¢des organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Com Fundamentos da Tecnologia da Informacao realiza-se uma introducio a
informética; a estrutura fisica do sistema de computacio (Hardware), os sistemas
operacionais, a linguagem de programacao (Software), a linguagem de apoio ao usudério, os
programas aplicativos de acessibilidade, as redes locais, o teleprocessamento, as estruturas
e organizagdes da informética, a administragdo em informatica, a analise e aplicabilidade da
tecnologia da informagdo e sua contribui¢do para a comunicacdo administrativa da
empresa, para os fornecedores e para a clientela, os avancos tecnoldgicos, inclusido e
exclusdo digital, tecnociéncias, propriedade intelectual, diferentes midias e tratamento da
informagdo, a acessibilidade em sistemas operacionais, a Tecnologia e seu papel no
combate ao preconceito de género, violéncia contra mulher, contra os indios, contra as
racas, contra 0 meio ambiente e contra os direitos humanos possibilitando desenvolver
aptiddes de utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e
Atuariais; demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil; elaborar
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pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a
legislacdo inerente as func¢des contdbeis; desenvolver, com motivacdo e através de
permanente articulacdo, a lideranca entre equipes multidisciplinares para a captacdo de
insumos necessarios aos controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de informacdes
contdbeis, com reconhecido nivel de precisdo; exercer suas responsabilidades com o
expressivo dominio das fungdes contébeis, incluindo nogdes de atividades atuariais e de
quantificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais € governamentais, que viabilizem
aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou
institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles
e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também informacdes
para a tomada de decisdo, organizagdo de atitudes e constru¢@o de valores orientados para a
cidadania; desenvolver, analisar e implantar sistemas de informag¢do contabil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com a tecnologia da informagdo e exercer com ética e proficiéncia as
atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislacao especifica, revelando
dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais, permitindo compreender e
entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econOmicas e financeiras em ambito
nacional e internacional nos diferentes modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio
das responsabilidades funcionais envolvendo apuracOes, auditorias, pericias, arbitragens,
dominio atuarial e de quantificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, com a plena utilizacdo de inovacdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade
critico-analitica para avaliar as implicacdes organizacionais com o advento da tecnologia da
informacao.

@

Ja em Metodologia Cientifica busca-se o conceito e amplitude do conhecimento, a
Definicdo da caracterizagdo dos tipos de conhecimento, os Fundamento, modalidade e
etapas da pesquisa e do trabalho cientifico, os métodos e técnicas de pesquisa, as Citacdes
bibliograficas, os Trabalhos académicos: Tipos, Caracteristicas e composicdo estrutural, as
referéncias bibliograficas, a apresentacdo grafica, as normas da ABNT, a aplicacdo da
interdisciplinaridade nas Ciéncias Contabeis e Administracio e a acessibilidade pedagdgica
permitindo desenvolver aptiddes de utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem
das Ciéncias Contabeis e Atuariais; demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da
atividade contdbil; elaborar pareceres e relatdrios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar
adequadamente a legislacdo inerente as funcdes contdbeis; desenvolver, com motivacio e
através de permanente articulacdo, a liderangca entre equipes multidisciplinares para a
captacdo de insumos necessdrios aos controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de
informagdes contdbeis, com reconhecido nivel de precisdo; exercer suas responsabilidades
com o expressivo dominio das fun¢des contédbeis, incluindo nocdes de atividades atuariais e
de quantificagdes de informagdes financeiras, patrimoniais € governamentais, que
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viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo
ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos
controles e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também
informacOes para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e construcdo de valores
orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo
contdbil e de controle gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as
implicacdes organizacionais com a tecnologia da informacdo e exercer com ética e
proficiéncia as atribuicOes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislacdo
especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais,
possibilitando compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas
e financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de organizacio;
assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes,
auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificagdes de informagdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizacio de inovagdes
tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informagao.

@

Na disciplina de Formacdo de Empreendedorismo realiza-se um estudo dos
componentes do processo de desenvolvimento da capacidade empreendedora e inovadora
dos individuos, indicando os instrumentos necessérios ao aluno no planejamento, execucao
e controle das atividades inovadoras e empreendedoras, o empreendedorismo social: ONGs
de direitos humanos, de protecdo ao meio ambiente e associacdo de catadores de residuos
sOlidos possibilitando desenvolver aptidoes de utilizar adequadamente a terminologia e a
linguagem das Ciéncias Contédbeis e Atuariais; demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar
da atividade contabil; elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar
adequadamente a legislacdo inerente as funcdes contdbeis; desenvolver, com motivacio e
através de permanente articulacdo, a liderangca entre equipes multidisciplinares para a
captacdo de insumos necessdrios aos controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de
informagdes contdbeis, com reconhecido nivel de precisdo; exercer suas responsabilidades
com o expressivo dominio das fun¢des contdbeis, incluindo nocdes de atividades atuariais e
de quantificagdes de informagdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que
viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo
ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos
controles e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também
informagdes para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e construgdo de valores
orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacao
contdbil e de controle gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as
implicagdes organizacionais com a tecnologia da informacdo e exercer com ética e
proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislagdao
especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais,
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permitindo compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas €
financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de organizacio;
assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuracdes,
auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificacdes de informacdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizacio de inovacdes
tecnologicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as implicagdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informagao.

@

Em Lingua Brasileira de Sinais — Libras estudam-se aspectos da Libras no
contexto de Ciéncias Contabeis e de Administracdo: Contexto geral, o alfabeto manual ou
dactilolégico, o sinal-de-nome, nimeros, a educacdo inclusiva e legislacdio em Educacdo
Especial, a acessibilidade e Direitos Humanos, os aspectos basicos da fonologia da Libras:
aumentando o repertorio vocabular, os movimentos, loca¢do, orientacdo da mao, expressoes
ndo-manuais, conhecer o Léxico: vocabuldrio especifico da area Técnica, expressoes
socioculturais, a introducdo a morfologia de libras: nomes (substantivos, adjetivos e alguns
pronomes), os Aspectos gerais: no¢do de tempo, de horas, frases afirmativas e negativas,
praticar libras: didlogo e conversacdo com frases simples e técnicas para desenvolver
habilidades de utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis
e Atuariais; demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contébil; elaborar
pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a
legislacdo inerente as funcdes contdbeis; desenvolver, com motivacdo e através de
permanente articulacdo, a lideranca entre equipes multidisciplinares para a captacdo de
insumos necessarios aos controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de informacdes
contdbeis, com reconhecido nivel de precisdo; exercer suas responsabilidades com o
expressivo dominio das fungdes contabeis, incluindo no¢des de atividades atuariais e de
quantificacdes de informacgdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem
aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou
institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles
e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também informacdes
para a tomada de decisdo, organizagdo de atitudes e construg@o de valores orientados para a
cidadania; desenvolver, analisar e implantar sistemas de informag¢do contabil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com a tecnologia da informagdo e exercer com ética e proficiéncia as
atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislacao especifica, revelando
dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais, visando compreender e
entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econOmicas e financeiras em ambito
nacional e internacional nos diferentes modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio
das responsabilidades funcionais envolvendo apuracdes, auditorias, pericias, arbitragens,
dominio atuarial e de quantificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, com a plena utilizacdo de inovacdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade
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critico-analitica para avaliar as implicacdes organizacionais com o advento da tecnologia da
informacao.

@

Com Mercado de Capitais objetiva-se fornecer os conceitos basicos e
fundamentais sobre o Mercado de Capitais a nivel introdutorio, abrangendo as necessidades
técnicas e a area de interesses profissionais do Administrador de Empresas, os 6rgdos
reguladores do sistema financeiro de capitais, o processo de abertura de capital, a anilise de
investimentos em mercado de capitais, tornar o aluno apto a compreender e a desenvolver
as técnicas e praticas do mercado financeiro e de capitais, proporcionando-lhe o
conhecimento dos conceitos, das estruturas e das situacdes profissionais interagentes no
mercado de capitais e a politica de sustentabilidade possibilitando desenvolver habilidades
de utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contdbeis e Atuariais;
demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil; elaborar pareceres e
relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer
que sejam os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a legislacdo inerente as
funcdes contédbeis; desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacdo, a
lideranca entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos
controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de informacdes contdbeis, com reconhecido
nivel de precisdo; exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes
contdbeis, incluindo nocdes de atividades atuariais e de quantificacdes de informacdes
financeiras, patrimoniais € governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos € aos
administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de
seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacio de contas de sua gestao
perante a sociedade, gerando também informacgdes para a tomada de decisdo, organizagcdao
de atitudes e construcdo de valores orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e
implantar sistemas de informagdo contdbil e de controle gerencial, revelando capacidade
critico-analitica para avaliar as implicagdes organizacionais com a tecnologia da
informagdo e exercer com ética e profici€ncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo
prescritas através da legislagdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais, objetivando compreender e entender as questdes cientificas,
técnicas, sociais, econOmicas e financeiras em &ambito nacional e internacional nos
diferentes modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades
funcionais envolvendo apuragdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificacdes de informagdes financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena
utilizacdo de inovagdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar
as implicac¢des organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Ja em Contabilidade para Micro e Pequenas Empresas estuda-se a
Microempresa e empresa de pequeno porte, as regulamentacdes da escrituragcdo contébil, a
Escrituracdo Contébil para micro e pequenas empresas, as demonstracdes contabeis para
micro e pequenas empresas, as obrigacoes simplificadas para micro e pequenas empresas,
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os aspectos tributdrios aplicados as micro e pequenas empresas € ONGs, a importancia da
Microempresa e empresa de pequeno porte na defesa dos Direitos Humanos e no meio
Ambiente permitindo desenvolver aptidoes de utilizar adequadamente a terminologia e a
linguagem das Ciéncias Contébeis e Atuariais; demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar
da atividade contabil; elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar
adequadamente a legislacdo inerente as funcdes contdbeis; desenvolver, com motivacao e
através de permanente articulacdo, a lideranca entre equipes multidisciplinares para a
captacdo de insumos necessdrios aos controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de
informagdes contdbeis, com reconhecido nivel de precisdo; exercer suas responsabilidades
com o expressivo dominio das fungdes contédbeis, incluindo noc¢des de atividades atuariais e
de quantificagdes de informagdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que
viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo
ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos
controles e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também
informagdes para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e constru¢do de valores
orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo
contdbil e de controle gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as
implicacdes organizacionais com a tecnologia da informacdo e exercer com ética e
proficiéncia as atribuicOes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislacdo
especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais,
possibilitando compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas
e financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de organizacio;
assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuracdes,
auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificacdes de informacdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizacio de inovagdes
tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informagao.

@

Em Contabilidade Rural busca-se determinar as atividades agropecudrias e as
atividades agricolas: conceitos basicos, anélise, principais areas, estrutura e funcionamento,
as operacdes tipicas da empresa rural, o estado das culturas permanentes e das culturas
temporarias nos periodos de safra e entressafra, a contabilidade e Imposto de Renda das
Pessoas Fisicas detentora de propriedade rural, o patriménio da empresa rural, a
estruturagdo e analise do Plano de Contas e sua func¢do na contabilidade agricola, o Estudo
e andlise das atividades pecudrias, especificamente dos rebanhos de reproducdo de corte e
leiteiro, as Agdes relacionadas a sustentabilidade e acessibilidade rural para desenvolver
habilidades de utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contéabeis
e Atuariais; demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil; elaborar
pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a
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legislacdo inerente as funcgdes contdbeis; desenvolver, com motivacdo e através de
permanente articulacdo, a lideranca entre equipes multidisciplinares para a captacdo de
insumos necessarios aos controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de informacdes
contdbeis, com reconhecido nivel de precisdo; exercer suas responsabilidades com o
expressivo dominio das fungdes contébeis, incluindo nogdes de atividades atuariais e de
quantificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais € governamentais, que viabilizem
aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou
institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles
e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também informacdes
para a tomada de decisdo, organizagdo de atitudes e construg@o de valores orientados para a
cidadania; desenvolver, analisar e implantar sistemas de informag¢ao contabil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com a tecnologia da informagdo e exercer com ética e proficiéncia as
atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislacao especifica, revelando
dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais, possibilitando compreender e
entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econOmicas e financeiras em ambito
nacional e internacional nos diferentes modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio
das responsabilidades funcionais envolvendo apuracdes, auditorias, pericias, arbitragens,
dominio atuarial e de quantificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, com a plena utilizacdo de inovacdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade
critico-analitica para avaliar as implicacdes organizacionais com o advento da tecnologia da
informacao.

@

Ja com a disciplina de Contabilidade para Entidade do Terceiro Setor estudam-
se os fundamentos da contabilidade para o Terceiro Setor, as praticas de mensuracdo,
evidenciacdo e prestacdo de contas das organizacdes do terceiro setor, o perfil das
organizacdes do terceiro setor no contexto brasileiro, a evidencia¢do do papel social, os
aspectos tributarios, imunidade, isen¢des e natureza juridica, a evolucdo historica e regime
juridico das sociedades cooperativas das ONGs de direitos humanos, de prote¢do ao meio
ambiente e associacdo de catadores de residuos solidos, os aspectos tributarios das
sociedades cooperativas, os aspectos contidbeis das sociedades cooperativas: normas
brasileiras e normas internacionais de contabilidade, as Operagdes entre cooperados e
cooperativas e sua importancia nos direitos humano, meio ambiente, questdes raciais e de
género permitindo desenvolver aptidoes de utilizar adequadamente a terminologia e a
linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais; demonstrar visdo sist€émica e interdisciplinar
da atividade contébil; elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar
adequadamente a legislacdo inerente as funcdes contdbeis; desenvolver, com motivacio e
através de permanente articulacdo, a liderangca entre equipes multidisciplinares para a
captacdo de insumos necessdrios aos controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de
informacdes contdbeis, com reconhecido nivel de precisio; exercer suas responsabilidades
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com o expressivo dominio das fun¢des contédbeis, incluindo noc¢des de atividades atuariais e
de quantificagdes de informagdes financeiras, patrimoniais € governamentais, que
viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo
ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos
controles e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também
informacOes para a tomada de decisdo, organizacdao de atitudes e construcdo de valores
orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo
contabil e de controle gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as
implicacdes organizacionais com a tecnologia da informacdo e exercer com ética e
proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislagdao
especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais,
possibilitando compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdomicas
e financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de organizacio;
assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes,
auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificagdes de informagdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizacio de inovagdes
tecnologicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as implicagdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informagao.

@

Em Contabilidade Hoteleira estuda-se conceito de turismo e da hotelaria, o hotel
como empresa, a cultura organizacional da hotelaria com atributos a Direitos Humanos, o
Racismo, as Relagdes étnico-raciais, as questdes de Género e a Acessibilidade, as normas e
legislacdo hoteleira, as caracteristicas do sistema contabil de hotéis e restaurantes, os plano
de contas, a demonstracdo de lucro e o aspecto do desenvolvimento sustentdvel, o
orcamento para hotelaria, os procedimentos contibeis, a contabilidade de custos, os
aspectos fiscais e tributarios, a legislagdo contébil, o Balanced Scorecard, o meio ambiente
e a acessibilidade na rede Hoteleira possibilitando desenvolver habilidades de utilizar
adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contdbeis e Atuariais;
demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil; elaborar pareceres e
relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer
que sejam os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a legislacdo inerente as
funcdes contédbeis; desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacdo, a
lideranga entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos
controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de informagdes contdbeis, com reconhecido
nivel de precisdo; exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes
contdbeis, incluindo nocdes de atividades atuariais e de quantificacdes de informagdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos € aos
administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de
seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua gestdo
perante a sociedade, gerando também informagdes para a tomada de decisdo, organizagao
de atitudes e construcdo de valores orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e
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implantar sistemas de informacdo contabil e de controle gerencial, revelando capacidade
critico-analitica para avaliar as implicagdes organizacionais com a tecnologia da
informacdo e exercer com ética e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sao
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais, objetivando compreender e entender as questdes cientificas,
técnicas, sociais, econOmicas e financeiras em &ambito nacional e internacional nos
diferentes modelos de organizagdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades
funcionais envolvendo apuragdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificacdes de informagdes financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena
utilizacdo de inovagdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar
as implicac¢des organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

@

Com Topicos Avancados em Contabilidade (Contabilidade da Construcdo Civil)
estudam-se procedimentos basicos de contabilidade a serem aplicados na construcao civil e
atividade imobilidria, as operacdes de compra, venda, incorporacdo e loteamento de
imoéveis, a legislagdo tributaria incidente sobre operacdes de construg@o civil, as normas
técnicas de protecdo no meio ambiente do trabalho na construgdo civil e a acessibilidade na
Construcdo Civil permitindo desenvolver aptidoes de utilizar adequadamente a
terminologia e a linguagem das Ciéncias Contédbeis e Atuariais; demonstrar visdo sistémica
e interdisciplinar da atividade contébil; elaborar pareceres e relatdrios que contribuam para
o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos
organizacionais; aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcOes contabeis;
desenvolver, com motivacao e através de permanente articulagdo, a lideranca entre equipes
multidisciplinares para a captagdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a geracao
e dissemina¢do de informacdes contdbeis, com reconhecido nivel de precisdo; exercer suas
responsabilidades com o expressivo dominio das funcdes contdbeis, incluindo nocdes de
atividades atuariais e de quantificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer
segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade,
gerando também informacdes para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e
construcdo de valores orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e implantar
sistemas de informacdo contdbil e de controle gerencial, revelando capacidade critico-
analitica para avaliar as implicagdes organizacionais com a tecnologia da informacio e
exercer com ética e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sdo prescritas através
da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos
organizacionais, possibilitando compreender e entender as questdes cientificas, técnicas,
sociais, econOmicas e financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes
modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais
envolvendo apuracdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificacdes de informacgdes financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena
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utilizacdo de inovacdes tecnologicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar
as implicacOes organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Xl

Nesta disciplina devem ser oferecidos aos discentes, temas atuais e avancados na
esfera contabil. Esta disciplina terd ementa e bibliografia livres, definidos anualmente a
partir de decisdo do Conselho Superior, respeitando o perfil e o foco definido para o curso
de Ciéncias Contabeis da Instituicdo de Ensino Superior.

Em Estagio Supervisionado I busca-se a realizacdo de Estagio em empresa puiblica
ou particular, sob a supervisdao do coordenador de estigio e com apresentacdo periddica de
relatorio, a elaboracdo préatica de atividades contdbeis, aplicando o aprendizado académico
em casos concretos reais, a aplicacdo das praticas contdbeis em sistemas reais de
contabilidade, as formas em que a Contabilidade pode auxiliar a acessibilidade e os
Direitos Humanos para desenvolver habilidades de utilizar adequadamente a terminologia e
a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais; demonstrar visdo sistémica e
interdisciplinar da atividade contébil; elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o
desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos
organizacionais; aplicar adequadamente a legislacdo inerente as fungdes contébeis;
desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacio, a lideranca entre equipes
multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a geracao
e disseminacdo de informagdes contabeis, com reconhecido nivel de precisdo; exercer suas
responsabilidades com o expressivo dominio das funcdes contabeis, incluindo nocdes de
atividades atuariais e de quantificagdes de informagdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer
segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade,
gerando também informacdes para a tomada de decis@o, organizacdo de atitudes e
constru¢do de valores orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e implantar
sistemas de informacdo contdbil e de controle gerencial, revelando capacidade critico-
analitica para avaliar as implicagdes organizacionais com a tecnologia da informacdo e
exercer com ética e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sdo prescritas através
da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos
organizacionais, visando compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais,
econOmicas e financeiras em dmbito nacional e internacional nos diferentes modelos de
organizacdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
apuracOes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificacdes de
informagdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizacdo de
inovacdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as
implica¢des organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

J4 em Estagio Supervisionado II busca-se também a realizacdo de Estigio em
empresa publica ou particular, sob a supervisdo do coordenador de estigio e com
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apresentacdo periddica de relatdrio, a elaboracdo pratica de atividades contabeis, aplicando
o aprendizado académico em casos concretos reais, a aplicacdo das praticas contabeis em
sistemas reais de contabilidade, as formas em que a Contabilidade pode auxiliar a
acessibilidade e os Direitos Humanos para desenvolver habilidades de utilizar
adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contdbeis e Atuariais;
demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil; elaborar pareceres e
relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer
que sejam os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a legislacdo inerente as
funcdes contédbeis; desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacdo, a
lideranga entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos
controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de informagdes contdbeis, com reconhecido
nivel de precisdo; exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes
contdbeis, incluindo nocdes de atividades atuariais e de quantificacdes de informacgdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos € aos
administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de
seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua gestao
perante a sociedade, gerando também informacgdes para a tomada de decisdo, organizacdao
de atitudes e construcdo de valores orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e
implantar sistemas de informacdo contabil e de controle gerencial, revelando capacidade
critico-analitica para avaliar as implicagdes organizacionais com a tecnologia da
informacdo e exercer com ética e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sao
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes
modelos organizacionais, visando compreender e entender as questdes cientificas, técnicas,
sociais, econdmicas e financeiras em Aambito nacional e internacional nos diferentes
modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais
envolvendo apuragdes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de
quantificacdes de informagdes financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena
utilizacdo de inovagdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar
as implicac¢des organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

@

Tanto em Estagio Supervisionado I, quanto em Estagio Supervisionado II,
proporcionam-se uma vivéncia da pratica dos conhecimentos adquiridos no decorrer do
Curso, bem como adaptac¢do do profissional em Ciéncias Contabeis as reais necessidades
do mercado de trabalho oferecido pelas organiza¢des, bem como se exigem a execucgdo de
um plano de estagio e de um relatério de estagio supervisionado, objetivando informar as
atividades organizacionais desempenhadas no periodo de execucdo do estdgio na empresa,
determinado desenvolver a coeréncia de idéias, em conformidade com o pensamento
cientifico, a realizar a critica de idéias e a permitir a analise de contextos, a demonstrar a
vis@o genérica e universal da atividade contdbil e se adaptar e a assimilar, inclusive em
condicdes desfavordveis, a novas formas gerenciamento, que introduzam situacdes
inovadoras na Administracdo da Empresa, para aplicar regras morais de conduta que o
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Contador deve observar em sua futura atividade, no sentido de valorizar a profissdo e a bem
servir aos que dela dependem e a utilizar ferramentas de informética e novas tecnologias
para interacdo da empresa, dos fornecedores e da clientela.

Xl

A Instituicdo de Ensino Superior assegura ao grupo de estagiarios, dentro dos trés
campos de estudos, professores orientadores para realizar o acompanhamento das
atividades definidas no plano de trabalho.

O plano de trabalho deverd ser resultado da discussdo entre professor orientador e
aluno. No ambito interno, o hordrio do estigio deverda ser cumprido de forma pratica,
interagindo com o Laboratério de Informatica e com situagdes praticas, devendo ficar sob a
responsabilidade do professor orientador e do Coordenador de Estigio. No contexto
Externo havera o acompanhamento do Coordenador de Estidgio, mas em ambos 0s casos
com a apresentacdo do Plano de Estigio e a entrega de relatérios pelos estagidrios a
Coordenacio de Estagio.

Em Laboratério Contabil e Contabilidade Fiscal objetiva-se o treinamento
pratico da operacionalizagdo das atividades especificas de ciéncias Contabeis, a
acessibilidade, o uso de sistemas de informacdes gerenciais, o processo de abertura e
encerramento de empresas, a revisdo dos lancamentos contdbeis e demonstracdes
financeiras, as declaracdes fiscais, o célculo e contabilizacdo da folha de pagamento e
outros aspectos trabalhistas para desenvolver habilidades de utilizar adequadamente a
terminologia e a linguagem das Ciéncias Contédbeis e Atuariais; demonstrar visdo sistémica
e interdisciplinar da atividade contébil; elaborar pareceres e relatdrios que contribuam para
o desempenho eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos
organizacionais; aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcgdes contébeis;
desenvolver, com motivagao e através de permanente articulagdo, a lideranga entre equipes
multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a geragao
e dissemina¢do de informacdes contdbeis, com reconhecido nivel de precisdo; exercer suas
responsabilidades com o expressivo dominio das funcdes contdbeis, incluindo nocdes de
atividades atuariais e de quantificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer
segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade,
gerando também informacdes para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e
construcdo de valores orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e implantar
sistemas de informacdo contdbil e de controle gerencial, revelando capacidade critico-
analitica para avaliar as implicagdes organizacionais com a tecnologia da informacio e
exercer com ética e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sdo prescritas através
da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos
organizacionais, visando compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais,
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econdmicas e financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de
organizacdo; assegurar o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
apuracOes, auditorias, pericias, arbitragens, dominio atuarial e de quantificacGes de
informacdes financeiras, patrimoniais € governamentais, com a plena utilizacdo de
inovacdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade critico-analitica para avaliar as
implica¢des organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

@

Nesta disciplina, os docentes das demais matérias devem idealizar simulacdes da
realidade empresarial e contabil junto aos discentes, idealizando tanto situacdes inovadoras,
como simulando situagdes desfavordveis no gerenciamento do contexto empresarial e
contdbil idealizado, possibilitando ao aluno buscar solugdes para a situacdo criada,
habilitando-os a se adaptarem e a assimilarem a novas formas de gerenciamento e suas
aplicacdes na area contébil.

Ja com a disciplina de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), na modalidade
Monografia objetiva-se viabilizar conceitos béasicos de monografia, a estrutura para
elaboracdo de monografia, a orientacio técnica para elaboracdo de projeto de monografia, a
orientacdo técnica para planejamento, investigacdo e elaboracdo de trabalho monografico
na area de estudo de Ciéncias contabeis, através da Normatizacdo da Associagdo Brasileira
de Normais Técnicas — ABNT e a Acessibilidade pedagdgica permitindo desenvolver
aptiddes de utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e
Atuariais; demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil; elaborar
pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a
legislacdo inerente as funcdes contdbeis; desenvolver, com motivacdo e através de
permanente articulagdo, a lideranga entre equipes multidisciplinares para a captagdo de
insumos necessarios aos controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de informagdes
contdbeis, com reconhecido nivel de precisdo; exercer suas responsabilidades com o
expressivo dominio das func¢des contabeis, incluindo no¢des de atividades atuariais e de
quantificacdes de informacgdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem
aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou
institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles
e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também informacdes
para a tomada de decisdo, organizagdo de atitudes e construg@o de valores orientados para a
cidadania; desenvolver, analisar e implantar sistemas de informag¢ao contabil e de controle
gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as implicacdes
organizacionais com a tecnologia da informagdo e exercer com ética e proficiéncia as
atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislacao especifica, revelando
dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais, possibilitando compreender e
entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econOmicas e financeiras em ambito
nacional e internacional nos diferentes modelos de organizacdo; assegurar o pleno dominio
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das responsabilidades funcionais envolvendo apuracdes, auditorias, pericias, arbitragens,
dominio atuarial e de quantificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, com a plena utilizacdo de inovacdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade
critico-analitica para avaliar as implicacdes organizacionais com o advento da tecnologia da
informacao.

@

Com Atividades Complementares (I, II, III e I'V) objetiva-se propiciar ao aluno,
inclusive fora do ambiente escolar, a pritica de estudos e atividades independentes,
transversais, opcionais com interdisciplinaridade, especialmente nas relacdes com o mundo
do trabalho e com as ac¢des de extensdao junto a comunidade, de acordo com o previsto no
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), abordando principalmente tematicas como direito
humanos, acessibilidade, questdes éticas raciais, indigenas, meio ambiente, questdes de
género e violéncia doméstica permitindo-se utilizar adequadamente a terminologia e a
linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais; demonstrar visdo sist€émica e interdisciplinar
da atividade contébil; elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar
adequadamente a legislacdo inerente as funcdes contdbeis; desenvolver, com motivacao e
através de permanente articulacdo, a lideranca entre equipes multidisciplinares para a
captacdo de insumos necessdrios aos controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de
informacdes contdbeis, com reconhecido nivel de precisio; exercer suas responsabilidades
com o expressivo dominio das fun¢des contédbeis, incluindo noc¢des de atividades atuariais e
de quantificagdes de informagdes financeiras, patrimoniais € governamentais, que
viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo
ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos
controles e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também
informagdes para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e constru¢do de valores
orientados para a cidadania; desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacao
contdbil e de controle gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as
implicagdes organizacionais com a tecnologia da informacdo e exercer com ética e
proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislagao
especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais, visando
compreender e entender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e financeiras
em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos de organizagdo; assegurar o
pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes, auditorias, pericias,
arbitragens, dominio atuarial e de quantificagdes de informagdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, com a plena utilizacdo de inovagdes tecnoldgicas e demonstrar capacidade
critico-analitica para avaliar as implicacdes organizacionais com o advento da tecnologia da
informacao.

Desta forma, utilizando-se de metodologias apropriadas, além de um rigoroso
acompanhamento dos conteudos programaticos e a observacdo da interdisciplinaridade das
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disciplinas pela Coordenagdo do Curso, além das constantes avaliacOes institucionais de
todos os setores do Curso, almeja-se um elevado grau de exceléncia do ensino no Curso de
Ciéncias Contabeis, bacharelado da Instituicdo.

@

Objetiva-se com estas praticas formar um Contador dotado de discernimento e
competéncia para entender a complexa realidade das organizagdes modernas e, a0 mesmo
tempo inserir-se no mercado de trabalho, ndo apenas como um tedrico formulador de
solucdes, mas também como um técnico capaz de assumir as fungdes contabeis em todas as
areas empresariais.

Assim sendo, com as disciplinas acima especificadas, em temas previamente
selecionados, a Instituicio de Ensino realiza, anualmente, uma Semana Comemorativa no
Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado, onde sdo abordados temas ligados a aspectos
contébeis, sociais, politicos, econdmicos e culturais, por meio de Palestras e Semindrios,
com a participagdo dos Corpos Docente e Discente, além de convidados para realizarem
Palestras e Seminarios.

Neste sentido, buscando-se uma sdlida formacgdo técnica e cientifica do Corpo
Discente, a Institui¢do de Ensino Superior tem investido e atualizado em sua Biblioteca,
levando em consideracdo a propor¢do de 03 livros textos basicos por unidade curricular, na
propor¢do de um exemplar para a faixa de 10 a 14 vagas anuais, de cada uma das unidades
curriculares e de 03 livros complementares por unidade curricular, com dois exemplares
por unidade curricular existente, adquirindo periddicos e revistas especializadas, contando
com 453 fitas de video, 198 DVDs, 91 CDs e com cerca de 910 titulos de livros ligados ao
Curso em Ciéncias Contédbeis na Biblioteca Pontes de Miranda, correspondendo a um total
de 2.905 exemplares de livros de Ciéncias Contébeis e Areas Afins, sendo que deste total
ha 110 titulos e 293 exemplares de livros de Ciéncias Contibeis e 800 titulos e 2.612
exemplares de livros de Areas Afins de Ciéncias Contabeis possibilitando um embasamento
técnico e tedrico ao Corpo Discente.

Dentro ainda desta linha, a Institui¢do disponibilizou um Laboratério de Informética
a Comunidade Académica com 40 computadores, conectados a Internet.

2. Condicoes Objetivas de oferta do Curso:
A Direcdo do Curso, em conjunto com as demais Coordenagdes do Curso de
Ciéncias Contébeis, bacharelado, deverdo pautar a sua organizacdo académica em trés

dimensdes: Organizacdo Didatico-Pedagogica; Corpo docente e Tutorial e Infraestrutura.

Na dimensdo “Organizacio didatico-pedagdgica™ deverd ser verificada: o Contexto
educacional; Politicas Institucionais no ambito do Curso; Objetivos do Curso; Perfil



81

sopece

SOCIEDADE PEANAMBUCANA
DE CULTURA E  ENSINO

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 267 de 3.04.2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n® 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 267 de 03.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

profissional do egresso; Estrutura curricular; Contetidos curriculares; Metodologia; Estagio
Curricular Supervisionado; Atividades Complementares; Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC); Apoio ao discente; Gestao do curso e os processos de avaliagdo interna e externa;
Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo (TIC) no processo ensino-aprendizagem;
Procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem;
e Numero de vagas.

@

Com a dimensdo “Corpo Docente e Tutorial” serdo objetivados: Nucleo Docente
Estruturante - NDE; Atuacdo do Coordenador; Regime de trabalho do coordenador de
curso; Corpo docente: titulagdo; Regime de trabalho do corpo docente do Curso;
Experiéncia profissional do docente; Experiéncia no exercicio da docéncia superior;
Atuacdo do colegiado de curso ou equivalente; e Producao cientifica, cultural, artistica ou
tecnoldgica.

Ja na dimensao “Infraestrutura” serdo avaliados: Espaco de trabalho para docentes
em tempo integral; Espaco de trabalho para o coordenador; Sala coletiva de professores;
Sala de aula; Acesso dos alunos a equipamentos de informatica; Bibliografia bésica por
Unidade Curricular (UC); Bibliografia Complementar por Unidade Curricular (UC); e
Laboratorios didéticos de formacao especifica.

Registre-se que na Biblioteca do Curso deverdo ser observados a inclusio de obras e
periddicos adequados e atualizados ao Perfil Profissiografico definidos para o Curso,
observando-se com relacdo a assinatura com acesso de periddicos especializados,
indexados e correntes, sob a forma impressa ou virtual, maior ou igual a 10 e menor que 15
titulos distribuidos entre as principais 4reas do Curso, a maioria deles com acervo
atualizado em relacéo aos ultimos 3 (trés) anos.

Devera se manter também na Biblioteca, com relacdo ao acervo da Bibliografia
basica, com no minimo trés titulos por unidade curricular, estd disponivel na propor¢ao
média de 0l (um) exemplar para a faixa de 10 a menos de 15 vagas anuais
pretendidas/autorizadas, de cada uma das unidades curriculares, de todos os cursos que
efetivamente utilizam o acervo, além de estar informatizado, magnetizado e tombado junto
ao patrimonio da IES.

Com relacdo a Bibliografia complementar, a Biblioteca devera possuir ainda, pelo
menos, trés titulos por unidade curricular, com dois exemplares de cada titulo ou com
acesso virtual.

Ja no Laboratério de Informatica deverd ser observada a propor¢dao de 1 (um)
computador para cada 3 (trés) alunos, com uma proporcao de 1 (uma) estagcdo para cada 3
(trés) alunos.
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O parametro para realizar a verificacdo destas dimensdes, tanto pela Direcdo do
Curso, como pelas demais Coordenacdes do Curso de Ciéncias Contébeis, bacharelado
objetivando aferir Organizacdo Académica do Curso deverd ser lastreado no Instrumento de
“Avaliacao de Cursos de Graduacio presencial e a distancia”, editado pelo MEC, em
outubro de 2017, bem como no Instrumento “Avaliacido Institucional Externa. Presencial
e a distancia. Recredenciamento. Transformacao de Organizacao Académica”, editado
pelo MEC, em outubro de 2017.

Os resultados destas verificacOes, baseados nestas conjunturas deverdo servir para
uma avaliacdo ou reexame da estrutura existente do Curso de Ciéncias Contabelis,
bacharelado da IES e o seu aperfeicoamento em todos os seus segmentos verificados, onde
devera ser almejado sempre o indicador mais elevado em cada avaliacdo a ser realizada,
estabelecendo as metas necessarias ao seu cumprimento no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da IES.

2.1. Vocacao do Curso:

O Curso de Ciéncias Contébeis, bacharelado da IES busca desenvolver objetivos
estratégicos, titicos e operacionais para atingir um nivel de exceléncia na prestacdo dos
servicos educacionais oferecidos, tendo como meta principal a implementacio de
estratégias contabeis, administrativas e didaticas, tedricas e praticas, para a formacdo e
capacitacio de Contadores, Auditores, Empreendedores, Consultores, Empresarios,
Executivos e Professores, para a demanda do mercado de trabalho local e regional.

3. Cargas horarias das atividades didaticas e para integralizacao do curso:

A estrutura do Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado da Instituicdo esta
organizada obedecendo ao sistema seriado anual, com dura¢do de quatro anos, a partir de
2004, em funcionamento, presencial e oferecido na Sede da Instituicdo, na Av. Jodo de
Barros, 561, Boa Vista, Recife/PE.

Objetiva o Curso de Ciéncias Contébeis, bacharelado a formagdo e capacitacdo de
Contadores, Auditores, Empreendedores, Consultores, Empresarios, Executivos e
Professores.

As Cargas horarias das atividades didaticas e da integraliza¢cdo do Curso de Ciéncias
Contabeis, bacharelado, bem como os seus Componentes Curriculares encontram-se nos
Anexos II e ILI, respectivamente, do Projeto Pedagogico (PCC).

A integralizacdo da carga horéria total do Curso (CHTC) devera fazer-se em, no
minimo 4 (quatro) anos ou 3.000 horas/aula, dimensionada em, no minimo, 200 (duzentos)
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dias de trabalho académico efetivo; a duragdo maxima nio pode ultrapassar o percentual de
50% (cinqiienta por cento) da duracdo minima adotada pelo Curso, isto €, 6 anos (seis anos)
ou 4.500 horas/aula, observando-se as Resolu¢cdes CFE n.° 5/87, de 26 de novembro de
1987 (Documenta, Brasilia, n. 324, dez. 1987) e a n° 2, de 18 de junho de 2007, publicada
no Diério Oficial da Unido de 19 de junho de 2007.

@

O Estagio Supervisionado e as Atividades Complementares do Curso de Graduagio
em Ciéncias Contabeis, bacharelado nao deverdo exceder a 20% (vinte por cento) da carga
horaria total do Curso.

Nas 3.000 horas/aula da carga horéria total estdo incluidas o Estagio Supervisionado
e as atividades complementares, observando-se o ano letivo de 200 dias uteis, de acordo
com as normas gerais aplicaveis.

O Estéagio Supervisionado possui uma carga horaria de 300 (trezentas) horas/aula de
atividades praticas, devendo ser integralizado em dois anos ou quatro semestres, a partir do
3¢ ano do Curso.

As atividades Complementares devem limitar-se a 10% (dez por cento) da carga
horéria total do Curso, isto €, 300 horas/aula, em 04 (quatro) anos ou 75 horas/aula, por
cada série do Curso.

A carga horéaria semanal do Curso de Ciéncias Contébeis, bacharelado da Instituicio
devera ser distribuida equilibradamente, evitando concentragdes; de uma mesma disciplina
¢ admissivel que sejam dadas até duas aulas tedricas consecutivas, de acordo com o que
determina o Parecer CESu-CFE n.° 500/70, aprovado em 25/06/70 (Documenta, Rio de
Janeiro, n. 116, p. 141, jun./ago. 1970), cujo o Relator foi o Conselheiro Dom Luciano José
Cabral Duarte.

4. Formas de realizacio da interdisciplinariedade:

O Professor Coordenador do Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado devera
promover no Curso a integracdo do ensino, da pesquisa e da extensao.

A Coordenagao do Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado devera primar, que o
Projeto Pedagbgico e em sua organizacao curricular, contetidos que revelem conhecimentos
do cenério econdmico e financeiro, nacional e internacional, de forma a proporcionar a
harmonizagdo das normas e padrdes internacionais de contabilidade, em conformidade com
a formacgdo exigida pela Organizacdo Mundial do Comércio e pelas peculiaridades das
organizacdes governamentais, observando o perfil definido para o formando e que atendam
interligadamente aos campos de Estudos.
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Para atingir este contexto, a Coordenacdo do Curso programard reunides com oS
docentes das disciplinas por campos de Estudos e em grupos da mesma matéria entre as
diferentes matérias, verificando em cada uma das disciplinas: a Ementa, o contetido
programadtico, a forma de avaliacdo, a bibliografia e seus cronogramas, inclusive do horério
de uso do Laboratério de Informética, observando também a Missdo, os objetivos, o Perfil
Profissiografico, as metodologias, as habilidades desejadas pelo Curso e a sua
compatibilidade com o Projeto Pedagdgico, possibilitando a integracdo disciplinar destas
Ementas, dos conteudos, das formas de avaliacdo, das bibliografias e dos cronogramas das
disciplinas dos campos de Estudos, bem como ainda, o estabelecimento de eventos nas
areas de ensino, de pesquisa e de extensdo, como: semindrios, simposios, congressos,
monitoria, projetos de extensdo (assessoria junto a comunidade) e iniciagdo cientifica, de tal
modo que permeiem todos os campos de Estudos existentes, respeitando o limite da carga
horédria determinada nas atividades complementares, objetivando-se a integracdo das
matérias pelo estabelecimento de ligacdes entre a teoria e a prética, com o apoio do Nucleo
de Estudos Afro-Brasileiros - NEABI, incidindo fontes de conhecimento de origem
africana, a fim de selecionarem-se conteidos e procedimentos de ensino e de
aprendizagem, bem como também com o auxilio da Comissdo de Sustentabilidade
Ambiental — CSA, onde objetivam também realizar a atualizagdo curricular e o
desenvolvimento de material didatico-pedagogico e, ainda, com a participacdo do Nucleo
de Acessibilidade, Inclusao e Direitos Humanos (NAID).

@

E importante ressaltar que, a verificagio e a integracdo dos cronogramas de aulas
em cada uma das disciplinas, contemplando o uso do Laboratério de Informatica e a
determinacdo da Metodologia, em conformidade com o Projeto Pedagogico, por campos de
Estudos, bem como o cumprimento dos Mecanismos de Controle dos contetudos
programiticos e da constante atualizagdo da bibliografia das disciplinas e a sua
compatibilidade com os objetivos propostos pelo curso é fundamental para a realizacdo da
Interdisciplinariedade.

5. Modos de integracio entre teoria e pratica das atividades didaticas:

A integracdo entre teoria e pratica é estabelecida com as reunides realizadas
semestralmente pelo Coordenador do Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado
objetivando a verificacdo e a atualizacdo das Ementas, dos contetidos programaéticos, das
bibliografias, das metodologias e a integracdo das disciplinas por campos de Estudos, para
o estabelecimento de ligacdes de complementariedade entre as matérias do Curso, de
acordo com o Projeto Pedagdgico, bem como também, com as sugestdes para eventos ou
atividades complementares, integrando as matérias dos campos de Estudos, e programando
a distribuicdo da carga horéria, eqiiitativamente destas atividades, com o apoio do Nucleo
de Estudos Afro-Brasileiros - NEABI, incidindo fontes de conhecimento de origem
africana, a fim de selecionarem-se conteidos e procedimentos de ensino e de
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aprendizagem, bem como também com o auxilio da Comissdo de Sustentabilidade
Ambiental — CSA, onde objetivam também realizar a atualizagdo curricular e o
desenvolvimento de material didatico-pedagdgico e, ainda, com a participacdo do Nucleo
de Acessibilidade, Inclusao e Direitos Humanos (NAID).

@

Objetiva-se assim, a abordagem da teoria, possibilitando que o discente vislumbre
as dimensdes praticas que delas decorrem, determinando casos hipotéticos em avaliagdes
(questdes praticas em provas de avaliacdo) e interagindo com a realizacdo de atividades
eminentemente praticas no Estagio Supervisionado, bem como ainda devera ser incentivada
a participacdo dos Corpos Docente e Discente em atividades de extensdo, a realizagdo de
iniciacdo cientifica, por meio de realizacdo de concursos de Monografias e o incentivo a
pesquisa.

6. Formas de avaliacao do ensino e da aprendizagem:

As formas de avaliacdo do ensino e aprendizagem sdo determinadas em cada
campos de Estudos, bem como a Metodologia a ser utilizada para atingir o Perfil
Profissiografico e habilidades desejadas pelo Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado.

Desta forma, na categoria de disciplinas integrantes do 1° campo de Estudos, como
Introduc@o a Economia, Portugués e Comunicacdo Empresarial, Fundamentos do Direito
Piblico e Privado, Filosofia e Etica Profissional, Matematica Introdutéria e Financeira,
Fundamentos da Sociologia e Cidadania, Introducido a Administracdo, Estatistica e Métodos
Quantitativos, Legislagdo Empresarial e Trabalhista, Psicologia e Desenvolvimento Pessoal
e Legislacdo Tributaria avalia-se o ensino, por meio de por provas escritas e a
aprendizagem, com aulas expositivas, Forum de Debates, Dindmica de Grupo, Seminarios,
Estudos de Casos e Resenha Critica.

Nas disciplinas pertencentes ao 2° campo de Estudos, tais como: Contabilidade
Introdutéria e Intermediaria, Contabilidade Geral, Contabilidade de Custos, Teoria da
Contabilidade, Estrutura das Demonstracdes Contabeis, Administracdo Financeira e
Orcamento Empresarial, Contabilidade Internacional, Contabilidade Ambiental e
Sustentabilidade Empresarial, Contabilidade e Orcamento Publico e Nogdes Atuariais,
Contabilidade Avancada, Auditoria, Pericia e Arbitragem Contdbil e Controladoria e
Sistema de Informacdo Gerencial realiza-se a avaliagdo do ensino, por meio de provas
escritas e a aprendizagem, através de aulas Expositivas, Forum de Debates, Estudos de
Casos e Resenha Critica.

Com as disciplinas que integram o 3° campo de Estudos como: Fundamentos da
Tecnologia da Informacdo, Metodologia Cientifica, Formacdao de Empreendedorismo,
Lingua Brasileira de Sinais — Libras, Mercado de Capitais, Contabilidade para Micro e
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Pequenas Empresas, Contabilidade Rural, Contabilidade para Entidade do Terceiro Setor,
Contabilidade Hoteleira, Topicos Avangados em Contabilidade, Estidgio Supervisionado I,
Estagio Supervisionado II, Laboratério Contabil e Contabilidade Fiscal, Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC), na modalidade Monografia, Atividades Complementares I,
Atividades Complementares 1I, Atividades Complementares III e Atividades
Complementares IV avalia-se o ensino, por meio de por provas escritas, Relatdrios e
Projetos de Monografia (apenas nas disciplinas de Estdgio Supervisionado I e II,
Metodologia Cientifica ¢ Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), na modalidade
Monografia) e a aprendizagem, com aulas Expositivas, Forum de Debates, Dinamica de
Grupo, Seminarios, Estudos de Casos e Resenha Critica.

@

Registre-se que, a regra Regimental para a avaliacio final do ensino e da
aprendizagem em cada disciplina € a prova escrita, entretanto, admitem-se outras formas de
avaliacio do ensino e da aprendizagem, quando previstas nos campos de Estudos,
estabelecidas no Projeto Pedagdgico.

Nos procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino e aprendizagem, o docente
deve-se atentar nas diferentes necessidades que demandem atendimento especial, a
flexibilidade no tempo, por exemplo, se aplica em situacdes de deficiéncia que, por sua
especificidade, provocam um desenvolvimento mais lento que aquele considerado normal e
fazem com que o estudante necessite de um tempo diferenciado para realizar a mesma
atividade que os demais. E fundamental que os processos avaliativos, tanto quanto os
procedimentos metodoldgicos estejam em consondncia com situacdes de deficiéncia, por
sua especificidade, para que se tenha a efetividade pedagogica.

Na hipétese da previsdo de outras formas de avaliag@o final de ensino estabelecidas
nos campos de Estudos, do Projeto Pedagdgico, além das provas escritas, serdo realizadas,
desde que ndo ultrapassem a 20% (vinte por cento) do valor da prova escrita, salvo na
hipdtese das disciplinas de Estagio Supervisionado I e II, de Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC), na modalidade Monografia, de Metodologia Cientifica e de Atividades
Complementares (I, II, III e IV), onde ha a necessidade do docente definir a sua forma de
avaliacdo, como: Relatérios, Projetos de Monografia e Estudos de Casos.

Por fim, merece ser destacado, que a Coordenacdo do Curso de Ciéncias Contabeis,
bacharelado deve observar a aderéncia do Docente a disciplina, observando 3 (trés)
critérios: 1°. Critério: possuir experiéncia profissional — docente ou ndo — diretamente
relacionado a disciplina; 2°. Critério: ter escrito obras académicas sobre a temética; e 3°.
Critério: ter feito Pds-Graduagdo na area da disciplina, com a devida comprovacgdo. A
incidéncia de qualquer um destes critérios implicard em aderéncia a disciplina pelo
Professor.
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7. Curso de Pés-Graduacao lato sensu, na modalidade especializacao subseqiiente a
graduacdo, de acordo com o surgimento das diferentes manifestacoes da
Contabilidade, com a insercao dos indispensaveis dominios da atividade atuarial, e de
aperfeicoamento, de acordo com as efetivas demandas do desempenho profissional:

@

Para a criacdo de Pos-Graduacdo lato sensu, que poderd ser viabilizada por
iniciativa da propria IES ou através de Convénios, devera ser precedida da criacdo de um
Nicleo especifico, com Coordenador de Pos-Graduacdo para atuar na modalidade
especializagdo.

A escolha dos Cursos que serdo oferecidos pela Institui¢do e escolhidos pela
Coordenacdo de Pos-Graduacdo deverd ser na modalidade subseqiiente a graduacdo, de
acordo com o surgimento das diferentes manifestacdes da Contabilidade, com a inserc¢io
dos indispensaveis dominios da atividade atuarial, e de aperfeicoamento, de acordo com as
efetivas demandas do desempenho profissional e observando o mercado de trabalho local e
da Regido.

Para viabilizar a Infra-estrutura especifica para a P6s-Graduacdo lato sensu, a IES
deverd providenciar pessoal e Secretaria exclusiva, com acervo independente da graduacdo
e espaco proprio de Biblioteca, além de equipamentos de informatica para este fim,
possibilitando transforma-lo, em médio prazo, em uma P6s-Graduacdo stricto sensu.

Neste contexto idealizado, o Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado da IES
deverd implementar o seu curso de Po6s-Graduacdo lato sensu, com um corpo docente
constituido de pelo menos 30% (trinta por cento) de professores portadores de titulo mestre
ou doutor obtido em programa de pds-graduagdo stricto sensu reconhecidos pelo poder
publico, ou revalidados, nos termos da legislacdo pertinente.

O curso de Po6s-Graduacdo lato sensu devera ter uma duracdo minima de 360
(trezentas e sessenta) horas/aula, nestas ndo computado o tempo de estudo individual ou em
grupo, sem assisténcia docente, e o reservado, obrigatoriamente, para elabora¢do individual
de monografia ou trabalho de Conclusao de curso.

O curso de Pos-Graduacdo lato sensu serd conduzido por um Coordenador de Pos-
Graduacdo com a titulagdo de mestre em programa de pods-graduacdo stricto sensu
reconhecido, devendo assegurar que ao final do Curso a Instituicdo, através da Diretoria da
IES, expeca certificado que far@o jus os alunos que obtiverem aproveitamento segundo os
critérios de avaliacdo previamente estabelecidos em Regimento interno de Pds-Graduagao
(Anexo III), assegurada, pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia.



0@ 88
& sopece

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 267 de 3.04.2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n® 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 267 de 03.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

Nos certificados expedidos pela Instituicdo deverdo constar o exigido no art. 8°,
incisos I a III e observar os §§ 1° ao 4°, da Resolucdo n° 1, de 06 de abril de 2018,
publicada no Diario Oficial da Unido, no dia 09 de abril de 2018 e, ainda, atender o
disposto na Resolu¢do n°® 2, de 12 de fevereiro de 2014, publicada no Didrio Oficial da
Unido, no dia 13 de fevereiro de 2014, da Instrucdo Normativa n° 1, de 16 de maio de 2014,
publicada no Diério Oficial da Unido, no dia 19 de maio de 2014 e da Instru¢do Normativa
n° 1, de 13 de fevereiro de 2015, publicada no Didrio Oficial da Unido, no dia 18 de
fevereiro de 2015.

O Coordenador de Pos-Graduacido devera articular-se com o Setor de Informatica
para realizar o controle académico; com o Setor de Contéabil para articular a parte financeira
e a Secretaria do Curso para suporte académico, no ambito discente e docente.

Escolhido o Curso de Pés-Graduagdo, o seu Coordenador devera elaborar Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC), constituido, dentre outros, pelos seguintes componentes: I -
matriz curricular, com a carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, contendo
disciplinas ou atividades de aprendizagem com efetiva interacdo no processo educacional,
com o respectivo plano de curso, que contenha objetivos, programa, metodologias de
ensino-aprendizagem, previsdo de trabalhos discentes, avaliacdo e bibliografia; II -
composi¢do do corpo docente, devidamente qualificado; III - processos de avaliagdo da
aprendizagem dos estudantes.

O Coordenador do Curso de Pds-Graduagdo deverd atentar-se para as ementas das
disciplinas propostas, articular-se com o Corpo Docente na elaboracdo dos conteudos
programdticos, com as respectivas cargas hordrias e bibliografias, a seqiiéncia dos médulos
que serdo oferecidos no Curso, com os respectivos docentes e periodos que serdo
ministrados, escolher os docentes orientadores da monografia final dos discentes e as suas
respectivas bancas examinadoras, bem como estabelecer uma interface da Pds-Graduacao
com a graduagdo do Curso de Ciéncias Contéabeis da IES, além da elaboragdo e divulgacao
do calendario académico, em conformidade com o estabelecido no Regimento do Curso de
P6s-Graduacao.

No tocante aos cursos de pds-graduacdo lato sensu, a IES assume o compromisso
formal de estudantes da educag@o superior com necessidades especificas, que concluindo a
graduacgdo, tenham condi¢des de seguir o aperfeicoamento da formagao.

Uma vez encerrado o curso oferecido pela IES e descontadas todas as despesas
realizadas deverd o Coordenador de Pos-Graduagdo solicitar, junto a Direcdo da
Mantenedora, os recursos excedentes provenientes do Curso oferecido e investi-los na
melhoria da Infra-estrutura do Curso de P6s-Graduagdo, em termos de pessoal, Secretaria,
equipamentos 4udio-visuais, computadores, impressoras, livros e outros recursos
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necessarios para desenvolver a Pos-Graduacdo, objetivando melhora-la e transformé-la em
uma P6s-Graduacdo Stricto Sensu.

@

Neste contexto que se encontra inserido o Curso de Ciéncias Contébeis, bacharelado
da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco, direcionando-se para a formagdo de
profissionais na drea de Ciéncias Contabeis, com a inser¢do dos indispensaveis dominios da
atividade atuarial, com uma base generalista, reservando-se, entretanto, o seu Curso de Pos-
Graduagdo Lato Sensu, para a formacdo de graduados, que desejam se especializar em
determinadas areas do mercado de trabalho.

8. Modos de integracao entre graduacio e pos-graduacio:

As Coordenagdes de Graduacio e Pos-Graduagdo deverdo estabelecer uma interface
da graduacdo com a Pés-Graduagado, quando houver, possibilitando neste contexto:

a) estimular a disseminacao e a divulgacdo da produgao cientifica da pds-graduacdo
(artigos, cases, pesquisas) em sua Revista Académica do Curso;

b) envolver os alunos da graduacdo em atividades como monitoria e pesquisa
auxiliar;

¢) integrar os alunos da graduacdo com os da pds-graduacio por meio da promog¢ao
conjunta de semindrios, debates, foéruns, workshops e outros eventos, pesquisas, trocas de
informacdes e experiéncias;

d) assegurar a participacdo dos pos-graduandos nas atividades da graduacdo e dos
graduandos nas atividades da pds-graduacdo, visando ao intercaimbio de experiéncias e
informagdes;

e) incentivar a discuss@o em conjunto dos conteidos da graduagdo com os da pds-
graduacdo, de modo a identificar contetdos afins, revisar e/ou aprofundar conhecimentos; e

f) incentivar a formagdo de grupos de estudos da pds-graduacdo em nivel regional,
de modo a discutir problemas e trocar experiéncias e idéias, visando a melhoria da
qualidade dos cursos.

9. Do incentivo a Pesquisa, cujo resultado nao fique restrito ao Trabalho de Conclusao
de Curso (TCC), na modalidade monografia, como necessario prolongamento da
atividade de ensino e como instrumento para a iniciacao cientifica:

O Coordenador de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo deverd incentivar a
pesquisa, objetivando o prolongamento da atividade de ensino incentivando a pesquisa
contéabil, como a participacdo em ntcleos de pesquisa, bolsas de iniciacdo cientifica, cujo
resultado ndo fique restrito ao Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), na modalidade
monografia para prepard-lo para atuar em empresas do mercado local e habilitd-lo a
viabilizar o seu proprio negdcio.
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Na contribuicao social, por meio da pesquisa, deverd se levar em consideragdo a sua
contribuicdo em relacdo a inclusdo social e em éareas teméiticas de desenvolvimento
econdmico e cultural, de defesa do meio ambiente, de memoria cultural e de producao
artistica e do patrimonio cultural.

@

Para tanto, o Professor Coordenador de Pesquisa, Producao Cientifica e Extensdao
contard com a Coordenacdo de Pesquisa, Produgdo Cientifica e Extensdo como suporte de
apoio para o fomento e acompanhamento de pesquisa no Curso, tornando-a uma atividade
permanente e institucionalizada.

Neste contexto, busca-se viabilizar as atividades de pesquisa Contabil, prépria ou
indisciplinar, propiciando, de forma direta ou através de intercambios:

a) a formacdo de grupos de pesquisa com participagdo discente em programas de
iniciacdo cientifica;

b) a integragdo da atividade de pesquisa com o ensino;

¢) a manutencdo de periddicos para publicacdo da producdo intelectual de seus
corpos docente e discente.

Para atingir este contexto, o Coordenador de Pesquisa, Producdo Cientifica e
Extensao contara com o auxilio, através de sua mantenedora, de uma bolsa de iniciacao
cientifica mensal para os discentes envolvidos na producdo cientifica, no valor de 30% do
salario minimo vigente ou de acordo com a disponibilidade financeira da IES.

Os Docentes envolvidos em Projetos de Pesquisa nos Cursos de Graduagao da IES
deverdo atingir, no minimo, 15% (quinze por cento) do Corpo Docente, apoiados tanto pela
Instituicdo ou por outro 6rgdao de fomento, objetivando sempre a publicagdo na Revista
anual do Curso, do resultado da producdo de seus corpos docente e discente, bem como
apresentacdo da Pesquisa resultante em conferéncias e demais eventos cientificos- culturais
nos Cursos.

Os Projetos de Pesquisa deverdo ter mérito cientifico, viabilidade técnica e
possibilitar ao aluno bolsista a vivéncia de praticas cientificas com a articulacdo de
conceitos tedricos/praticos e apresentar Plano de Trabalho detalhado e cronograma de
Execucao individual e diferenciado por aluno.

Para realizagao dos Projetos de Pesquisa o Docente devera ter a titulagdo de Doutor
(poderdo solicitar no maximo até 03 bolsas) e Mestre (poderdo solicitar no maximo até 02
bolsas), com produgdo cientifica comprovada nos tltimos trés anos, com regime de trabalho
igual ou superior a 10 horas/aula.
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A selecdo dos projetos de pesquisa serd encaminhada, através de requerimento
(Anexo IV), ao Coordenador de Pesquisa, Produ¢do Cientifica e Extensdo: a) pelos alunos,
interessados em participar em projetos de pesquisa; e b) pelo Professores: 1) interessados
em incentivar a vocagdo cientifica entre estudantes de Graduacio, mediante a participacdao
em projetos de pesquisa, valorizando a criatividade, a organizagdo e o pensar cientifico; 2)
com interesse de preparar os melhores alunos para PoOs-Graduacdo; 3) em estimular
pesquisadores a engajarem estudantes de graduacdo no processo académico, otimizando a
capacidade de orientacdo a pesquisa; e 4) interessados em promover um maior
conhecimento da realidade contabil, social e econdmica do Nordeste e do incremento de
inovacdes cientificas e tecnologicas.

Para os alunos serd exigido: 1) estar cursando o 2° ano e ndo estar cursando o 4° ano
do Curso de Ciéncias Contédbeis, bacharelado; 2) ter disponibilidade de 20 horas/aula
semanais para as atividades de pesquisa; 3) ter média de aprovagdo igual ou superior a 7,0
(sete), sendo admitidas, até no maximo, duas reprovagdes em disciplinas ja cursadas com
aproveitamento; 4) caso possua vinculo empregaticio ou estagio, apresentar declaracido do
empregador ou Coordenador do Estdgio comprovando disponibilidade de 20 horas/aula
semanais para desenvolver atividades de pesquisa; 5) ndo possuir outra atividade
remunerada ou que venha a receber remuneracdo da SOPECE e caso possua, fazer a op¢ao
por escrito, junto aos respectivos Coordenadores; 6) encontrar-se matriculado e cursando;
7) assinatura de Termo de Compromisso do bolsista.

O Termo de Compromisso do(s) bolsista(s), onde deve(rd): a) seguir rigorosamente
as atividades programadas pelo orientador, como também o calendério de atividades do
programa; b) apresentar, impreterivelmente, na ultima semana de cada més (Sala de
Coordenacdo de Pesquisa, Produgdo Cientifica e Extensdo) a ficha de acompanhamento
mensal, juntamente com o cronograma individual e diferenciado, para ndo ocasionar na
suspensao do pagamento e no cancelamento automatico da bolsa; c) apresentar resultado
parcial e final da pesquisa, sob a forma de Painel e/ou Exposi¢ao Oral, na Semana de
Iniciacdo Cientifica; d) executar plano de trabalho e cronograma individual diferenciado; e)
apresentar relatorio técnico-cientifico individual e diferenciado por ocasido do final da
vigéncia de sua bolsa; f) fazer referéncia a sua condi¢do de bolsista da SOPECE em
trabalhos apresentados e publica¢des; g) enviar para a Coordenagdo de Pesquisa, Producao
Cientifica e Extensdo cdpia de certificados de participagdo em eventos com trabalhos
apresentados, como também aceitagdo em programas de pds-graduacdo; e h) autorizagdo,
por escrito, para publica¢cdo da Pesquisa, juntamente com o Professor Orientador na Revista
Académica do Curso.

Pelos Docentes serdo exigidos: 1) o Titulo do Projeto; 2) a Identificacdo do(s)
candidato(s) a bolsista; 3) o Plano de Trabalho individual e diferenciado do(s) candidato(s)
a bolsista; 4) o Cronograma de atividades individual e diferenciado do(s) candidato(s) a
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bolsista; 5) a Descricdo do Projeto, incluindo bibliografia, objetivos gerais, objetivos
especificos, palavras-chave, a Justificativa e a Metodologia; 6) os Resultados esperados (as
hipéteses de comprovacao); 7) os Impactos previstos pelo Projeto e a sua importancia para
o desenvolvimento contabil, cientifico, econdmico, social e ambiental; 8) o tempo de
duracdo da pesquisa (ndo superior a um ano); 9) o prazo de entrega; 10) o Cronograma
fisico detalhado (candidato(s) a bolsista(s)), inclusive para publicacdo e apresentacdo da
Pesquisa, de acordo com as normas da ABNT, bem como a previsdo de despesas da
Pesquisa; e 11) a assinatura de Termo de Compromisso do Orientador.

@

O Termo de Compromisso do(s) Orientador(es), onde deve(rd): a) fazer o aluno
cumprir rigorosamente as atividades previstas no projeto e no Calendario de Atividades do
programa; b) apresentar um subtitulo ao Plano de Trabalho de cada bolsista vinculado ao
Projeto; c¢) orientar o bolsista nas distintas fases do trabalho cientifico, incluindo a
elaboracdo de relatorios e material para apresentagdo dos resultados na Jornada de Iniciacdo
Cientifica e outros eventos; d) acompanhar o bolsista em sua apresentacdo no processo de
avaliacdo na Semana de Iniciacdo Cientifica; e) informar a Coordenagdao de Pesquisa,
Producao Cientifica e Extensdo, caso o bolsista integre outro 6érgdo com atividade superior
a 20 horas semanais, como também o seu destino apos a utilizacdo da bolsa (egresso); f)
apresentar documentacdo e informacao sempre que solicitado; e g) autorizagdo, por escrito,
para publicacdo em conjunto da Pesquisa, juntamente com o(s) bolsista(s) na Revista
Académica do Curso.

Vale salientar que, os Projeto de Pesquisa e/ou os seus desdobramentos em
Capitulos devem constar, obrigatoriamente, o(s) nome(s) do(s) Orientador(es) e do(s)
bolsista(s), por ocasido da publicacao na Revista do Curso.

A selec@o dos projetos de pesquisa é conduzida por uma comissdo formada pelo
Diretor da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco, pelo Professor Coordenador do
Estagio e pelo Professor Coordenador de Pesquisa, Produgdo Cientifica e Extensdo.

Indicado e aprovado o Projeto de Pesquisa pela Comissdo deverd o Professor
Coordenador de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo providenciar a assinatura do
Termo de Compromisso de entrega do projeto com a IES, constando as condi¢des e forma
para elabora¢do do Projeto, em conformidade com a ABNT e a liberacdo dos recursos
previstos.

O Coordenador de Pesquisa, Produg¢do Cientifica e Extensdo deverd promover
ainda, anualmente, concurso de Monografia, através de abertura de Edital, entre os
discentes em tema relacionado a area Contabil, selecionando a melhor Monografia, que nao
seja do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), na modalidade monografia, premiando o
primeiro colocado com um Prémio de um saldrio minimo vigente e a sua publica¢do na
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Revista Académica do Curso, de acordo com as regras exigidas para publicacdo na ABNT e
ISSN.

@

10. Concepcao e composicao das atividades de estagio curricular supervisionado, suas
diferentes formas e condicoes de realizacao, observando o respectivo regulamento:

O Estagio Supervisionado € obrigatério para o estudante matriculado a partir dos
ultimos dois anos do curso e faz parte do curriculo pleno, com um total de 300 (trezentas)
horas/aula de atividades préticas simuladas e reais, desenvolvidas pelo aluno na area de
formacdo do curso, acompanhadas por um supervisor da parte concedente e sob orientacao
e controle de um professor e do coordenador de estigio da IES. E exigida a elaboracio de
um plano de estigio, quando do seu inicio, e de um Relatério de Atividades, ao final do
estagio, para avaliacdo pelo professor orientador e pelo coordenador de estigio. Além do
estagio supervisionado obrigatério, o estudante matriculado em qualquer dos periodos do
curso, exceto os ultimos dois anos, podera fazer, se assim desejar, estagio ndo-obrigatorio.

E importante ressaltar que, o Estdgio Supervisionado é um componente curricular
direcionado para a consolidacdo dos desempenhos profissionais desejados, inerentes ao
perfil generalista do formando, bem como que podera ser realizado na prépria instituicio de
ensino, tendo ainda como uma ferramenta fundamental o laboratério de Informatica, com
programas de informdtica que auxiliem a desenvolver as diversas ordens praticas
correspondentes aos diferentes pensamentos das Ciéncias Contabeis.

Para concretizacao desta atividade do Estigio Supervisionado, o Curso de Ciéncias
Contabeis, bacharelado dispde de uma Coordenacdo de Estagio para concretizacdo destas
atividades, sob a égide do Regimento do Estagio Supervisionado, do Regulamento e do
Regimento interno de utilizagdo do Laboratério de Informatica (Anexo V), em rede e com
acesso a Internet para o Corpo Discente, com capacidade para atender!, no minimo, 160
alunos, por dia, totalizando 960 alunos, por semana (de Segunda-feira a Séabado),
disponibilizando, no minimo, 4 horas diarias, em um turno, em cada estagdo (com 40
computadores, observando a propor¢do de 02 alunos por esta¢do, a cada 2 horas, 40
estabilizadores, com uma impressora matricial, 02 (dois) switchs de 24 portas, com wi-fi,
um projetor e 80 cadeiras de digitador) e pessoal técnico-administrativo.

As principais atividades desenvolvidas pelo Estagio podem ser decorrentes, tanto de
atividades a serem realizadas na propria instituicdo de ensino, como também de convénios,
mas em ambos 0s casos s30 eminentemente praticas e supervisionadas pelo Coordenador de

! MEMORIA DE CALCULO - 2 alunos x 40 estacdes = 80 alunos a cada 2 horas. Disponibilizando 4 horas
noite (2 x 80 = 160). Assim, atende 160 alunos/dia a cada 4 horas. Totalizando 960 alunos por semana (de
segunda-feira a sdbado).
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Estagio Supervisionado, objetivando ao discente atingir uma vivéncia da pratica dos
conhecimentos adquiridos no decorrer do Curso, bem como para a adaptacdo do futuro
profissional de Ciéncias Contébeis as reais necessidades do mercado de trabalho.

@

As atividades de estagio poderdo ser reprogramadas e reorientadas de acordo com
os resultados tedrico-praticos gradualmente revelados pelo aluno, até que a Coordenagdo de
Estagio, responsavel pelo acompanhamento, supervisdo e avaliagdo do estagio curricular
possa considera-lo concluido, resguardando, como padrio de qualidade, os dominios
indispensaveis ao exercicio da profissio.

Com relagdo aos computadores disponiveis para os alunos trabalharem nas
disciplinas de Fundamentos da Tecnologia da Informagdo, Administracio Financeira e
Orcamento Empresarial, Controladoria e Sistema de Informacdo Gerencial, Laboratorio
Contabil e Contabilidade Fiscal, Pericia e Arbitragem Contabil, Estrutura das
Demonstracdes Contabeis, Auditoria e Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), o
Laboratoério de Informética tem uma propor¢do de 3 alunos por cada estacdo, ou seja, 3
alunos para 40 computadores.

Vale salientar que o Professor Coordenador de Estidgio devera promover a
integracdo do Estigio com as disciplinas teoricas do Curso no sentido de quantificar a carga
horaria no plano de curso destas disciplinas para a realizacdo de atividades simuladas e
praticas.

E ainda recomendével no sentido de organizacdo do Estigio, que nos planos de
ensino das disciplinas praticas estejam previstas atividades simuladas, praticas e visitas
orientadas.

Ha ainda, o acompanhamento do discente, no Estigio externo Supervisionado em
escritorios de contabilidade, departamentos ou servigos de 6rgaos publicos, entidades ou
associagdes, todos devidamente conveniados junto a Coordenagdo do Estigio, em
conformidade com o Regimento do Estagio Supervisionado do Curso de Ciéncias
Contabeis, bacharelado.

11. Programa de Extensao, diversas daquelas realizadas no ambito do Estagio
Supervisionado:

O programa de extensdo do Curso de Ciéncias Contébeis, bacharelado conta com o
suporte da Coordenacdo de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo para divulgar as
atividades de Extensdo do Curso da Instituicido e a existéncia de um Professor Coordenador
de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo, responsavel e encarregado de viabilizar e
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acompanhar o programa de extensdo como atividade permanente e institucionalizado do
Curso.

@

Na contribuicdo social, por meio da extensao, devera se levar em consideragdo areas
tematicas de Comunicacio, da Cultura, da Educacio, da Sadde, dos Direitos Humanos, do
Meio Ambiente e da Tecnologia e do Trabalho.

A extensdo tem por finalidade propiciar a comunidade o estabelecimento de uma
relacdo de reciprocidade com a instituicdo. Ela deve ser promovida de forma permanente,
proporcionando um efetivo envolvimento de seus docentes e discentes com a comunidade,
por meio de programas de assessoria administrativa, convénios, atividades de formagao
continuada e eventos extracurriculares periddicos.

Vale salientar que, as atividades de extensdo sdo diversas daquelas previstas no
ambito do Estagio Supervisionado.

Dentro deste contexto, o Professor Coordenador de Pesquisa, Producdo Cientifica e
Extensdo deverdo viabilizar programas de assessoria contdbil direta a comunidade,
convénios com entidades para atuacdo orientada dos discentes em atividades de extensao,
existéncia de atividades de formacdo continuada abertas a comunidade, realizacdo de
atividades continuadas (cursos de extensdo ou atualizagdo) e eventos extracurriculares
periddicos.

Desta forma, sugere-se ao Professor Coordenador de Pesquisa, Producdo Cientifica
e Extensdao do Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado agir em consondncia com a
Coordenacdo dos Cursos de Administragdo, bacharelado e de Direito, bacharelado para o
aproveitamento das Comunidades adotadas e conveniadas com estes Cursos da Institui¢do,
bem como também a incentivar a integracao dos discentes do Curso de Ciéncias Contabesis,
bacharelado com os discentes dos Cursos de Administracdo, bacharelado e em Direito,
bacharelado.

12. Concepc¢ao e composicao das atividades complementares obrigatorias, de livre
escolha do aluno, nao sendo permitido o computo de mais de 50% da carga horaria
exigida em uma tnica modalidade:

As atividades complementares (Anexo VI) sdo componentes curriculares que
possibilitam o reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e
competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, abrangendo a prética
de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relacdes com o mundo do trabalho e com as agdes de extensdo (Anexo
VI - A) junto a comunidade.
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Estas atividades devem constituir-se de componentes curriculares enriquecedores e
implementadores do proprio perfil do formando, sem que se confundam com estigio
curricular supervisionado.

@

As atividades complementares devem limitar-se a 10% (dez por cento) da carga
horéria total do Curso, isto €, 300 (trezentas) horas/aula, ajustada entre o corpo discente e a
Coordenacao do Curso, a qual tornard publicas as modalidades permitidas, possibilitando a
livre escolha pelos alunos.

Estas atividades complementares podem incluir projetos de pesquisa (Anexo VI —
B), iniciacdo cientifica (Anexo VI — C), monitoria (Anexo VLI), projetos de extensao,
semindrios, simpodsios, congressos, conferéncias, cursos livres (como por exemplo,
informatica), ndo se permitindo o computo de mais de 50% (cinqiienta por cento) da carga
horéria exigida em uma unica modalidade.

Neste contexto, devera a Coordenacdo do Curso, em conjunto com a Coordenagdo
de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo, realizar e concretizar atividades voltadas e
dosadas em trés niveis: ensino, pesquisa e extensdo, com 100 (cem) horas/aula para cada
uma, sugerindo-se as seguintes modalidades para a composicdo das atividades
complementares do Curso, como opc¢do ao Corpo Discente de participar em:

I — Atividades de ensino:

» Realizacdo de estigios ndo curriculares na area do Curso desde que devidamente
comprovada, mediante supervisdo e declaracdo de profissional;

¢ Cursos de idiomas realizados em estabelecimentos oficialmente reconhecidos;

* Cursos na area de computacdo da informética realizados em estabelecimentos
oficialmente reconhecidos;

e Atividades de Monitoria;

* Cursos de capacitagdo profissional na area do curso realizados em estabelecimentos
oficialmente reconhecidos;

* Disciplinas concluidas pelo Académico, em cursos de graduacdo de Institui¢cdes de
Ensino Superior credenciadas pelo MEC, ndo previstas na matriz curricular do curso em
que esteja matriculado o discente e na area do curso;

* Cursos de ensino a distancia de Institui¢des de Ensino Superior credenciadas pelo
MEC, em areas afins;

* Semana Pedagogica.

IT — Atividades de Pesquisa:

* Participacdo em programa institucional de bolsas de inicia¢do cientifica;
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* Publicac¢ao de livros;

* Publicac¢do de capitulos de livros;

* Publica¢do de trabalhos em Anais de Congressos, na integra ou em sintese;

* Publicac¢do de artigo académico em revista especializada da area;

* Participacdo, como ouvinte, em defesas publicas de teses de doutorado, na area do
curso;

* Participacdo, como ouvinte, em defesas publicas de dissertacdes de mestrado, na area
do curso;

* Participacao, como ouvinte, em defesas publicas de monografias (nivel lato sensu), na
area do curso;

* Participacdo, como ouvinte, em defesas publicas de monografias (nivel graduacio), na
area do curso;

* Elaborag¢do de estudos ou trabalhos (ensaios, artigos);

* Participac¢do em projetos de pesquisa de iniciativa docente;

* Participa¢do como debatedor em eventos na area do curso;

* Apresentacdo de trabalhos como expositor em eventos na area.

@

III — Atividades de Extensao:

* Assisténcia a atividades praticas que envolvam a profissao, inclusive PROCON;

* Participacdo em palestras organizadas pela FCHPE;

* Participacdo em palestras organizadas por outras Instituicdes de Ensino Superior
oficialmente reconhecidas;

* Eventos diversos na 4rea do Curso (semindrios, foruns, palestras, conferéncias
simpodsios, congressos, conferencias, etc.);

* Participac¢do em projetos de extensdo da IES;

* Participag¢do em eventos culturais complementares a formac¢ao académica.

* Visitas/viagens técnicas extracurriculares;

 cursos de atualizacdo em estabelecimentos oficialmente reconhecidos.

* Participa¢do como voluntdrio em agdes sociais € comunitarios;

* Apresentacdo de trabalhos, papers e congéneres em eventos técnico-cientificos;

* Disciplinas extracurriculares correlatas e/ou complementares na area do Curso;

* Disciplinas extracurriculares correlatas e/ou complementares na area do Curso
realizadas em outras Institui¢des de Ensino Superior oficialmente reconhecidos;

* Representagdo em colegiados académicos ou administrativos da FCHPE.

Dentro destas atividades complementares sugeridas, o Corpo discente devera
escolher, totalizar e comprovar junto ao Professor Coordenador de Pesquisa, Producao
Cientifica e Extensdo 300 (trezentas) horas/aula através de Caderneta Prdpria ou
certificado, anotada e documentada em ficha individual.
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13. Do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), na modalidade Monografia com
defesa perante banca examinadora:

@

Atendendo o disposto na Resolucdo n° 10, de 16 de dezembro de 2004, publicada no
Diério Oficial da Unido de 28 de dezembro de 2004, conforme o art. 9° e o seu paragrafo
unico, o Conselho Superior da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco optou por
incluir no seu curriculo pleno o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), na modalidade
Monografia, com defesa perante banca examinadora centradas em areas tedrico-praticas e
de formacao profissional relacionadas com o curso.

Vale salientar que as disciplinas tedrico-praticas sdo aquelas relacionadas nos 1° e 3°
campos de estudos do Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contébeis, bacharelado. Ja
as disciplinas de formacao profissional sdo aquelas relacionadas no 2° campo de estudos do
Projeto Pedagbgico do Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado.

Convém registrar que a orientacdo ao Trabalho de Conclusido de Curso (TCC), na
modalidade monografia € inerente a atividade académica dos docentes do Curso de
Ciéncias Contabeis, bacharelado.

O discente para concluir o Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado na Instituicdo
devera obrigatoriamente apresentar e defender o Trabalho de Conclusao de Curso (TCC),
na modalidade Monografia, individual, perante banca examinadora, com tema e orientador
escolhidos pelo aluno, com orientacio e a participacdo na banca de profissional docente do
Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado da Faculdade de Ciéncias Humanas de
Pernambuco, por exigéncia do Curriculo Pleno do Curso em Ciéncias Contébeis,
bacharelado da Instituicdo, através da disciplina obrigatéria de Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC), na modalidade Monografia, com uma carga horaria de 60 horas/aula.

Para se atingir o objetivo desejado em Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC), na
modalidade Monografia, é necessario haver uma interdisciplinariedade com Metodologia
Cientifica possibilitando transmitir ao aluno, nesta ultima disciplina, o conhecimento da
estrutura formal e orientacdes técnicas e metodoldgicas para elaboracdo do seu projeto e
apresentacdo da sua Monografia de conclusdo de curso, junto a disciplina de Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC), na modalidade Monografia.

Em Metodologia Cientifica o docente devera orientar o discente para os passos para
elaboracdo, estruturagcdo e apresentagdo formal do trabalho monografico, pela organizacao
l6gica, pela clareza e correcdo da linguagem, pela bibliografia utilizada, pelas regras da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e ainda, em conformidade com o
Regulamento de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), na modalidade Monografia, do
Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado (Anexo VLII).



99

sopece

SOCIEDADE PEANAMBUCANA
DE CULTURA E  ENSINO

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 267 de 3.04.2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n® 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 267 de 03.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

Com Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), na modalidade Monografia o docente
desta disciplina deverd orientar ao aluno na escolha da area contabil (observando as areas
teorico-préticas e de formacao profissional relacionadas com o curso) da sua Monografia ou
indicar-lhe Professor Orientador ao discente para elaborar o seu tema escolhido e
desenvolver a sua Monografia, em aspectos que serdo avaliados, como: relevancia contabil-
cientifica, estruturacio do trabalho, delimitacdo temdtica e problematizacdo,
fundamentacdo tedrica, organizagdo logica, clareza e correcdo da linguagem, bibliografia
utilizada e regras da ABNT.

@

Ha ainda, uma Coordenacdo de Orientacio Administrativa, Pedagbgica e
Profissional, onde tem como atribui¢des, por exemplo: orientar os discentes nas escolhas
das areas tedricos-praticas e de formacao profissional relacionadas com o curso e a escolha
do tema da monografia do aluno, de acordo com as suas aptiddes, sugerindo-lhe o docente
do Curso de Ciéncias Contéabeis, bacharelado para orienta-lo.

Em Metodologia Cientifica sera verificado e atribuida nota, em cada unidade, pela
elaboracdo, estruturacdo e apresentacdo formal do trabalho monografico, pela organizacao
l6gica, pela clareza e correcdo da linguagem, pela bibliografia utilizada, pelas regras da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e ainda, em conformidade com o
Regulamento de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), na modalidade Monografia, do
Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado.

Ja em Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC), na modalidade Monografia, serd
verificado e atribuida uma unica nota, por ocasido da apresentacdo final da monografia
individual, perante a banca examinadora, em tempo ndo superior a 1 (uma) hora, por defesa
de cada discente, da seguinte forma: I) pela nota do titular da disciplina de Trabalho de
Conclusdao de Curso (TCC), na modalidade Monografia; II) pela nota do Professor
Orientador do tema escolhido pelo aluno; e III) pela nota do Professor Coordenador de
Estagio. Cada um destes avaliadores devera atribuir de 0 a 10 pontos, com exce¢do para
fundamentacio tedrica, que correspondera de 0 a 30 pontos. A nota de cada avaliador serd a
soma de todos os pontos, divididos por 10.

Cada integrante da Banca Examinadora deverd avaliar individualmente e em
separado, em ficha de avaliagdo propria (Anexo VLIII), os seguintes aspectos da
Monografia apresentada pelo discente: 1) relevancia contébil-cientifica, de 0 a 10 pontos;
2) estruturagdo do trabalho, de 0 a 10 pontos; 3) delimitagdo tematica e problematizacdo, de
0 a 10 pontos; 4) fundamentacio tedrica, de 0 a 30 pontos; 5) organizacdo logica, de 0 a 10
pontos; 6) clareza e correcdo da linguagem, de 0 a 10 pontos; 7) bibliografia utilizada, de 0
a 10 pontos; e 8) regras da ABNT, de 0 a 10 pontos.
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Estes pontos serdo somados por cada avaliador e divididos por 10 para se obter a
sua nota e entregd-la ao Presidente da Banca Examinadora. As notas dos 03 (trés)
integrantes da Banca Examinadoras de Monografia serdo somadas e divididas por 03 (trés),
pelo Presidente da Banca Examinadora, para se obter a Nota Final, sendo considerados
aprovados os alunos que obtiverem a média igual ou superior a 7,0 (sete) e reprovados 0s
alunos que obtiverem a média inferior a 7,0 (sete).

O Professor da disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), na modalidade
Monografia deverd determinar, por ocasido da elabora¢do anual do Informativo do Curso, a
data limite de entrega e apresentacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), na
modalidade Monografia, listar os Professores Orientadores de cada aluno e seus temas
escolhidos, bem como estabelecer o controle das datas, do local e horédrio de apresentacdo
individual dos discentes de suas Monografias, perante bancas examinadoras e seus
componentes.

Para realizacdo de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), na modalidade
Monografia o discente desta disciplina contard com o apoio da Coordenagdo de Monografia
para a realizacdo da sua monografia final.

Vale salientar que, a experiéncia adquirida nesta disciplina serd de grande valia
também, para aqueles alunos que optarem por prosseguir com a carreira académica, em
futuros Cursos de Pos-Graduacdo, em disciplinas como Didatica do Ensino Superior e
Metodologia Cientifica.

Registre-se ainda, que os melhores trabalhos apresentados pelos discentes, perante a
banca examinadora, serdo selecionados pelo Conselho Editorial da Revista Académica do
Curso, com a sua publicacdo e distribuicdo para outras Instituicdes de Ensino no Brasil,
inclusive servindo de titulo ao discente para futuros concursos que se submetam.

14. Modos de Integracio entre ensino, pesquisa e extensao:

A Coordenacio do Curso, em conjunto com o Professor Coordenador do Estagio e o
Professor Coordenador de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo discutirdo e aprovarao
a programacdo sugerida dos eventos, escolhidos por ocasido das reunides realizadas
semestralmente pelo Coordenador do Curso de Ciéncias Contédbeis, bacharelado para o
estabelecimento de ligacdes de complementariedade entre as matérias do Curso, para em
seguida, concretizarem a integracdo de atividades voltadas e dosadas em trés niveis: ensino,
pesquisa e extensao.

Estes eventos sdo definidos e programados, dentro do calendario escolar,
envolvendo toda a comunidade académica do Curso, em atividades como: seminarios,
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simpdsios, congressos, monitoria, projetos de extensdo (assessoria contabil junto a
comunidade), pesquisa, iniciacao cientifica e participacdo dos Corpos Docente e Discente.

@

15. Sistema de avaliacdo: formas de avaliacao interna permanente da estrutura da
IES, do Curso e do Discente:

O Sistema de Avaliacdo do Projeto Pedagégico do Curso de Ciéncias Contébeis,
bacharelado absorveu o Projeto de Avaliagdo SINAES da IES, que por sua vez seguiu as
“Orientacdes Gerais para o Roteiro da Auto-avaliacdo das Institui¢cdes” e as “Diretrizes
para a Avaliacdo das Instituicdes de Educacdo Superior” para efetivagdo do processo
nacional de Avalia¢do Institucional da Educacdo Superior dentro do Sistema Nacional de
Avaliacdo Superior (SINAES).

O SINAES consiste em um sistema de avaliagdo geral e integrada das atividades
académicas composto por trés processos ou momentos diferentes:

1. a avaliacdo das instituices;

2. a avaliacdo dos cursos de graduacdo; e

3. aavaliacdo do desempenho dos estudantes (ENADE).

A avaliacdo das institui¢des se desenvolve em dois momentos principais: a) auto-
avaliacdo ou avaliacdo interna da Instituicdo, conduzida pela Comissdo Prépria de
Avaliagao (CPA) e b) a avaliacdo externa realizada por comissdes externas designadas pelo
INEP, segundo diretrizes da Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior
(CONAES).

A IES possui Comissdo Prépria de Avaliagio — CPA implantada, que atua com
autonomia com relacio a conselhos e demais 6rgaos colegiados existentes na Instituicdo de
Ensino Superior, observando as diretrizes previstas na legislagdo pertinente, bem como com
Regimento préprio de acordo com os termos da legislagao vigente.

A Comissao Propria de Avaliagao (CPA) acompanhou a adequacdo dos mecanismos
de avaliacdo das suas condi¢des de funcionamento ao disposto no parecer CNE/CP n°
3/2004, com a inclusdo nos formularios de itens relativos a curriculo, atendimento aos
alunos, projeto pedagdgico, plano institucional de quesitos que contemplam as orientagdes
e exigéncias nele formuladas.

Além da avaliacdo das institui¢des, da avaliagdo dos cursos de graduacdo e da
avaliacdo do desempenho dos estudantes (ENADE) serdo considerados, no processo de
Avaliacdo da Instituicdo informagdes adicionais advindas do Censo de Educagao Superior,
do Cadastro da Educacdo Superior, dos documentos de credenciamento e recredenciamento
da IES e outros considerados pertinentes pela CONAES.
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A avaliacdo das instituicdes €, pois, o centro do processo desta avaliacdo global e
consiste em um processo para promover a qualidade académica em todos os seus
segmentos, conforme a missdao da Instituicdo de Ensino Superior (IES), além de objetivar
facilitar a organizacdo do processo auto-avaliativo e a preparacdo para etapa de Avaliacio
Externa, que sera submetida a Instituicdo e realizada por comissdes externas.

@

A finalidade da avaliacao interna ou auto-avaliacao da Instituicio e de seus cursos é
fornecer uma visdo geral do que de fato se realiza, como se organiza, administra e age,
buscando sistematizar informac¢des para analisa-la e interpretd-las com vistas a verificar as
suas potencialidades, omissodes e equivocos, a fim de evita-los no futuro.

Dentro desta visdo global ha dois objetivos: analisar o conjunto de suas dimensdes,
estruturas, relagdes, atividades, funcdes e finalidades da Entidade Educacional voltado para
suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com o perfil e a missdo
institucional da Institui¢do, objetivando a melhoria da qualidade académica e profissional; e
privilegiar o conceito da auto-avaliagdo e sua pratica educativa para gerar, na comunidade
académica, autoconsciéncia de suas qualidades, problemas e desafios para o presente e o
futuro, estabelecendo mecanismos institucionalizados e participativos para a sua realizacao.

A forma de integracdo da avaliacdo interna deverd ser operacionalizada pelo Centro
de Processamento de Dados, que receberd o material de avaliacdo e o disponibilizard em
programa de Informaética para a avaliacdo dos usudrios, que deverd ficar disponivel no
Laboratério de Informatica do Curso de Ciéncias Contéabeis, bacharelado da Instituicao e na
pagina eletronica da Entidade, onde cada usudrio terd acesso ao processo mediante o seu
nimero de matricula e senha.

Ja as Coordenacdes do Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado de forma
integrada e juntamente com a Secretaria da Instituicdo, deverdo seguir a programagdo do
Cronograma de avalia¢do junto a Comunidade Académica para a Auto-avaliacdo, constante
do Calendério Académico. Os resultados das respostas apuradas na auto-avalia¢do, de
acordo com seus usuarios, deverdo ser encaminhadas pelo Centro de Processamento de
Dados (CPD), onde serdao devidamente apurados a Comissdo Permanente de Avaliagdao
(CPA) para elaboracdo de Relatério Final.

O Relatorio Final devera integrar e analisar tanto as dimensdes, como os resultados
da avaliag¢do dos Cursos apontando subsidios para a superacao das dificuldades encontradas
e disseminagdo dos aspectos positivos, com sugestdes de natureza administrativa, politica,
pedagogica e técnica-cientifica a serem implementadas e ainda, dever ter a sua divulgagao
na pagina eletronica da Instituicao.
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No bojo do Sistema de Avaliagdo ou auto-avaliacdo encontram-se 10 (dez)
dimensdes (Anexo VII), a serem avaliadas pela Comunidade Académica do Curso de
Ciéncias Contéabeis, bacharelado e os seus respectivos usudrios, a saber: 1*) a missdo e o
Plano de Desenvolvimento Institucional; 2%) a politica para o ensino, a pesquisa, a pds-
graduacdo, a extensdo e as respectivas normas de operacionalizacdo, incluindo os
procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitdria e
demais modalidades; 3*) a responsabilidade social da Institui¢do, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicio em relacdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da
producdo artistica e do patrimdnio cultural; 4*) a comunica¢do com a sociedade; 5%) as
politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico Administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condicdes de trabalho; 6%) a
organizacdo e gestdo da institui¢do, especialmente o funcionamento e representatividade
dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdio com a mantenedora, € a
participa¢do dos segmentos da comunidade universitiria nos processos decisorios; 7%) a
infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informacdo e comunica¢do; 8*) o planejamento e avaliacdo, especialmente em relagdo aos
processos, resultados e eficicia de auto-avaliagdo institucional; 9%) a politica de
atendimento aos estudantes; e a 10*) a sustentabilidade financeira, tendo em vista o
significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educacdo superior. Além
destas dimensdes foram inseridos também, no Projeto de auto-avaliacdo, mais trés
dimensdes, que deverdo ser avaliadas, a saber: 11%) As condi¢des de Acessibilidade na IES;
a 12%) a Educacdo das Relacdes Etnico-Sociais e Estudos de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana na IES, inclusive a atuacdo do Nicleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas — NEABI e a 13%) a Educa¢do em Direitos Humanos (EDH).

@

Na avaliacdo do Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado da Instituicdo, também
foi integrado no Sistema de Avaliagcdo, em questionarios, que deverao ser respondidos pelos
Docentes, o Mercado de Trabalho e a Comunidade Cientifica, o seu ()rgﬁo de Classe, o
Corpo Discente, o Corpo Docente, o Corpo Técnico-Administrativo da IES, com a
avaliacdo individualizada do Corpo Técnico-Administrativo e com a avaliacio do Corpo
Docente pelo Discente de Ciéncias Contédbeis, conforme os Anexos VIII, IX, X, XI, XII,
XII, XIV e XV, respectivamente, que servirdio como um indicativo para uma futura
avaliacdo externa do Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado da Instituicao.

Cada dimensdao contard com trés (03) opgdes de respostas pelos usuérios
(Comunidade Académica) relacionados com a dimensdo, no seguinte contexto: a. Fraca; b.
Regular; e c. Boa, onde a resposta “a” (Fraca) o usuério indicard que a Instituicdo nao
possui, nem implementou ou ndo programou o item indagado na dimensdo, precisando
viabiliza-lo. J4 na resposta “b” (Regular) o usuério indicard que a Entidade, embora possua
o item indagado na dimensdo ou o tenha programado, mas ndo se encontram
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implementados ou ndo estdo adequadamente funcionando, sendo necessdrio serem
implementados ou readequados. Nesta resposta € possivel que o usudrio justifique a(s)
deficiéncia(s) do item. Com relacdo a resposta “c” (Boa), o usudrio indicard que a
Institui¢do implementou o item indagado na dimensdo e que se encontram adequadamente
funcionando.

@

Na avaliacdo do Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado da Instituicdo o usuéario
ird se deparar com alternativas de respostas de “a” a “d” e a opcao de respostas de Ruim, de
Regular, de Bom e de Excelente, sendo que a op¢do “Ruim” correspondera ao intervalo de
0-4, a opcao “Regular” serd entre o intervalo de 5-6, a op¢do “Bom” equivalera ao intervalo
entre 7-8, enquanto que o conceito “Excelente” corresponderd ao intervalo entre 9-10. O
usudrio também atribuira notas de 0 a 10, que serdo transformados para efeito do resultado
de avaliac@o, em conceitos “Ruim”, “Regular”, “Bom” e “Excelente”, onde as notas entre
0-4, corresponderd ao conceito “Ruim”, as notas entre 5-6, equivalerd ao conceito
“Regular”, as notas entre 7-8 corresponderd ao conceito “Bom” e as notas entre 9-10
equivalera ao conceito “Excelente”.

Uma vez terminada a auto-avaliacdo interna e publicados os seus resultados serdo
partes de um processo de discussdo e reflexdo relativo a politica pedagogica, as tomadas de
decisdes buscando o fortalecimento ou redirecionamento de acdes e de politicas e deverdo
ser submetidas a uma avaliagdo externa composto de duas etapas: 1?) visita de avaliadores a
Institui¢do, realizada por comissdes designadas pelo INEP; e 27) a elaboragdo de relatorio
de Avaliacdo Institucional, com base no relatério de auto-avaliacdo, os documentos da
Instituicdo, as informacdes advindas dos diversos processos avaliativos (ENADE e
Avaliacdo de Cursos), as consultas desenvolvidas pelo MEC (Censo, Cadastros),
entrevistas e demais tarefas desenvolvidas durante a visita, conforme Cronograma Geral de
desenvolvimento das atividades avaliativas, onde esta incluida a avaliacdo externa.

O Orgio Colegiado Superior da Instituicio é o Conselho Superior com a
participa¢do do Corpo Docente e representatividade do Corpo Discente podendo o Corpo
Técnico-Administrativo participar de suas decisdes realizando sugestdes para serem
discutidas e votadas pelo Conselho Superior, inclusive para a implementa¢do de politicas
institucionais.

O uso dos resultados da auto-avaliacdo exercerdo reflexos diretos na definicdo de
politicas institucionais a serem adotadas pelo Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado da
Instituicdo, inclusive com preposicdes para o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
e uma vez concluida a etapa externa, cabera a instancia superior da IES a responsabilidade
pela (re)definicdo e implementacdo das politicas académicas que o processo avaliativo
sugerir.
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A Lei n° 10.861/2004 (art. 10, incisos 1I e III) estabelece que os resultados
considerados insatisfatorios ensejardo um Protocolo de Compromisso entre o MEC e a
respectiva Institui¢ao.

16. Sistema de acompanhamento de egressos:

A Instituicdo acompanha os seus egressos, através de formuldrios (Anexo XVII)
aplicados aos egressos na Secretaria da IES e disponibilizando Questionario em sua pagina
eletronica.

A Entidade Educacional tem como mecanismo de relacionamento um Questionario
de Acompanhamento de Egressos disponibilizado na sua pagina eletronica, onde na medida
em que os egressos vao respondendo o referido questionario ha uma formacao de arquivo
com as respostas apuradas.

A Coordenacédo do Curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado recebe os formularios
e tabula as respostas dos Questiondrios, com as seguintes informagdes: 1) Dados cadastrais;
2) Endereco do Graduado; 3) Dados Escolares; 4) Dados Profissionais Atuais, inclusive a
participacdo em Concurso Publico e seu resultado; 5) procura-se averiguar se a formacao
académica que recebeu foi adequada para o mercado de trabalho; 6) averigua a participagdo
de egressos em alguma atividade no Curso de Administracdo, bacharelado da Instituicdo; 7)
sugestdes para aperfeicoamento do processo de formacgdo; 8) qual o tipo de Seminério,
evento, curso de curta duragdo ou de especializacdo que gostariam que a IES realizassem;
9) quais as sugestdes do empregador do egresso para aperfeicoamento dos conteddos
programaticos do Curso.

Nas respostas quanto a formacdo académica recebida na IES e sua adequacdo ao
mercado de trabalho, as sugestdes para aperfeicoamento do processo de formacdo e as
sugestdes do empregador do egresso para aperfeicoamento dos contetidos programaticos do
Curso s@o apuradas pelo Centro de Processamento de Dados (CPD) e encaminhadas ao
Coordenador de Orientagdo Administrativa, Pedagogica e Profissional do curso, em que o
egresso estava vinculado na graduagdo, que as analisa e encaminha ao Coordenador do
respectivo Curso para verificar a possibilidade de aperfeicoamento do processo de
formacao e de adequacdo do curriculo, ad referendum do Conselho Superior.

Ja as respostas relacionadas quanto ao o tipo de Seminério, evento, curso de curta
duracdo ou de especializagdo que os egressos gostariam que a IES realizasse sdo apuradas
pelo Centro de Processamento de Dados (CPD) e encaminhadas ao Coordenador de
Pesquisa, Producao Cientifica e Extensdo, em que o egresso estava vinculado na graduagao,
que as analisa e encaminha ao Coordenador do respectivo Curso para a programagdo de
educacdo continuada voltados para o egresso.
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Com base nestas informacdes as Coordenacdes de Cursos juntamente com as
Coordenacdes de Pesquisa, Producdo Cientifica e Extensdo realizam a programacio de
educacdo continuada voltados para o egresso.

A Coordenacgao do Curso realiza ainda, junto com a Secretaria, 0 acompanhamento
permanente e anual dos Egressos.

17. Nuacleo Docente Estruturante (NDE):

O Curso de Ciéncias Contébeis, bacharelado da IES possui um Nicleo Docente
Estruturante (NDE), conforme o Anexo XVIII, que € constituido por membros do Corpo
Docente do Curso, com atribuicdes académicas de acompanhamento, atuante no processo
de concepcdo, consolidacdo e continua atualizacdo do projeto pedagdgico do curso, que
exercem lideranca académica, percebida na produg¢do de conhecimentos na &rea, no
desenvolvimento do ensino, e em outras dimensdes entendidas como importantes pela
Instituicdo, e atuando sobre o desenvolvimento do Curso da Entidade.

Para atingir seus objetivos previstos, 0 NDE do Curso da IES devera: a) contribuir
para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do Curso de Ciéncias Contabeis,
bacharelado; b) zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes do curriculo do Curso de Ciéncias Contabeis; c¢) indicar
formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de
necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as
politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso; e d) zelar pelo cumprimento
das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para o Curso de Ciéncias Contébeis,
bacharelado da IES, consolidando-as no Projeto Pedagogico do Curso (PPC) da IES.

A composi¢ao do NDE do Curso deve ser constituida por ato do Presidente da
Mantenedora da IES, atendendo, no minimo, os seguintes requisitos: a) ser constituido, por
um minimo, de 05 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do curso; b) ter, pelo
menos, 60% de seus membros com titulacdo académica obtida em programas de pds-
graduacdo stricto sensu; c) ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial
ou integral, sendo pelo menos 20% em tempo integral; e d) assegurar estratégia de
renovagdo parcial dos integrantes do NDE de modo a assegurar continuidade no processo
de acompanhamento no processo de acompanhamento do Curso.

A renovagao total ou parcial do NDE do Curso da IES sera realizada a cada 03 (trés)
anos, por ato da Presidéncia da Mantenedora, mediante avaliacdo de cada integrante,
conforme as atribui¢des existentes no Contrato de Trabalho dos seus integrantes.
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18. A Educacao Especial:

@

A verdadeira fun¢do social da educacdo superior requer a sensibiliza¢do de toda a
Comunidade Académica para a criacdo e aplicacdo de uma nova cultura de acessibilidade e
inclusdo que priorize a articulacdo da triade “pesquisa-ensino-extensdo”, na solucdo de
problemas e demandas da comunidade na qual esta inserida a IES objetivando a formacgdo
adequada de futuros profissionais conscientes de sua responsabilidade social de uma
sociedade democratica.

As bases epistemologicas que fundamentam a educagdo inclusiva estdo em
consondncia com a concepcdo interacionista de inteligéncia, onde segundo seus
pressupostos o fator determinante do desenvolvimento e da aprendizagem, ndo depende
exclusivamente do sujeito (organico), nem somente da influéncia do meio ambiente. Mas, a
interagdo entre ambos é considerada a forma mais apropriada e congruente de construcio
do conhecimento, na medida em que respeita e valoriza as diferengas.

A filosofia da Educacdo Inclusiva tem seus principios baseadas na Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos. A diversidade se impde como uma condi¢do para o
alcance da universalidade e da indivisibilidade dos Direitos Humanos. A fundamentacio
filosofica da educacdo inclusiva defende que as pessoas precisam ser tratadas da mesma
forma, respeitando-se a limitagdo de cada uma.

A idéia de uma sociedade inclusiva se fundamenta numa filosofia que reconhece e
valoriza a diversidade, como caracteristica inerente a constitui¢do de qualquer sociedade.
Partindo desse principio e tendo como horizonte o cenério ético dos Direitos Humanos,
sinaliza a necessidade de se garantir o acesso e a participacdo de todos, a todas as
oportunidades, independentemente das peculiaridades de cada individuo e/ou grupo social.

Os principios da filosofia da educacdo inclusiva sao:
1. A constru¢do da identidade pessoal, social e a igualdade na diversidade; 2. Construgdo da
Cidadania; 3. Exercicio da cidadania e promog¢ao da paz; e

4. Atencdo as pessoas com necessidades especiais.

A educagdo especial na IES efetiva-se por meio de a¢des que promovam 0 acesso, a
permanéncia e a participagcdo dos alunos. Estas ag¢des envolvem o planejamento e a
organizacdo de recursos e servigos para a promocdo da acessibilidade arquitetdonica, nas
comunicacdes, nos sistemas de informacdo, nos materiais didaticos e pedagdgicos, que
devem ser disponibilizados nos processos seletivos e no desenvolvimento de todas as
atividades que envolvem o ensino, a pesquisa e a extensdo objetivando que o discente a
obtenha condicdes para o exercicio de uma futura atividade laboral e a participagdo efetiva
na sociedade.



108

sopece

SOCIEDADE PEANAMBUCANA
DE CULTURA E  ENSINO

Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco
CURSO DE ADMINISTRACAO
(Reconhecido p/ Portaria n°. 267 de 3.04.2017 - D.O.U. de 04.04.2017)
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
(Reconhecido pela Portaria n® 312 de 02.08.2011 — D.O.U. de 04.08.2011)
CURSO DE DIREITO
(Reconhecido p/ Portaria n° 267 de 03.04.2017 — D.O.U. de 04.04.2017)

Dotar a Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco de condi¢cdes de
acessibilidade € materializar os principios da inclusdo educacional que implicam em
assegurar nao s6 o acesso, mas condigdes plenas de participacdo e aprendizagem a todos os
estudantes.

@

A acessibilidade, no ensino superior, ndo abrange apenas aos estudantes com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, mas
neste processo abrangem também, os docentes, os técnicos-administrativos e a populacdo
que frequenta a IES e se beneficia de alguma forma de seus servicos.

A promocdo de acessibilidade por parte da IES para o publico alvo da educacdo
especial (que podem ser estudantes, professores e/ou técnicos-administrativos) na educagao
superior requer a manifestacdo do sujeito para determinar o tipo de estratégia a ser
empregada. A identificacdo dos ingressantes publico alvo da educagdo especial ocorre
mediante autodeclaragdo no ato de inscricao para o Processo Seletivo, no ato de matricula,
através da procura pelos servigos de apoio, assim como via contato com os coordenadores
de curso, a cada inicio de ano letivo ou de semestre.

A inclusdo, no ensino superior, € o direito de todos a educacdo e na igualdade de
oportunidades de acesso e permanéncia, com sucesso, nessa etapa de ensino, nio se
restringido apenas a graduacdo, mas abrangendo também a extensdo, a pos-graduagdo e os
cursos seqiienciais.

As pessoas que necessitam de atendimento diferenciado no ensino superior sdao
estudantes que apresentam uma maneira peculiar de lidar com o saber ou necessitam de
recursos adicionais para viabilizar seus processos de aprendizagem nos espagos
educacionais da IES, tendo os docentes que atuam em salas de aula um papel preponderante
na adocao de novos encaminhamentos avaliativos, estratégias metodoldgicas, interface com
profissionais de saude, do trabalho, parcerias com as familias, dentre outros e os
Coordenadores de Curso também exercem fundamentalmente esse papel, com agdes e a
inclusdo nos programas de curso da IES, de temas que assegurem a transversalidade na
educagdo especial.

Desta forma, a inclusdo de pessoas com necessidades especiais nas institui¢des de
educagdo superior (IES) ndo representam concessdo de privilégios, mas a promog¢do da
equiparacido de oportunidades, para que elas sejam incluidas na sociedade como cidadas
plenas de direitos para o desenvolvimento de suas potencialidades.

Neste contexto, a IES implementou o seu Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e
Direitos Humanos (NAID) que devem responder pela organizacdo de acdes institucionais
que garantam a inclusio de pessoas com deficiéncia a vida académica, eliminando barreiras
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pedagdgicas, arquitetonicas e na comunicacdo e informac¢do, promovendo o cumprimento
dos requisitos legais de acessibilidade e politicas de Direitos Humanos contribuindo para a
organizacao da politica Inclusiva da IES, em todas as agdes/atividades institucionais (sejam
elas de ensino, pesquisa ou extensdo) referentes a pessoas com deficiéncia ou acessibilidade
e politicas de Direitos Humanos, inclusive também na extensdo, na pds-graduagdo e nos
cursos sequenciais, além do que todas as informagdes relativas a pessoas com deficiéncia
devem ser comunicadas pelos Setores ao NAID, que constituird um acervo de informagdes.

@

A IES criou também o Setor Psicopedagégico, por meio do qual podem ser
identificadas as especificidades e onde os estudantes que necessitam de atendimento
especial participam de programa de apoio discente, tanto quanto os demais estudantes
matriculados que tem dificuldades com a aprendizagem, além disso, a entidade educacional
realizou acdes como de planejamento e de execugdo orcamentdria, que resultaram em
investimentos nas condi¢des de infraestrutura arquitetdnica, no acervo da biblioteca relativo
a educacdo especial e inclusiva, nos projetos pedagdgicos dos seus Cursos, entre outras
acoes.

Ha o compromisso da Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco, através de
seus Cursos e da sua Mantenedora, de promocdo de acessibilidade e de atendimento
prioritario, imediato e diferenciado as pessoas com deficiéncias ou com mobilidade
reduzida para utilizacdo, com seguranca e autonomia total dos seus espacos, onde a IES
procurou dotar a sua Infra-Estrutura fisica com elevador com espaco suficiente para
cadeiras de rodas, banheiros com barras de apoio, rampas de acesso com inclinagdo
adequada a Biblioteca e nos Laboratérios de Informatica e vaga de estacionamento
exclusiva para possiveis pessoas com deficiéncias, inclusive contando a Entidade
Educacional com funcionério, que realizou Curso e treinamento, para servicos de tradutor e
interprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS no seu quadro de pessoal, se
comprometendo em suprir com equipamentos adequados na hipdtese da existéncia de
quaisquer pessoas com deficiéncias visuais e auditivas em seus quadros discentes, tudo em
conformidade com o estabelecido na Constituicio da Republica Federativa do Brasil de
1988, nos arts. 205, 206 e¢ 2008, na NBR 9050, da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT), vélida a partir de 30 de junho de 2004, na Portaria n.° 3.284, de 7 de
novembro de 2003, publicada no Diario Oficial da Unido de 11 de novembro de 2003 e
ainda, de acordo com a Lei n° 10.098, de 19 de novembro de 2000, publicada no Diario
Oficial da Unido de 20 de dezembro de 2000, com o Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro
de 2004, publicado no Diério Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004, com o Decreto
n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009, publicado no Dirio Oficial da Unido de 26 de agosto de
2009, com o Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011, publicado no Diario Oficial da
Unido de 18 de novembro de 2011 e com a Lei n° 13.146/2015, publicado no Diario Oficial
da Unido de 07 de julho de 2015.
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Neste contexto, a IES apresenta compromisso formal de, no caso de vir a ser
solicitada e até que o aluno com deficiéncia visual conclua o curso: a) manter sala de apoio
equipada; b) adotar plano de aquisicdo gradual de acervo bibliogrifico em braile e fitas
sonoras para uso didatico, bem como também apresenta compromisso formal de, no caso de
vir a ser solicitada e até que o aluno com deficiéncia auditiva conclua o curso: a) propiciar
intérprete de lingua de sinais/ portuguesa, especialmente quando da realizacdo e revisdo de
provas; b) adotar flexibilidade na correcdo das provas escritas; ¢) estimular o aprendizado
da lingua portuguesa; d) proporcionar aos professores acesso a literatura e informacdes
sobre a especificidade lingiiistica do aluno com deficiéncia;

@

A IES atende aos principios da Politica Nacional de Prote¢ao dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista, aceitando a matricula deste aluno, bem como
incentiva a formagdo e a capacitacdo de profissionais especializados no atendimento a
pessoa com transtorno do espectro autista, a pais e responsiveis e estimula a
pesquisa/iniciacdo cientifica relativo ao tema.

Ainda com rela¢d@o ao estudante com transtorno do Espectro Autista, a IES estimula
a pesquisa/iniciacdo cientifica e aceita a matricula.

Assim sendo, a IES dispensa atendimento prioritirio, que envolve tratamento
diferenciado e atendimento imediato as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

A IES oferece atendimento educacional especializado de forma institucionalizada
por meio de um nucleo de acessibilidade, através do Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e
Direitos Humanos — NAID, além de possuir um Setor Psicopedagdgico.

A IES promove a remocdo das barreiras nas comunicagdes, subtraindo qualquer
entrave ou obstiaculo que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento de
mensagens por intermédio dos meios ou sistemas de comunicagdo, sejam ou nao de massa,
inclusive contando a IES, com um Nucleo de Acessibilidade, Inclusido e Direitos Humanos
— (NAID) responsavel pela eliminacdo de barreira nas comunicacdes.

A IES coloca a disposicio de professores, alunos, servidores e empregados
portadores de deficiéncia ou com mobilidade reduzida ajudas técnicas que permitem o
acesso as atividades escolares e administrativas em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas.

A IES cumpre as dimensdes referenciais para deslocamento de pessoas a pé e as
com mobilidade reduzida, considerando as diferentes necessidades, inclusive ha
disponibilidade de cadeira de rodas, nas Portarias da IES, disponiveis para o deslocamento
de pessoas a pé e as com mobilidade reduzida.
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A IES adota diferentes formas de comunicacao (visual, tatil e sonora)/sinalizacao
(permanente, direcional, de emergéncia, temporaria) para atendimento as diversas
necessidades de seu publico.

@

Os espacos, edificagdes, mobilidrios e equipamentos urbanos onde existem
elementos da IES s@o acessiveis ou utilizdveis por pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida estdo indicados pelo simbolo internacional de acesso.

O simbolo internacional de pessoas com defici€ncia visual estd aplicado nos espacos
da IES onde existem equipamentos, mobilidrios e servigos para pessoas com deficiéncia
visual.

O simbolo internacional de pessoas com deficiéncia auditiva/surdez estd aplicado na
IES em todos os locais, equipamentos, produtos, procedimentos ou servigos para pessoa
com deficiéncia auditiva (surdez).

A IES emprega adequadamente a sinalizacdo tatil no piso do tipo alerta e do tipo
direcional.

As rotas de fugas na IES, bem como as saidas de emergéncia e 4s dreas de resgate
para pessoas com deficiéncia estdo devidamente sinalizadas com informacgdes visuais e
sonoras.

A IES possui os dois Prédios, onde estao instalados as principais atividades dos seus
03 (trés) Cursos, com elevadores e passarela interligando os mesmos, onde as entradas sao
acessiveis, bem como se sdo acessiveis as rotas de interligacdo as principais fun¢des dos
edificios.

Na IES ha 2 (duas) portarias com catracas e rampas, onde ¢ garantida a
acessibilidade a pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, haja vista a existéncia de
catracas, cancelas ou portas giratdrias, havendo uma porta lateral, para ser utilizada como
entrada para garantir a acessibilidade a pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
além de existir uma cadeira de rodas, em cada Portaria, para em caso de necessidade serem
utilizadas por pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

As rampas existentes na IES cumprem as orientagdes normativas relativas ao
dimensionamento e aos patamares.

Os prédios da IES e demais imdveis que compdem o conjunto arquitetonico da
Entidade Educacional nio sdo tombados.
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Os laboratérios, salas de aula, bibliotecas, ambientes administrativos, centros
académicos, bancos, auditérios e similares, instalacdes desportivas, areas de lazer da IES
possuem espacgos reservados para pessoas em cadeiras de rodas, obesas e com mobilidade
reduzida, e de lugares especificos para pessoas com deficiéncias auditivas e visual,
inclusive acompanhante, de modo a facilitar-lhes as condi¢des de acesso, circulacdo e
comunicacdo, bem como, existe rota acessivel interligando os espacos ao palco e aos
bastidores.

@

Os balcoes de atendimento da IES dispdem de uma parte da superficie acessivel
para atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Todos os elementos do mobiliario urbano das edificacdes da IES como bebedouros,
guichés e balcdes de atendimento, bancos de alvenaria, entre outros, sdo acessiveis.

O Auditério da IES possui espacos reservados para pessoas em cadeiras de rodas,
obesas e com mobilidade reduzida, e de lugares especificos para pessoas com deficiéncias
auditivas e visual, inclusive acompanhante, de modo a facilitar-lhes as condi¢des de acesso,
circulacdo e comunicacio, bem como, existe rota acessivel interligando os espacos ao palco
e aos bastidores.

A Infraestrutura para a CPA da IES possui espacos reservados para pessoas em
cadeiras de rodas, obesas e com mobilidade reduzida, e de lugares especificos para pessoas
com deficiéncias auditivas e visual, inclusive acompanhante, de modo a facilitar-lhes as
condic¢oes de acesso, circulacdo e comunicagio.

Os edificios da IES dispdem de banheiros acessiveis, distribuindo-se seus
equipamentos e acessOrios de maneira que possam ser utilizados por pessoa portadora de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Nas Instalacdes sanitdrias dos prédios da IES ha espacos reservados para pessoas
em cadeiras de rodas, obesas e com mobilidade reduzida, e de lugares especificos para
pessoas com deficiéncias auditivas e visual, inclusive acompanhante, de modo a facilitar-
lhes as condi¢Ges de acesso, circulacdo e comunicacdo, bem como, existe rota acessivel
interligando os espagos ao palco e aos bastidores.

Na Biblioteca da IES possuem espacos reservados para pessoas em cadeiras de
rodas, obesas e com mobilidade reduzida, e de lugares especificos para pessoas com
deficiéncias auditivas e visual, inclusive acompanhante, de modo a facilitar-lhes as
condicbes de acesso, circulacio e comunicacdo, bem como, existe rota acessivel
interligando os espagos ao palco e aos bastidores.
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Nas salas de apoio de Informatica da IES possuem espacos reservados para
pessoas em cadeiras de rodas, obesas e com mobilidade reduzida, e de lugares especificos
para pessoas com deficiéncias auditivas e visual, inclusive acompanhante, de modo a
facilitar-lhes as condi¢des de acesso, circulagdo e comunicagdo.

@

Nos Laboratorios, ambientes e cendrios para Praticas Didaticas da IES possui
espacos reservados para pessoas em cadeiras de rodas, obesas e com mobilidade reduzida, e
de lugares especificos para pessoas com deficiéncias auditivas e visual, inclusive
acompanhante, de modo a facilitar-lhes as condi¢des de acesso, circulagdo e comunicagao.

O percurso entre o estacionamento de veiculos e a(s) entradas(s) principal (is) é
composto por uma rota acessivel.

As vagas para estacionamento de veiculos que conduzam ou sejam conduzidos por
pessoas com deficiéncia estdo devidamente aplicadas, sendo reservadas dois por cento do
total de vagas para veiculos no estacionamento que transportem pessoa portadora de
deficiéncia fisica ou visual, com a devida sinalizacao.

Nos Espacos de convivéncia e de alimentacdo da IES possuem espacos reservados
para pessoas em cadeiras de rodas, obesas e com mobilidade reduzida, e de lugares
especificos para pessoas com deficiéncias auditivas e visual, inclusive acompanhante, de
modo a facilitar-lhes as condi¢des de acesso, circulacdo e comunicacdo, bem como, existe
rota acessivel interligando os espacos ao palco e aos bastidores.

A Cantina da IES possui 30 mesas, com 120 cadeiras, sendo 2 mesas, com 08
cadeiras ou mais de 5% (6,66%) do total de mesas acessiveis a pessoas em cadeiras de
rodas.



